ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos técnicos para o
planejamento, organizac¢do, coordenacdo e execucdo integral de Processo Seletivo Publico.
destinado a sele¢do de candidatos para provimento das vagas e formagdo de cadastro de reserva
dos cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as Endemias —
ACE, no ambito do Municipio de Pedra Preta — MT, abrangendo todas as etapas necessarias a
realizacdo do certame, desde a elaborag@o dos instrumentos convocatorios até a divulgacdo dos
resultados e a entrega da documentagdo necessaria a homologagéo pela autoridade competente.

2. NECESSIDADE, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade da Secretaria Municipal
de Satde de promover Processo Seletivo Piblico destinado a selecdo de candidatos para o
provimento das vagas e formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Agente Comunitario de
Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, visando recompor e fortalecer as
equipes responsaveis pela execucgdo das agdes de Atengdo Primaria a Salde e Vigilancia em
Saide, assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos prestados a
populacdo do Municipio de Pedra Preta — MT.

A necessidade da contratagdo decorre da obrigacdo da Administragdo Publica de realizar
processo de sele¢do pautado nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como
de observar as disposicdes da Lei Federal n® 11.350/2006. que disciplina as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saiude e dos Agentes de Combate as Endemias, e demais normas
aplicaveis ao ingresso de pessoal para essas fungdes.

A Administragdo Municipal ndo dispde de estrutura técnico-operacional permanente,
equipe multidisciplinar especializada, banca examinadora, sistemas informatizados,
infraestrutura logistica ou mecanismos de seguranga suficientes para executar, com recursos
proprios, todas as etapas inerentes a realizagdo de um Processo Seletivo Publico, tais como a
elaboragdo do edital, gerenciamento das inscri¢des, elaboragdo, impressdo e guarda sigilosa das
provas, aplicacdo dos exames, processamento dos resultados, julgamento de recursos
administrativos, atendimento aos candidatos e suporte técnico-juridico durante todas as fases do
certame. Essa realidade evidencia a necessidade de contratacdo de institui¢do especializada,
capaz de executar o objeto com observancia dos padrdes técnicos, operacionais e legais exigidos
pela Administragdo Publica.
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A contrata¢do também se justifica pela necessidade de assegurar a lisura, a transparéncia, a
isonomia entre os candidatos, a seguranga das informagdes, o sigilo das provas e a confiabilidade
de todas as etapas do certame, reduzindo riscos de falhas operacionais, nulidades, impugnagdes e
judicializagdes que possam comprometer a validade do Processo Seletivo Publico e a
continuidade dos servigos essenciais de saude.

O objetivo da contratag@o ¢ selecionar institui¢do tecnicamente qualificada para executar,
de forma integrada e sob sua responsabilidade técnica, todas as atividades necessarias a
realizacdio do Processo Seletivo Publico, compreendendo, entre outras, a elaboragdo dos
instrumentos convocatorios, gerenciamento das inscrigdes, elaboragdo e aplicagcdo das provas
objetivas, processamento eletronico dos resultados, analise dos recursos administrativos,
divulgacdo dos atos oficiais e entrega do resultado final homologado, garantindo o fiel
cumprimento da legislagdo vigente e dos principios que regem a Administragdo Publica.

A contratagdo pretendida esta alinhada ao planejamento administrativo da Secretaria
Municipal de Saude e revela-se a solugdo mais adequada para atender ao interesse publico.
assegurando que o Municipio disponha de profissionais selecionados mediante critérios
objetivos, transparentes e isondmicos, aptos a desempenhar as atribui¢des inerentes aos cargos
de Agente Comunitéario de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), contribuindo
para o fortalecimento das politicas publicas de satde e para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagéo.

Por fim, a presente contratagdo observa os principios previstos no art. 5° da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente os principios do planejamento, da eficiéncia, da motivagdo. da
economicidade, da transparéncia, da seguran¢a juridica e da supremacia do interesse publico.
demonstrando que a solug¢do adotada ¢ necessaria, adequada e proporcional para atender as
demandas da Administragdo Municipal.

2.1. DA NATUREZA JURIDICA DAS ADMISSOES E DO REGIME DOS CARGOS

As admissoes decorrentes do Processo Seletivo Publico objeto desta contratagdo
observardo a natureza juridica dos cargos e o regime juridico aplicavel aos Agentes
Comunitarios de Satde — ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE no ambito do
Municipio de Pedra Preta — MT, conforme estabelecido pela legislagdo municipal vigente e pelas
disposigdes da Lei Federal n° 11.350/2006.

A realizacdo do Processo Seletivo Publico ndo implica, por si so, defini¢do ou alteracdo do
regime juridico dos candidatos selecionados, competindo @ Administragdo Municipal observar,
no momento da convocagdo e admissdo, a legislacdo municipal especifica que disciplina os
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cargos, empregos, requisitos de ingresso, regime juridico, direitos, deveres e demais condigdes
funcionais aplicaveis.

O Edital do Processo Seletivo Piblico devera indicar expressamente a natureza juridica das
vagas ofertadas, o regime juridico aplicavel e o fundamento legal das respectivas admissdes, em
conformidade com a legislacdo municipal vigente e com a legislacdo federal aplicavel aos cargos
de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE.

A presente contratacdo tem por objeto exclusivamente a prestacdo de servigos técnicos
especializados necessarios a organizacdo e execucdo do Processo Seletivo Publico, ndo
abrangendo a defini¢do do regime juridico dos candidatos, a criagdo de cargos ou empregos, nem
a pratica de atos de admissdo, nomeagdo, contratacdo ou posse. que permanecem sob
responsabilidade exclusiva da Administragdo Municipal.

3. DESCRICAO, QUANTIDADE E ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

ITEM DESCRICAO UND | QUANT
Prestagdo de servigos técnicos especializados para planejamento,
organizagdo, coordenacdo, operacionalizacdo e execugdo integral de | SERV 01

01  Processo Seletivo Publico para sele¢do de candidatos aos cargos de
Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE, incluindo todas as etapas e atividades previstas
neste Termo de Referéncia.

Constitui objeto da presente contratagdo a prestacio de servig¢os técnicos especializados
para o planejamento, organizac¢io, coordenacio, operacionalizacio e execuciio integral de
01 (um) Processo Seletivo Publico, destinado a selecdo de candidatos para o provimento das
vagas e formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE, no ambito do Municipio de Pedra Preta — MT,
abrangendo todas as etapas necessarias a realizagdo do certame, desde o planejamento inicial e
elaboragdo dos instrumentos convocatdrios até a divulgagdo dos resultados e a entrega da
documentagdo necessaria a homologagdo pela autoridade competente.

A execugdo devera ocorrer de forma integrada, coordenada e tecnicamente
supervisionada pela institui¢do contratada, compreendendo as atividades técnicas,
administrativas, operacionais e logisticas necessarias a realizagdo do certame, observadas as
disposi¢oes deste Termo de Referéncia, do instrumento contratual, do edital do Processo Seletivo
Piblico, da legislacdo aplicavel e das determinagdes da Administragdo Municipal.
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A contratacdo devera assegurar que o certame seja conduzido mediante critérios objetivos,

impessoais, isondomicos, transparentes, seguros e passiveis de rastreabilidade, de modo a
preservar a lisura do procedimento e a igualdade de condigdes entre os candidatos.

A execugdo do objeto compreendera, no minimo, as seguintes etapas:

3.1 Planejamento e Coordenacio Geral

Elaboragdo do Plano de Trabalho e do Cronograma Executivo contendo todas as etapas
do Processo Seletivo Publico, defini¢do de prazos, responséveis e marcos de execugao;
Designagdo de Coordenador Técnico responsavel pelo certame, com comprovada
experiéncia na organizagfo e execucdo de concursos publicos ou processos seletivos
publicos;

Reunides técnicas com a Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Pablico, designada pela Administracdo Municipal.

3.2 Elaboracio do Edital e dos Atos Oficiais

O Elaboracdo de minuta do Edital e de seus anexos, em conformidade com a
Constitui¢do Federal, Lei Federal n°® 11.350/2006, Lei Federal n® 14.133/2021, Lei n°
13.709/2018 — LGPD, legislagdo municipal aplicdvel e demais normas pertinentes, para
andlise e aprovacdo da Administragdo Municipal;

0 Elaboragdo de minutas de comunicados, retificacdes, editais complementares e demais
atos necessarios ao certame, submetendo-os a aprovacéo da Administragéo;

00 Prestacdo de subsidios técnicos para andlise de impugnagdes, pedidos de
esclarecimentos e recursos, cabendo & Administracdo Municipal a decisdo administrativa;
0 Elaboragéo e divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, classificacdo final e
demais atos decorrentes das etapas do certame;

00 Entrega do resultado e da documentag¢do necessaria a homologa¢ido pela autoridade
competente da Administracio Municipal.

3.3 Sistema Informatizado de Inscri¢des

A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico de inscricdes acessivel pela internet,

com funcionamento continuo durante todo o periodo de inscri¢ées, contemplando, no minimo:

inscri¢do eletronica dos candidatos;

emissdo automatica de boleto bancario ou outro meio oficial de pagamento da taxa de
inscri¢do;

processamento e confirmagéo automatica dos pagamentos;
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e acompanhamento da situagdo da inscri¢do;
¢ emissdo de comprovantes;

» protocolo eletronico;

e interposi¢do de recursos;

e consulta aos gabaritos e resultados.

O sistema devera possuir:

o disponibilidade minima de 99% durante o periodo de inscri¢des;

e compatibilidade com computadores, tablets e dispositivos moveis;

e backup diario das informagoes;

» controle de acesso por autenticagdo;

« criptografia das informagdes sensiveis;

o observancia integral a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

3.4 Da Taxa de Inscricio
A taxa de inscrigdo sera fixada em RS 50,00 (cinquenta reais) por candidato inscrito.

O valor da taxa de inscri¢do foi definido pela Administragdo Municipal considerando a
natureza dos cargos, o nivel de escolaridade exigido. os custos administrativos relacionados ao
processamento das inscricdes e os parametros adotados em processos seletivos similares,
conforme documentos juntados aos autos

A arrecadacdo observara as regras estabelecidas no Edital e na legislagdo municipal aplicavel.

Compete exclusivamente a Contratada disponibilizar o sistema informatizado para emissido
dos boletos bancarios ou outro meio oficial de pagamento, processamento das inscri¢des e
controle dos pagamentos.

Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricio constituirio receita publica
municipal, devendo ser integralmente recolhidos a conta bancéaria oficial indicada pela
Administragdo Municipal, competindo a Contratada apenas a operacionaliza¢do do sistema de
inscrigdes, sem qualquer apropriagdo, retencdo ou compensacgio dos valores arrecadados, salvo
disposi¢ao legal ou contratual expressa em sentido diverso.

3.5 Elaboracio das Provas

« elaboragdo de provas objetivas inéditas;
« claboragdo por banca examinadora especializada;
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» observancia do contetido programaético definido no edital;

» alinhamento as atribuigdes dos cargos e as diretrizes do Ministério da Saude;
» revisdo técnica, juridica, gramatical e pedagogica;

» definicdo da matriz de contetidos, pesos e critérios de pontuago.

3.6 Produc¢io, Seguranca e Sigilo das Provas
A Contratada sera responsavel por:

o diagramacio;

e impressio;

o conferéncia;

« acondicionamento;

e lacracéo:

¢ armazenamento;

e transporte seguro;

o rastreabilidade dos malotes;

» cadeia de custodia das provas;

» controle de acesso aos materiais sigilosos.

Apo6s o encerramento definitivo do certame. as provas excedentes deverdo ser inutilizadas
mediante procedimento formal, preservando-se apenas os documentos necessarios ao processo
administrativo.

3.7 Aplicacao das Provas

A Contratada serd responsavel pela organizagdo, coordenagdo técnica e supervisdo da
aplicagdo das provas.

Os locais de aplicagdo deverdo atender aos requisitos minimos de:

o acessibilidade;

e seguranca;

¢ iluminagio;

e ventilagdo:

e mobiliario adequado;

e sanitarios;

e condigdes compativeis com a realizagdo do certame.
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Compete a Contratada realizar o treinamento, orientagdo e coordenacdo técnica dos
colaboradores envolvidos na aplicagdo das provas.

Os fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais de portaria, coordenadores de prédio e
demais colaboradores necessarios a aplica¢ido das provas serdo designados e remunerados
diretamente pela Administracio Municipal, nido integrando o objeto da presente
contratacio nem compondo o valor contratado.

A participagdo desses servidores/colaboradores ndo transfere a Administragdo a execugdo
técnica do certame, permanecendo sob responsabilidade da Contratada o planejamento,
treinamento. orientacgdo, coordenagdo e supervisio técnica da aplicagdo das provas.

3.8 Correcao e Processamento dos Resultados

e leitura Optica ou processamento eletronico:

e dupla conferéncia dos resultados;

« geracdo do espelho individual de respostas;

« aplicagdo dos critérios de desempate previstos no edital;
e elaboragdo das listas classificatorias;

o relatorios estatisticos.

3.9 Recursos Administrativos e Suporte Técnico-Juridico

« recebimento eletronico dos recursos;

e analise individualizada;

» parecer técnico fundamentado para cada recurso:

« suporte técnico e juridico @ Comissdo Especial durante todas as fases do certame.

3.10 Divulgacio dos Resultados e Homologacio

[1 Publica¢do dos gabaritos, conforme cronograma e regras estabelecidas no Edital;

[1 Divulgagdo dos resultados preliminares e definitivos;

0 Elaboragio e apresentagéo da classificagio final;

[ Entrega do banco de dados completo do certame a Administragdo Municipal;

1 Entrega dos arquivos em formatos abertos e editaveis, incluindo CSV ou XLSX, além
de PDF: [ Entrega da documentacdo necessaria a homologacio do resultado pela
autoridade competente da Administra¢cio Municipal.

3.11 Entrega dos Produtos
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A Contratada devera entregar, no minimo:

« relatorio consolidado do certame;

e quantitativo de inscritos:

» indices de comparecimento;

» estatisticas de desempenho;

» relacdo final homologada:

« ata de aplicagdo das provas;

¢ relatorio de ocorréncias;

» banco de dados completo;

» arquivos digitais do certame;

« documentacio necessaria para arquivamento administrativo.

Todos os documentos, bancos de dados, gabaritos, cartdes-resposta, relatorios e demais
informagdes produzidas durante a execu¢do contratual constituirdo patrimonio documental da
Administra¢do Municipal, devendo ser entregues integralmente ao término da execugio
contratual.

Clausula Final

Os servigos deverdo ser executados de forma integrada. continua e sob responsabilidade
técnica exclusiva da Contratada. sendo vedada a fragmentacdo das etapas do objeto. Todas as
fases do Processo Seletivo Publico deverdo observar rigorosamente o cronograma aprovado, os
padroes de qualidade, seguranca, sigilo, transparéncia, rastreabilidade, eficiéncia e legalidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Edital, na Lei Federal n°® 14.133/2021. na Lei
Federal n® 11.350/2006, na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e nas demais
normas aplicaveis, garantindo a lisura, a confiabilidade e a segurancga juridica do certame.

4. QUANTITATIVOS

A estimativa quantitativa corresponde a realizacdo de 01 (um) Processo Seletivo Publico,
destinado a selecdo de candidatos para os cargos de Agente Comunitirio de Saide (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE), abrangendo todas as etapas técnicas, operacionais e
administrativas previstas no Termo de Referéncia.

A defini¢do do quantitativo considera os seguintes critérios:

a) Demanda administrativa: necessidade de realizagdo de processo seletivo para atendimento
das demandas da Secretaria Municipal de Saude;
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b) Vagas previstas: quantitativo de vagas e cadastro de reserva definido pela Administragdo,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Saude e legislagdo aplicavel, a ser detalhado
no Edital;

c) Estimativa de inscritos: conforme memoria de calculo apresentada nos autos, estima-se 222
(duzentos e vinte e dois) candidatos, adotando-se o limite de 300 (trezentos) candidatos
inscritos para fins de dimensionamento operacional e formagao do prego da contratagéo;

d) Abrangéncia do objeto: a contratagdo compreenderd a execucéo integral das etapas previstas
no Termo de Referéncia, independentemente do nimero de cargos e localidades abrangidos pelo
certame.

As vagas e a formag@o de cadastro de reserva indicadas a seguir correspondem a estrutura
e as necessidades administrativas atualmente identificadas pela Secretaria Municipal de Saude,
observada a legislagdo municipal que disciplina os respectivos cargos/empregos e o regime
juridico aplicavel as admissoes.

CARGO TOTAL CARGA HORARIA SEMANAL
Aﬁgente cox:r:umtano de Saude - (UBS 01+ CR 40 HORAS SEMANAIS
Séo Sebastido)
ANgeme ’comumtarlo de Saude — (UBS 01 « CR 40 HORAS SEMANAIS
Séo José do Planalto)
Agente comum.tarlo de Satde — (UBS 05 + CR 40 HORAS SEMANAIS
Séo Vale do Jurigue)
Agente comunitario de Satde — (UBS 04 + CR 40 HORAS SEMANAIS
Vila Garga Branca)
Ag~ente comunitario de Saiude — (UBS 02+ CR 40 HORAS SEMANAIS
Jodo de Barro)
Agepte comlmltarlo de Saude — (UBS 05 + CR 40 HORAS SEMANAIS
Jardim Urupés)
Agente comunitario de Satde — 01 + CR 40 HORAS SEMANALIS
(Assentamento Formosa)
Agente Combate Endemias — (Serra) 01+CR 40 HORAS SEMANAIS
Agente Combate Endemias — (Sede) 05+ CR 40 HORAS SEMANAIS




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Ressalta-se que a quantidade de candidatos inscritos e, consequentemente, a demanda
operacional, podera sofrer variagdo para mais ou para menos, em fungdo da procura efetiva no
periodo de inscrigdes, sem que isso altere a natureza do objeto. devendo tais variagdes estar
previstas no Termo de Referéncia ¢ no edital, de forma compativel com o planejamento
or¢amentario e com a modelagem de remuneragiio adotada.

5. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS -
INSTITUTO ATAME, inscrita no CNPJ n® 51.500.039/0001-09, decorre da analise conjunta
dos elementos juridicos, institucionais, técnicos e operacionais constantes dos autos,
considerados em relagdo as caracteristicas e a complexidade do objeto pretendido, consistente na
prestacdo de servicos de planejamento, organizagdo, coordenagdo, operacionalizagio e execugdo
integral de Processo Seletivo Publico destinado a selecio de candidatos para os cargos de
Agente Comunitario de Saiide — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, em
atendimento a necessidade da Secretaria Municipal de Satde de Pedra Preta — MT.

A escolha da institui¢do insere-se no contexto da contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, condicionada
a comprovagao, nos autos, dos requisitos especificos estabelecidos no referido dispositivo e dos
demais elementos necessarios a adequada instrucdo da contratagdo direta.

Nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021. a hipotese de dispensa pressupde
a contratagdo de instituigdo brasileira que possua finalidade estatutdria compativel com as
atividades previstas no dispositivo, além de inquestionavel reputacio ética e profissional e
auséncia de fins lucrativos. A aplicagdo dessa hipotese exige, portanto, demonstragdo objetiva
do vinculo entre a finalidade institucional da entidade e o objeto pretendido, bem como da
capacidade da institui¢do para executar diretamente as atividades essenciais que constituem o
ntcleo da contratagdo.

No caso concreto, a documentacdo institucional apresentada demonstra que a
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS — INSTITUTO ATAME ¢
constituida sob a forma de associagio civil, possuindo personalidade juridica propria e finalidade
institucional relacionada ao desenvolvimento institucional, a educagdo, a capacitagdo e a
realizacdo de concursos publicos e processos seletivos. O Estatuto Social constitui, nesse
aspecto, elemento documental central para a analise da compatibilidade entre a entidade ¢ o
objeto pretendido.
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A pertinéncia estatutaria encontra respaldo, especialmente, nos dispositivos do Estatuto
Social que contemplam atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional, a selegio e
capacitacio de recursos humanos e a elaboragio e realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos publicos e privados, exames, avaliacdes e atividades correlatas. Tais
previsdes estabelecem relagdo objetiva entre as finalidades institucionais da entidade e o objeto
desta contratagao.

Também merece destaque a estrutura administrativa prevista no art. 32 do Estatuto
Social, que contempla atribui¢des especificas relacionadas a area de Processos Seletivos e
Concursos, abrangendo atividades como elaboracdio de editais, provas e cronogramas,
contratagdo de profissionais, organizagdo logistica, aplicagdo, processamento eletronico,
supervisdo dos certames, atendimento aos candidatos e comunicagdo dos resultados. Esse
elemento constitui importante evidéncia documental de que as atividades relacionadas ao objeto
integram a organizag¢do institucional da entidade.

A compatibilidade entre as finalidades institucionais e o objeto pretendido mostra-se,
assim. objetivamente demonstravel a partir do proprio Estatuto Social, ndo decorrendo
exclusivamente de declaragido apresentada pela instituigdo ou de sua experiéncia anterior. A
documentagdo constitutiva deve ser analisada conjuntamente com os demais elementos de
habilitagdo, qualificagdo e experiéncia constantes dos autos.

No que se refere a capacidade técnica e operacional. a Administragdo devera considerar
os documentos que comprovem a experiéncia efetivamente adquirida pela instituicdo na
execugdo de servigos compativeis com o objeto, especialmente contratos anteriormente
celebrados, atestados de capacidade técnica, declaragdes de execugdo satisfatoria, instrumentos
de contratagdo e outros documentos idoneos que permitam verificar a efetiva realizacdo de
concursos publicos e processos seletivos.

A experiéncia anterior da instituigdo constitui, portanto, elemento objetivo de
demonstracio de sua capacidade para executar o objeto, ndo se confundindo com
fundamento de exclusividade, inviabilidade de competigdo ou notoria especializagdo. A
contratacio ora pretendida ndo estd fundamentada nessas circunstincias. mas no enquadramento
da entidade na hipotese especifica de dispensa prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021 e na demonstragdo dos requisitos proprios dessa hipotese.

No caso concreto, o objeto consiste na organizagdo e execucdo de Processo Seletivo
Publico destinado a sele¢do de profissionais para os cargos de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE. cuja realizagdo se relaciona diretamente a
necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Saiude de Pedra Preta — MT, visando
assegurar procedimento de selec@o objetivo, impessoal, transparente e tecnicamente adequado.
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A escolha da institui¢do considera, portanto, a conjuga¢do dos seguintes elementos:

I — sua natureza juridica e sua condigdo de instituigdo sem finalidade lucrativa, a serem
comprovadas mediante documentagéo constitutiva e demais documentos pertinentes;

IT — a compatibilidade entre suas finalidades estatutarias e o objeto pretendido, especialmente
diante das disposicdes do Estatuto Social relativas ao desenvolvimento institucional, selecdo e
capacitagdo de recursos humanos e realizagio de concursos e processos seletivos;

I1I — a existéncia de estrutura institucional especificamente relacionada a realiza¢do de processos
seletivos e concursos, conforme atribuigdes previstas no Estatuto Social;

IV — a experiéncia efetivamente comprovada na execu¢do de concursos publicos e processos
seletivos, mediante documentos idoneos juntados aos autos;

V — a capacidade técnica e operacional necessaria a execug¢fo integrada das atividades previstas
no Termo de Referéncia;

VI — a capacidade de execugdo direta das atividades essenciais do objeto, sem utilizagdo da
contratagdo como mera intermediacdo entre 0 Municipio e terceiros;

VII — a reputagdo ética e profissional da instituigdo, a ser demonstrada por elementos objetivos
constantes da instrug¢do processual, incluindo, conforme aplicével, histérico de atuagéo, atestados
de execugdo satisfatoria, contratos anteriores, certiddes e consultas aos cadastros oficiais
pertinentes;

VIII — a adequagdo da proposta técnica as especifica¢des, quantitativos, etapas, condi¢des de
execugdo e resultados esperados estabelecidos no Termo de Referéncia; e

IX — a compatibilidade do prego proposto com os parametros de mercado, cuja analise devera ser
realizada em secd@o propria, nos termos do art. 72, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021.

A experiéncia anteriormente adquirida pela institui¢do, especialmente quando comprovada
por documentos referentes a servigos efetivamente executados para o6rgaos ou entidades publicas,
devera ser considerada em conjunto com sua finalidade institucional e sua estrutura
organizacional, permitindo a Administracdo aferir, de maneira objetiva, a pertinéncia entre a
capacidade demonstrada e as obrigagdes que serdo assumidas no presente contrato.

A execugdo do objeto devera permanecer sob responsabilidade direta da ASSOCIACAO
ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS - INSTITUTO ATAME, especialmente quanto
as atividades técnicas e operacionais essenciais do Processo Seletivo Publico. Eventuais servigos
auxiliares ou instrumentais admitidos pelo Termo de Referéncia e pelo contrato ndo poderdo
resultar na transferéncia a terceiros das atividades que constituem o nucleo essencial do objeto,
permanecendo a contratada integralmente responsavel pela coordenagio, supervisdo, seguranga,
qualidade e regularidade da execugdo. O proprio Termo de Referéncia ja estabelece essa
exigéncia de execucao direta.
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A pertinéncia entre as finalidades institucionais da Associa¢do e o objeto pretendido
constitui elemento essencial para o enquadramento da contratagdo no art. 75, inciso XV, da Lei
n® 14.133/2021. Nesse sentido, a documentagdo existente no processo de Campos de Julio/MT,
relativa a propria ATAME, também registra analise da finalidade estatutaria da institui¢do e sua
relagdo com a realizacdo de processos seletivos, servindo como referéncia documental
complementar, sem substituir a comprovagao especifica exigida no presente processo.

A Simula TCU n° 287, embora editada sob a vigéncia da legislagdo anterior, podera ser
considerada como referéncia jurisprudencial historica quanto a necessidade de demonstragdo
do nexo entre o objeto contratado e a natureza e finalidade da institui¢do, bem como quanto a
necessidade de compatibilidade do preco com o mercado, ndo constituindo fundamento legal
direto da presente contratagdo. O proprio Termo de Referéncia ja registra essa ressalva.

Por conseguinte, a escola da ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E
CONCURSOS - INSTITUTO ATAME deverd ser compreendida como resultado da
conjugagdo dos elementos institucionais, juridicos, técnicos e operacionais demonstrados nos
autos, nao se fundamentando em exclusividade, inviabilidade de competi¢cio ou notoria
especializa¢do, mas no enquadramento da institui¢do na hipotese especifica de dispensa prevista
no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021 e na demonstracdo objetiva de sua compatibilidade
e aptiddo para execugdo do objeto.

A conclusdo quanto a adequagdo da escolha devera permanecer condicionada a
comprovagdo documental de todos os requisitos legais pertinentes, especialmente quanto a
natureza e finalidade institucional, auséncia de fins lucrativos, reputacio ética e
profissional, capacidade técnica e operacional, experiéncia efetivamente comprovada,
execu¢do direta do objeto e compatibilidade do preco com o mercado. sem prejuizo da
analise juridica e das demais providéncias necessérias a formalizagdo da contratagao direta.

5.1. Da capacidade técnica e operacional

A Administragdo Municipal. a partir da documentagdo constitutiva e dos demais
documentos apresentados pela instituigdo. verifica que a Associacio ATAME Educacional e
Concursos — Instituto ATAME possui finalidade institucional e estrutura organizacional
compativeis com a execuc¢do de atividades relacionadas a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos.

Essa compatibilidade encontra respaldo no Estatuto Social da institui¢ao, especialmente
em seus arts. 3 e 5° que contemplam, entre suas finalidades e atividades, o desenvolvimento
institucional, a selecdo e capacitacio de recursos humanos, bem como a elaboracéo e realiza¢io
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de concursos publicos e processos seletivos publicos e privados, exames, avaliagdes e
atividades correlatas.

A estrutura estatutdria também contempla orgdo diretivo especificamente relacionado a
execugdo de processos seletivos e concursos. Com efeito, o art. 32 do Estatuto Social
estabelece atribuigdes do Diretor de Processos Seletivos e Concursos relacionadas, entre outras
atividades, a elaboracdo de editais, provas e cronogramas, contratacdo de profissionais,
organizagdo logistica, aplicagdo das avaliagdes, processamento eletronico, supervisdo dos
certames, atendimento aos candidatos e comunicacdo dos resultados. Tais disposi¢des
demonstram que as atividades relacionadas ao objeto pretendido integram expressamente a
organizac¢do e as finalidades institucionais da entidade.

A capacidade técnica e operacional efetivamente adquirida pela instituicdo, por sua
vez, devera ser demonstrada mediante documentacdo comprobatéria juntada aos autos,
especialmente contratos anteriormente celebrados, atestados de capacidade técnica, declaragdes
de execugdo satisfatoria, instrumentos de contratagdo, documentos relativos aos certames
realizados e demais elementos idéneos que permitam aferir a experiéncia concreta da institui¢cdo
na execucdo de servigos de natureza compativel com o objeto da presente contratagdo.

A anilise da capacidade devera considerar, de forma conjunta, tanto a compatibilidade
das finalidades estatutarias e da estrutura institucional quanto a experiéncia efetivamente
demonstrada por documentos, nio sendo suficiente a mera previsio estatutaria de realiza¢do
de concursos ou processos seletivos para comprovar, isoladamente, a capacidade operacional
necessaria a execucdo do objeto.

Considerando a natureza do Processo Seletivo Publico pretendido, a capacidade técnica e
operacional a ser demonstrada devera abranger, de forma compativel com as obrigagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, as atividades necessarias a execucdo integrada do
certame, compreendendo, entre outras, o planejamento, a elaboragdo e revisdo dos instrumentos
convocatorios, o gerenciamento das inscrigdes, a elaboracdo e revisdo das avaliagdes, a
impressdo, seguran¢a e guarda das provas, o planejamento e a aplicagdo das avaliagdes, o
processamento dos resultados, a andlise técnica dos recursos administrativos, a divulgagdo dos
resultados, a elaboracio dos relatdrios e a entrega da documentagéo final 8 Administragdo.

A experiéncia anterior da institui¢do sera considerada, portanto, como elemento objetivo
de demonstracio de sua capacidade para executar o objeto, em conjunto com sua finalidade
institucional, sua estrutura organizacional, os documentos comprobatdrios de experiéncia, sua
situacdo juridica e os demais requisitos exigidos para a contratagdo direta, ndo constituindo
fundamento de exclusividade, inviabilidade de competi¢do ou notoria especializacdo.
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Ressalte-se, ainda, que a demonstragio da capacidade técnica e operacional ndo implica
transferéncia a instituigdo de competéncias decisorias proprias da Administragio Municipal. A
contratada caberd a execugdo das atividades técnicas e operacionais que lhe forem atribuidas no
Termo de Referéncia e no instrumento contratual, enquanto as decisdes administrativas de
competéncia do Municipio, inclusive aquelas relativas a aprovacdo dos instrumentos
convocatorios, julgamento administrativo quando cabivel, homologagdo ¢ demais atos de
competéncia da Administragdo, permanecerdo sob responsabilidade da autoridade competente.

A existéncia. no Estatuto Social, de estrutura especificamente destinada aos processos
seletivos e concursos constitui, assim, elemento complementar de demonstra¢io da
compatibilidade institucional da entidade com o objeto, devendo ser analisada conjuntamente
com os documentos que comprovem a experiéncia efetivamente realizada e a capacidade
operacional necessaria a execuc¢do da contratagdo.

5.2. Da compatibilidade da natureza juridica e das finalidades institucionais

Conforme o Estatuto Social da Associagdio ATAME Educacional e Concursos — Instituto
ATAME, a entidade encontra-se constituida sob a forma de associagdo civil. sem fins
econdmicos. possuindo finalidade institucional voltada, entre outras atividades. ao
desenvolvimento institucional, a educagdo, a capacitacdo e a realizag¢@o de concursos publicos e
processos seletivos.

O art. 3° do Estatuto Social estabelece objetivos e finalidades relacionados ao
desenvolvimento institucional, a educagdo, a capacitagdo e a atividades de interesse publico,
enquanto o art. 5° prevé expressamente, entre as atividades da associagdo, o desenvolvimento de
processos de selegdo e capacitagdo de recursos humanos, bem como a elaboragdo e realizagdo de
concursos publicos e privados, processos seletivos publicos e privados, exames, avaliagdes e
atividades correlatas.

Verifica-se, portanto, a existéncia de correspondéncia objetiva entre as finalidades
estatutarias da instituigdo e o objeto pretendido pela Administragdo Municipal, consistente na
organizagdo e execucdo de Processo Seletivo Puablico destinado a sele¢do de Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE.

A pertinéncia estatutaria ndo decorre exclusivamente da experiéncia anteriormente
adquirida pela instituicdo, mas de previsdo expressa em seu ato constitutivo, que contempla tanto
atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional e a capacitagdo de recursos humanos
quanto a realizagdo de processos seletivos e concursos publicos.
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Dessa forma, os elementos constantes do Estatuto Social constituem fundamento
documental para a demonstragcdo do nexo entre a finalidade institucional da entidade e o objeto
pretendido, sem prejuizo da necessidade de comprovagdo dos demais requisitos especificos
previstos no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

5.3. Da reputacio ética e profissional

Outro requisito especifico da hipdtese prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021
consiste na demonstracdo de inquestiondvel reputacio ética e profissional da institui¢do
contratada.

Para esse fim, a Administragdo devera considerar os elementos documentais disponiveis
nos autos, incluindo o historico de atuagao institucional, contratos anteriormente celebrados com
orgdos e entidades publicas, atestados de execugdo satisfatoria, certiddes e consultas aos
cadastros oficiais pertinentes, bem como a inexisténcia de impedimentos ou sancdes que possam
comprometer a contratagéo.

A reputagdo ética e profissional ndo devera ser presumida exclusivamente em razdo da
existéncia da institui¢do ou de sua autodeclaragdo, devendo ser respaldada, tanto quanto possivel,
por elementos objetivos constantes da instrugdo processual.

Nesse sentido, os documentos relativos a contratagdes anteriores poderdo ser utilizados
como elementos de comprovacdo da experiéncia e da reputagdo institucional, desde que se
refiram @ mesma pessoa juridica contratada. devidamente identificada pelo CNPJ, e sejam
pertinentes as atividades que constituem o objeto da presente contratacdo.

5.4. Da capacidade para execucdo integral do objeto

A escolha da Associagio ATAME considera, ainda, sua capacidade declarada e
documentada para executar o objeto de forma integrada, abrangendo as diferentes fases do
Processo Seletivo Publico.

Entre as atividades previstas encontram-se a elabora¢do dos instrumentos do certame,
gerenciamento das inscri¢des, elaboragdo, revisdo, impressdo, guarda e aplicagdo das provas,
processamento eletronico dos resultados, analise dos recursos administrativos, divulga¢do dos
resultados, elaboracdo de relatorios e suporte técnico e operacional durante a execugdo
contratual.

A execucdo integrada do objeto contribui para a preserva¢do da unidade metodologica, da
rastreabilidade dos procedimentos, da seguranca das informagdes e da definicdo clara de
responsabilidades, sem afastar a competéncia da Administragdo Municipal para estabelecer as
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diretrizes do certame, fiscalizar a execugdo contratual e praticar os atos administrativos que lhe
sdo proprios.

5.5. Da execucio direta do objeto

Considerando a natureza da contratagdo e os requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da
Lei n® 14.133/2021. a ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS -
INSTITUTO ATAME deverd executar diretamente as atividades essenciais que constituem o
nucleo do objeto contratado.

A Contratada deverd manter sob sua responsabilidade direta as atividades técnicas e
operacionais essenciais a realiza¢do do Processo Seletivo Publico, especialmente o planejamento
do certame, a elaboragdo e o processamento das avaliagdes, o gerenciamento das inscrigdes, o
processamento dos resultados, a analise técnica dos recursos e as demais atividades principais
previstas no Termo de Referéncia.

Eventuais servicos auxiliares ou instrumentais, quando admitidos pelo Termo de
Referéncia e pelo contrato, ndo poderdo resultar na transferéncia a terceiros das atividades
essenciais que caracterizam o nucleo do objeto, permanecendo a Contratada integralmente
responsavel perante o Municipio pela coordenagdo, supervisdo, seguranca, qualidade e
regularidade da execugéo.

A Contratada devera, ainda, apresentar declaragdo expressa de que possui estrutura propria
e capacidade técnica e operacional para a execucdo direta das atividades essenciais do objeto,
ndo atuando como mera intermediaria na contratagao.

5.6. Da necessidade de contratacio e da capacidade administrativa do Municipio

A contratagdo decorre, ainda, da necessidade de o Municipio assegurar a realizagdo regular
¢ adequada do Processo Seletivo Publico, considerando que a Administragdo Municipal ndo
dispde de estrutura permanente suficiente para executar, com seus proprios recursos humanos,
sistemas, banca examinadora, mecanismos de seguranca e logistica, todas as etapas necessarias a
realizagdo do certame.

A contratagdo de instituicdo com estrutura e capacidade compativeis permite concentrar a
execucdo técnica e operacional em entidade que disponha dos recursos necessarios, sem prejuizo
da atuacdo da Administracdo na defini¢do das regras do certame, acompanhamento da execugdo,
fiscalizag@o contratual e homologagédo do resultado.
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A medida busca reduzir riscos relacionados a falhas operacionais, quebra de sigilo,
inconsisténcias no processamento de dados, tratamento inadequado de recursos e demais
ocorréncias capazes de comprometer a regularidade do processo seletivo.

5.7. Da adequacéo da escolha ao interesse piblico

A escolha da ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS -
INSTITUTO ATAME, inscrita no CNPJ n® 51.500.039/0001-09, decorre da analise conjunta
dos elementos institucionais, juridicos, técnicos e operacionais constantes dos autos,
considerados em relagdo as caracteristicas e a complexidade do objeto pretendido pela
Administragao.

A escolha ndo decorre de exclusividade, de inviabilidade de competicdo ou de notdria
especializagdo, fundamentos proprios de outras hipdteses de contratacdo direta, mas do
enquadramento da institui¢do na hipdtese especifica de dispensa de licitagiio prevista no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que comprovados, nos autos, os requisitos
estabelecidos no referido dispositivo.

Nesse contexto, a escolha da instituigdo considera, especialmente:

I — Sua natureza juridica de instituicdo brasileira e a auséncia de finalidade lucrativa, mediante
documentagéo constitutiva e cadastral juntada aos autos;

II — A compatibilidade entre suas finalidades estatutdrias ¢ o objeto da contratagdo,
especialmente quanto as atividades relacionadas a organizagdo e execugdo de processos
seletivos, concursos, avaliagdes ¢ atividades correlatas;

III — a experiéncia anteriormente demonstrada na organizagéo e execugdo de concursos publicos
e processos seletivos, especialmente aqueles de natureza compativel com o objeto pretendido,
mediante contratos, atestados e demais documentos comprobatdrios juntados ao processo;

IV — A capacidade técnica, administrativa e operacional necesséria para executar integralmente
as etapas previstas no objeto, compreendendo, entre outras, o planejamento do certame,
elaboragdo dos instrumentos, gerenciamento das inscrigdes, elaboragéo e aplicagdo das provas,
processamento dos resultados, analise dos recursos e entrega dos resultados;

V — A reputagdo ética e profissional da instituicdo, aferida a partir dos elementos documentais
constantes dos autos, incluindo seu histérico de atuagfo, documentos de execugdo satisfatoria de
servigos, certiddes e consultas aos cadastros oficiais pertinentes;

VI — A capacidade da instituicdo de executar diretamente as atividades essenciais do objeto, sem
utilizagdo da contratagdo como mera intermediag@o entre a Administracdo e terceiros;

VII - a adequagdo da proposta técnica apresentada as especificagdes, quantitativos, etapas,
condi¢des de execucdo e resultados esperados estabelecidos neste Termo de Referéncia; e
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VIII - a demonstrag¢do da compatibilidade da contratagdo com o interesse piblico, considerando
a necessidade administrativa de realizagdo de Processo Seletivo Pablico para sele¢do de
candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE, de forma objetiva, impessoal, transparente, segura e tecnicamente adequada.

Os elementos acima deverdo ser analisados conjuntamente pela Administra¢do, de modo a
demonstrar que a institui¢do escolhida preenche os requisitos de habilita¢io e qualifica¢io
minima necessaria e apresenta caracteristicas compativeis com a execu¢do do objeto.
constituindo a presente secdo a motivag¢do da escolha da contratada, nos termos do art. 72,
incisos Ve VI, da Lei n° 14.133/2021.

A justificativa de preco sera apresentada em se¢do propria. em conformidade com o art.
72, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, ndo sendo confundida com a razdo da escolha da
instituigdo. Da mesma forma, a autorizagdo da contratacdo direta sera formalizada pela
autoridade competente em momento proprio, nos termos do inciso VIII do mesmo dispositivo.

5.8. Da conclusdo quanto a escolha da instituicio

Diante dos elementos constantes dos autos, e desde que devidamente comprovados
mediante a documentaciio correspondente, a ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E
CONCURSOS — INSTITUTO ATAME, inscrita no CNPJ n° 51.500.039/0001-09. apresenta-se
como institui¢do apta a execugdo do objeto, em razdo da compatibilidade entre suas finalidades
institucionais e os servi¢os pretendidos, de sua natureza de entidade sem fins lucrativos, de sua
capacidade técnica e operacional, de sua experiéncia na realizagdo de concursos e processos
seletivos e dos demais elementos que deverdo comprovar sua reputagdo ética e profissional.

A escolha encontra-se, portanto, fundamentada na conjugag@o dos requisitos legais
aplicaveis a contratagdo direta, na adequagdo da institui¢do as necessidades administrativas
identificadas e na documentagdo que instrui o processo, ndo se fundamentando em
exclusividade de mercado ou em inviabilidade de competi¢io, mas no enquadramento da
instituicdo na hipdtese legal de dispensa prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021 ¢
na demonstragdo objetiva de sua aptiddo para execugdo do objeto.

Assim. considerando os documentos comprobatorios constantes dos autos e o
atendimento integral dos requisitos legais, a Administracdo podera reconhecer a adequagao da
escolha da ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS — INSTITUTO
ATAME para a execucdo do Processo Seletivo Publico destinado a selecdo de Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE, sem prejuizo da
analise juridica e do cumprimento das demais etapas necessarias a formalizagdo da contratagdo
direta.
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5.9. DA LEGISLACAO E NATUREZA JURIDICA DA INSTITUICAO

A ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS - INSTITUTO
ATAME, inscrita no CNPJ n° 51.500.039/0001-09, constitui-se como pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associagdo civil. conforme seus atos constitutivos e Estatuto Social
apresentados nos autos. A documentagdo institucional demonstra a existéncia juridica da
entidade e sua organizagdo administrativa propria. A documentagdo de constituicdo também
identifica a associagdo e sua respectiva personalidade juridica.

A natureza juridica da instituicdo devera ser comprovada mediante Estatuto Social
vigente, devidamente registrado, acompanhado das alteragdes posteriores ou de versio
consolidada, certiddo atualizada do registro competente e comprovante de inscri¢io e
situagdo cadastral no CNPJ, de modo a assegurar que os documentos utilizados para a
contratacdo correspondam a situagdo juridica atual da entidade.

Quanto a auséncia de finalidade lucrativa, o Estatuto Social caracteriza a entidade como
associacdo civil sem fins econdmicos, circunstancia que devera ser considerada em conjunto
com as demais disposi¢des estatutérias e, se necessario, com declaragdo especifica da instituigdo,
para fins de demonstragdo do requisito previsto no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021. A
documentagdo anteriormente utilizada no processo também identifica a ATAME como
associag¢do civil sem fins lucrativos.

A instituicdo devera, ainda, demonstrar que suas finalidades estatutarias guardam
pertinéncia efetiva com o objeto da contratagido. Nesse aspecto, o Estatuto Social constitui
elemento central da instrugdo, pois contempla atividades relacionadas ao desenvolvimento
institucional, a educagdo, a capacitagdo, a sele¢do de recursos humanos e a elaboragdo e
realizacdo de concursos piblicos e processos seletivos piublicos e privados, exames,
avaliagcoes e atividades correlatas. Tais disposicdes estabelecem vinculo objetivo entre as
finalidades institucionais da Associacdo e o objeto pretendido pelo Municipio.

A pertinéncia estatutaria deverd ser demonstrada mediante a indicagdo expressa, no
processo administrativo, dos dispositivos do Estatuto Social que sustentam essa concluséo,
especialmente aqueles relacionados ao desenvolvimento institucional, a selecdo e capacitagdo de
recursos humanos e a realizagdo de concursos e processos seletivos.

Também constitui elemento relevante para a analise da capacidade institucional o art. 32
do Estatuto Social, que prevé atribui¢des especificas do Diretor de Processos Seletivos e
Concursos relacionadas a elaboragdo de editais, provas e cronogramas, contratagdo de
profissionais, organizagdo logistica, aplicagdo das avaliagdes, processamento eletronico,
supervisdo dos certames, atendimento aos candidatos e comunicagdo dos resultados. A existéncia
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dessa estrutura estatutdria demonstra que as atividades relacionadas ao objeto integram a
organizagdo institucional da entidade, sem prejuizo da necessidade de comprovagdo de sua
capacidade técnica e experiéncia efetiva por meio de documentos proprios.

No ambito da contratag@o publica, a presente contratagdo encontra fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, hipdtese que exige, cumulativamente, o atendimento
dos requisitos proprios estabelecidos no dispositivo legal, especialmente quanto a natureza da
institui¢do, a finalidade estatutaria pertinente, a reputagdo €tica e profissional e a auséncia de fins
lucrativos.

O objeto pretendido consiste na contratagdo da instituicdo para o planejamento,
organizac¢io, coordenacdo, operacionalizacio e execuc¢do integral de Processo Seletivo
Piblico destinado a sele¢do de candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saide —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE. Verifica-se, portanto, correspondéncia
material entre as atividades previstas no objeto e aquelas expressamente contempladas nas
finalidades e na estrutura institucional da Associagdo.

Essa correspondéncia, contudo, ndo decorre exclusivamente da denominacio da
entidade, de sua autodeclaraciio ou da experiéncia anteriormente alegada, devendo resultar
da andlise conjunta de seu Estatuto Social, documentos constitutivos, estrutura institucional,
atestados de capacidade técnica, contratos anteriormente executados e demais elementos que
comprovem sua aptiddo para o cumprimento integral das obrigagdes assumidas.

A contrata¢do devera igualmente observar o disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021.
especialmente quanto a comprovagdo de que a contratada preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria, a razdo da escolha da contratada, a justificativa do prego, a
demonstragdo da compatibilidade or¢amentdria e a autorizagdo da autoridade competente. O
proprio processo de referéncia utilizado na andlise da ATAME adota essa estrutura de
verificagao.

Ressalte-se que a presente contratagdo ndo esta fundamentada em exclusividade,
inviabilidade de competi¢io ou notdria especializa¢io, tampouco em qualquer das hipdteses
de inexigibilidade previstas no art. 74 da Lei n® 14.133/2021. Seu fundamento juridico é
exclusivamente a hipdtese de dispensa prevista no art. 75, inciso XV, devendo a instrucdo
processual demonstrar os pressupostos especificos dessa hipotese.

A experiéncia anterior da instituicdo na execu¢do de concursos publicos e processos
seletivos constitui elemento de andlise de sua capacidade técnica e operacional, mas devera ser
comprovada mediante documentos idoneos, tais como contratos, atestados de capacidade técnica,
declaracdes de execugdo satisfatoria e outros documentos que permitam verificar a efetiva
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execugdo de servigos compativeis com o objeto. A documentagdo relativa a contratagdes
anteriores da ATAME poderd ser utilizada como elemento complementar, desde que
corresponda 4 mesma pessoa juridica, identificada pelo CNPJ n® 51.500.039/0001-09, e
apresente objeto e condigdes suficientemente relacionados a presente contratagdo.

Do mesmo modo, a inquestionavel reputagio ética e profissional nio devera ser
presumida em razdo da existéncia da entidade ou de sua experiéncia declarada, devendo ser
demonstrada por elementos objetivos constantes dos autos, incluindo, conforme aplicavel,
atestados de execugdo satisfatoria. historico de atuagdo, certiddes, consultas aos cadastros
oficiais de sangdes e demais documentos pertinentes.

Por fim. a instituicdo devera executar diretamente as atividades essenciais que
constituem o nicleo do objeto. especialmente aquelas relacionadas ao planejamento do
certame, elaboragdo e processamento das avaliagdes, gerenciamento das inscri¢des,
processamento dos resultados, andlise técnica dos recursos e demais atividades principais
previstas no Termo de Referéncia. Eventuais servicos auxiliares ou instrumentais somente
poderdo ser admitidos nos limites estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual, permanecendo a Associagdo integralmente responsavel pela execugdo, coordenagdo,
supervisdo e regularidade do objeto.

Dessa forma, a documentagdo institucional atualmente apresentada demonstra elementos
relevantes de natureza juridica, finalidade estatutaria e estrutura organizacional
compativeis com o objeto, especialmente em razdo das previsdes estatutarias relacionadas ao
desenvolvimento institucional e a realizagdo de concursos e processos seletivos. A conclusio
definitiva quanto ao preenchimento de todos os requisitos do art. 75, inciso XV, entretanto,
devera permanecer condicionada a conferéncia da documentagdo atualizada da entidade e a
comprovagdo dos demais requisitos relativos a auséncia de fins lucrativos, reputacdo €tica e
profissional, capacidade técnica, experiéncia efetiva, habilitagdo e execugdo direta do objeto.

6. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa de prego constitui requisito indispensavel a instrugdo do processo de
contratagdo direta, nos termos do art. 72, inciso VII, da Lei Federal n® 14.133/2021. tendo por
finalidade demonstrar a adequagdo e a razoabilidade do valor proposto em relagdo ao objeto
pretendido. observadas as caracteristicas, condigdes e particularidades da contratagdo, em
consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia. razoabilidade, motivagido e
interesse publico.

A analise do valor proposto devera considerar as caracteristicas e condi¢oes especificas do
objeto, bem como sua abrangéncia, complexidade, etapas de execugdo, quantitativo estimado de
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candidatos, responsabilidades atribuidas a Contratada e demais elementos que influenciam a
formagdo do prego, observando-se, quando aplicavel, os pardmetros estabelecidos no art. 23 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

A proposta apresentada pela ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E
CONCURSOS — INSTITUTO ATAME, no valor de RS 24.990,00 (vinte e quatro mil,
novecentos e noventa reais), contempla a execugdo integral do Processo Seletivo Publico para
até¢ 300 (trezentos) candidatos inscritos, conforme as condigdes estabelecidas na proposta e
neste Termo de Referéncia.

O valor proposto compreende as atividades necessarias a execucdo do certame, incluindo,
entre outras, a elaboragdo dos instrumentos convocatorios, o gerenciamento das inscrigdes, a
elaboracdo, revisdo, impressio e guarda das provas, sua aplicagdo, o processamento dos
resultados, a andlise dos recursos administrativos, a divulgagdo dos resultados e a entrega da
documentagéo final.

A proposta estabelece, ainda, a possibilidade de cobranga adicional de RS 45,00 (quarenta
e cinco reais) por candidato excedente a 300 (trezentos). observadas as condi¢des previstas no
instrumento contratual, a efetiva comprovagdo do quantitativo excedente e a disponibilidade
orgamentaria.

A taxa de inscrigdo dos candidatos ndo integra o prego da contrata¢do, constituindo receita
do Municipio, conforme as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual.

Para fins de andlise da razoabilidade do valor proposto, deverdo ser consideradas as
caracteristicas e a abrangéncia do objeto, o quantitativo estimado de candidatos. as etapas
incluidas na contratacdo, as responsabilidades atribuidas a Contratada e os demais elementos que
influenciam a formacgdo do preco, evitando-se comparagdes com objetos que apresentem escopo,
complexidade, condi¢des de execugdo ou responsabilidades substancialmente distintas.

A analise da compatibilidade e da justificativa do pre¢o deverd considerar, de forma
integrada, o conjunto das obrigagdes assumidas pela Contratada, a extensdo dos servigos
compreendidos no objeto, os quantitativos previstos, as condigdes de execucdo e os demais
fatores técnicos e operacionais que compdem a contratagao.

Dessa forma, considerando o escopo integral dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia, as etapas necessarias a realizacdo do Processo Seletivo Publico, o quantitativo
estimado de até 300 (trezentos) candidatos inscritos, as responsabilidades técnicas e
operacionais atribuidas a Contratada e as condi¢des estabelecidas para a execucdo do objeto, o
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valor de RS 24.990,00 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa reais) devera ser analisado
sob a perspectiva da adequagdo e razoabilidade em relagdo as obrigagdes assumidas, observando-
se os elementos necessarios a adequada instrugdo e a justificativa da contratagéo direta.

A aceitacdo do valor proposto ficard condicionada a demonstracdo, no processo
administrativo, de sua compatibilidade com as caracteristicas e condigdes da contratagdo, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis a justificativa do pre¢o e a adequada
instru¢do do procedimento de contratacdo direta.

7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratagdo direta fundamenta-se na hipotese de dispensa de licitagio, prevista
no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, desde que
comprovados nos autos os requisitos especificos estabelecidos no referido dispositivo legal.

O art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021 admite a contratacdo de institui¢do brasileira
que tenha por finalidade estatutiria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacio, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que
o contratado possua inquestionavel reputacio ética e profissional e nio tenha fins lucrativos.

O objeto da contratagdo consiste na prestagdo de servigos de planejamento, organizacio,
coordenagio, operacionalizacio e execucio integral de Processo Seletivo Publico destinado a
selecdo de candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de
Combate as Endemias — ACE, abrangendo as etapas previstas no Termo de Referéncia ¢ a
entrega dos resultados a Administragdo Municipal.

Para fins de enquadramento no art. 75, inciso XV, deverd ser demonstrada, mediante o
Estatuto Social e demais documentos institucionais, a existéncia de nexo entre as finalidades
estatutarias da ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS — INSTITUTO
ATAME, inscrita no CNPJ n° 51.500.039/0001-09, e o objeto pretendido.

A instituicdo devera comprovar sua condigdo de instituicio brasileira sem fins
lucrativos, bem como o atendimento as finalidades estatutdrias exigidas pelo dispositivo legal,
mediante indicag@o expressa dos respectivos artigos. incisos ou alineas de seu Estatuto Social.

A pertinéncia entre a finalidade institucional e o objeto constitui requisito essencial para a
contratacdo com fundamento no art. 75, inciso XV. O Tribunal de Contas da Unido destaca que o
objeto contratado deve ser inerente as finalidades da institui¢do e que a entidade ndo pode ser
utilizada como mera intermedidria para execug¢do do objeto.
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No caso concreto, a contratacdo visa atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude de realizar processo seletivo para selecdo de profissionais destinados a atua¢do como
Agentes Comunitarios de Satide — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE,
observadas as normas legais aplicaveis as respectivas categorias.

A escolha da instituicdo devera estar respaldada em elementos objetivos constantes dos
autos, especialmente quanto a natureza juridica, auséncia de finalidade lucrativa, finalidade
estatutaria, capacidade técnica e operacional, experiéncia, reputaciio ética e profissional e
capacidade de execucio direta do objeto.

A experiéncia anterior da institui¢do na realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos podera ser considerada como elemento de demonstragdo de sua capacidade técnica e
operacional, desde que comprovada mediante documentos idoneos, tais como contratos.
atestados de capacidade técnica e outros documentos que demonstrem a efetiva execucdo de
servigos compativeis.

A inquestionavel reputac¢io ética e profissional. exigida pelo art. 75, inciso XV. devera
ser demonstrada por elementos objetivos constantes da instrugao processual, incluindo, conforme
aplicavel. historico de atuagdo, atestados de execugdo satisfatoria, certiddes e consultas aos
cadastros oficiais pertinentes.

A institui¢do contratada deverd, ainda, executar diretamente as atividades essenciais que
constituem o nucleo do objeto, mantendo sob sua responsabilidade as atividades técnicas e
operacionais principais do Processo Seletivo Puablico. Eventuais servigos auxiliares ou
instrumentais admitidos no Termo de Referéncia ndo poderdo resultar na transferéncia a terceiros
das parcelas essenciais da execugéo.

A contratagdo deverd observar os requisitos de instrugdo previstos no art. 72 da Lei n°
14.133/2021, incluindo, conforme aplicavel, a formalizagdo da demanda, a caracterizagdo da
necessidade, o Termo de Referéncia, a estimativa da despesa, a demonstragdo da compatibilidade
orcamentaria, a comprovagdo da habilitacdo e qualificagdo, a razdo da escolha da contratada, a
justificativa de pre¢o, o parecer juridico e a autoriza¢do da autoridade competente.

A justificativa de preco, nos termos do art. 72, inciso VII, deverd demonstrar a
compatibilidade do valor proposto com os pregos praticados no mercado, observados os
parametros do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

A analise devera considerar as caracteristicas do objeto. o quantitativo estimado de
candidatos, as etapas abrangidas, as responsabilidades da contratada e os demais elementos que
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influenciem a formag@o do prego, evitando-se comparagdes com contratagdes de objeto ou
condic¢des substancialmente diferentes.

A Sumula TCU n° 287, embora fundada na legislag@o anterior, podera ser utilizada apenas
como referéncia jurisprudencial histérica quanto a necessidade de demonstragdo do nexo
entre o objeto e a natureza da institui¢cdo e da compatibilidade dos pregos com o mercado, nio
constituindo fundamento legal direto da presente contratacio.

A contratacdo devera observar, ainda, os principios previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021 ¢ no art. 37, caput, da Constituicio Federal. especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade. eficiéncia, planejamento, transparéncia, motivagdo,
seguranca juridica, razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

Importa destacar que a contratagdo pelo art. 75, inciso XV, ndo se fundamenta em
exclusividade, inviabilidade de competicdo ou notdria especializagdo. A fundamentagdo deve
concentrar-se no atendimento dos requisitos especificos da hipotese legal, especialmente
natureza e finalidade institucional, auséncia de fins lucrativos, reputacdo ética e
profissional, pertinéncia do objeto, capacidade de execucdo direta e compatibilidade do

prego.

Diante do exposto, desde que comprovados nos autos todos os requisitos previstos no
art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021. especialmente a natureza de instituigdo brasileira sem
fins lucrativos, a compatibilidade das finalidades estatutarias com o objeto. a inquestionavel
reputagdo ética e profissional, a capacidade de execucdo direta e a compatibilidade do pregco com
o mercado, considera-se juridicamente possivel o enquadramento da contratacdo na
hipotese de dispensa de licitaciio prevista no referido dispositivo.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL E DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias. contados da data de sua assinatura,
prazo estabelecido em razdo da natureza e da complexidade do objeto e considerado suficiente
para a execucdo das etapas do Processo Seletivo Plblico e para o cumprimento das obrigagdes
administrativas, técnicas e operacionais dele decorrentes.

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa
formal da necessidade de prorrogagdo, demonstracdo do interesse da Administragio e
observancia dos requisitos, condi¢des e limites estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021.

O prazo inicialmente previsto para a execucdo das etapas principais do Processo Seletivo
Publico sera de até 90 (noventa) dias, contados da emissdo da Ordem de Servico, observando-se

sy



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

o cronograma de execugdo aprovado pela Administragdo Municipal e os prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

A execu¢do compreenderd, no minimo, todas as etapas técnicas, administrativas e
operacionais necessarias a realizacio integral do certame. incluindo:

I — Realizagdo de reunido técnica de alinhamento com a Administragdo Municipal;

II — elaboragdo e apresentagdo da minuta do edital e respectivos anexos para analise e aprovagdo
da Administragdo;

III - publicagdo do edital e disponibilizacdo do sistema eletronico de inscri¢des;

IV —recebimento, processamento e acompanhamento das inscri¢des;

V — atendimento e orientagdo aos candidatos durante o periodo de inscri¢des e nas demais fases
em que houver necessidade de atendimento;

VI - elaboragdo, revisdo, diagramagio, impressdo e acondicionamento seguro e sigiloso das
provas € demais materiais necessarios;

VII - planejamento logistico e operacional para aplicag@o das provas;

VIII — aplicagdo das provas objetivas;

IX — Processamento eletronico das folhas de respostas e apuracdo dos resultados;

X — Divulgagdo dos gabaritos preliminares;

XI - recebimento, processamento, analise e julgamento dos recursos administrativos previstos no
edital;

XII - divulgagio dos resultados preliminares e definitivos:

XIII — elaboragdo e entrega dos relatorios técnicos finais e dos demais documentos decorrentes
da execucio;

XIV — elaboragdo e entrega dos relatérios técnicos finais e disponibilizagdo de todos os
elementos necessarios a homologacdo do resultado pela autoridade competente da Administragdo
Municipal.

Os prazos previstos no cronograma poderdo ser ajustados, excepcionalmente. quando
houver necessidade devidamente justificada e formalizada nos autos, inclusive em decorréncia
de fatos supervenientes que comprovadamente interfiram na execu¢do do objeto. desde que a
alterag¢@io seja compativel com a vigéncia contratual, preserve o interesse publico e observe as
disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

A eventual suspensio do cronograma por determinagdo da Administragdo, decisdo judicial,
caso fortuito, forga maior ou outro evento superveniente devidamente comprovado que impeca
temporariamente a continuidade da execucdo poderd ensejar a suspensdo do prazo
correspondente, mediante formalizacdo nos autos e observancia das disposi¢oes legais
aplicaveis.
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A contratada permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas
durante a vigéncia contratual, inclusive pelo atendimento de diligéncias, esclarecimentos,
disponibilizagdo de documentos, fornecimento de informagdes e suporte técnico diretamente
relacionados as etapas executadas, desde que tais obrigacdes estejam expressamente previstas
no Termo de Referéncia ou no instrumento contratual e nio importem na criacio de
obrigacio nova ou indeterminada apés o encerramento do ajuste.

9. DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

O valor global estimado para a presente contratagdo sera de RS 24.990,00 (vinte e quatro
mil, novecentos e noventa reais). conforme proposta técnico-financeira apresentada pela
Associagdo ATAME, considerando a execu¢do integral do Processo Seletivo Publico e o
dimensionamento de até 300 (trezentos) candidatos inscritos.

O valor contratado devera compreender todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execucgio do objeto. incluindo. quando aplicaveis, tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, seguros, materiais, equipamentos, sistemas informatizados,
recursos humanos, impressdo e acondicionamento das provas, logistica, deslocamentos,
alimentagdo, hospedagem e demais despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigagdes
assumidas pela contratada.

Nao serd devido a contratada qualquer pagamento adicional pelos servigos e despesas que
estejam abrangidos pelo objeto e pelo valor contratado, ressalvadas exclusivamente as
hipoteses expressamente previstas no instrumento contratual e admitidas pela legislagio
aplicavel.

9.1. Do pagamento

O pagamento sera realizado de forma parcelada, de acordo com a efetiva execuciio das
etapas do objeto. mediante apresentag@o da respectiva Nota Fiscal ou Fatura e apos o atesto do
Fiscal do Contrato quanto a regularidade e conformidade dos servigos executados.

Considerando o cronograma de execucdo do Processo Seletivo Publico, o pagamento
observara, preferencialmente, a seguinte distribuigao:

| Parcela | Percentual Evento condicionante
I# 20% Apos a publicagio do edital e comprovagio da disponibilizagdo do sistema de
inscricoes
| 28 30% ApOs 0 encerramento e processamento das inscri¢cdes
| 32 30% Apos a realizacdo das provas e processamento inicial dos resultados
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4 20% Ap6s a entrega do resultado final e dos relatérios/documentos previstos no Termo
de Referéncia

A distribui¢do acima corresponde as condi¢des de pagamento apresentadas na proposta
técnico-financeira da Associacdo ATAME.

Cada parcela somente serd liberada apos a efetiva execuc¢do da etapa correspondente.
ndo sendo admitido pagamento por servigo ainda ndo executado ou por etapa cuja execugdo nao
tenha sido devidamente comprovada e atestada.

A liquidagdo da despesa observara a legislagdo financeira e de contratagdo publica
aplicavel, mediante verificacdo da conformidade da execucdo com o Termo de Referéncia, o
instrumento contratual, o cronograma aprovado e os demais documentos integrantes do processo.

O pagamento serd efetuado pela Administragdo Municipal no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da liquida¢do da despesa e do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura devidamente
atestada pelo Fiscal do Contrato, observadas as exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

Havendo inconsisténcias na documentac¢do fiscal ou irregularidades na execugdo da
respectiva etapa, a Administragdo comunicard a contratada para que proceda a regularizagdo,
ficando o pagamento condicionado ao saneamento da pendéncia, na forma da legislagdo
aplicavel.

A Administragdo efetuara as retengdes tributarias que sejam legalmente exigiveis,
observando a legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel.

9.2. Do quantitativo de candidatos e de eventual excedente

A proposta da contratada estabelece o valor fixo de R$ 24.990,00 para até 300 (trezentos)
candidatos inscritos e prevé cobranca adicional de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por
candidato que exceder esse quantitativo.

Para fins de controle da despesa publica, eventual quantitativo superior a 300 candidatos
nio podera gerar, automaticamente, obrigacio de pagamento sem prévia verificacio e
formalizacdo pela Administra¢io.

Caso o nimero de inscrigdes ultrapasse o limite utilizado para o dimensionamento da
proposta, devera ser formalmente apurado o quantitativo excedente, com demonstragdo de sua
ocorréncia e observancia das regras or¢amentarias, contratuais e legais aplicaveis.
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A Administra¢do ndo garantira a contratada quantidade minima de candidatos
inscritos, sendo o quantitativo efetivo determinado pela procura dos interessados durante o
periodo de inscrigdes.

9.3. Do reajuste

Considerando que a vigéncia inicialmente estabelecida para o contrato sera de 120 (cento e
vinte) dias. os pregos contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia
inicial, sem prejuizo das hipoteses de alteragdo ou revisdo contratual admitidas pela legislagéo.

Caso o contrato venha a ser prorrogado e sua execugdo ultrapasse o periodo minimo legal
para reajustamento, eventual reajuste somente podera ser concedido apés o transcurso do
periodo minimo de 12 (doze) meses. observado o marco legal aplicavel e o indice
expressamente previsto no instrumento contratual.

Para eventual reajuste, fica estabelecido, como indice de referéncia, o IPCA — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE, ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo, observada a legislagdo aplicavel.

10.DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
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Nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133/2021, a futura contratada devera
comprovar sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificago técnica e
qualificagdo econdmico-financeira, mediante a apresentagdo da documentagdo abaixo
relacionada, a qual sera analisada pela Administragdo antes da formaliza¢do da contratacio.

Habilita¢do Juridica

I — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado das alterag¢ées posteriores ou da consolidag¢do
vigente, demonstrando sua constitui¢do regular e finalidade institucional
compativel com o objeto da contrata¢do;

Il — Ata de elei¢do ou documento equivalente que comprove a investidura
dos atuais dirigentes ou representantes legais da entidade, quando
aplicavel;

1l — comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

IV — Documento de identidade e CPF do representante legal responsavel
pela assinatura do contrato,

V' — Procurag¢do, quando a assinatura do contrato ocorrer por
representante constituido;

Regularidade Fiscal e Trabalhista

i. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

ii. Certiddo Conjunta de Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e
Previdenciaria, podendo ser retirada no site:
htips.:.//www.gov.br/receitafederal.

iii. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, mediante apresenta¢cdo de certiddo emitida pela
Secretaria competente do Estado em vigor,

iv. Nos casos em que ndo for possivel a certiddo consolidada, sera
suficiente a CND especifica para participar de licitagoes, expedida
pelo orgdo competente do respectivo domicilio tribuidrio ou sede.

v. Certiddo de regularidade fiscal perante o Municipio de domicilio ou
sede do licitante, inclusive quanto a débitos inscritos em divida ativa.

vi. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico  (FGTS). A mesma pode ser vretirada no  site:
Www.caixa.gov. br.
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vii. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida pela
Justica do Trabalho no site do Tribunal Superior do Trabalho -
WWW.ISI.jus. br.

viii. Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativas, nos termos
da lei de regéncia, para fins de comprovagées fiscais e trabalhistas.

Qualificacdo Técnica

I Comprovagcdo de aptidio para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da contrata¢do, mediante
apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execugdo satisfatoria de servigos de planejamento, organiza¢do,
coordenag¢do e execug¢do de concursos publicos, processos
seletivos  publicos ou processos seletivos  simplificados,
abrangendo  atividades —compativeis com o objeto desta
contratagdo.

1. Comprovagdo de que dispde de estrutura técnico-operacional
compativel com a execugdo integral do objeto, incluindo corpo
técnico qualificado, equipe de coordenagdo, banca examinadora,
sistemas informatizados para gerenciamento de inscrigdes,
processamento de resultados, atendimento aos candidatos, bem
como infraestrutura logistica e administrativa necessdaria a
elaboragdo, impressdo, guarda, aplicagdo e corre¢do de provas,
assegurando a seguranga, o sigilo, a transparéncia e a
confiabilidade de todas as etapas do certame.

III.  Comprovagdo de experiéncia na realizagdo de concursos publicos
ou processos seletivos destinados a Administra¢do Publica,
demonstrando capacidade para executar servi¢os de complexidade
equivalente ao objeto desta contratagdo.

Regularidade Institucional

A futura contratada devera comprovar sua regular constituigdo, funcionamento ¢
capacidade juridica para celebrar contrato com a Administragio Pulblica, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:
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i. Estatuto Social ou Ato Constitutivo vigente, devidamente registrado no
orgdo competente, acompanhado de todas as alteragdes posteriores ou de
sua versdo consolidada. '

ii. Ata de elei¢do ou documento equivalente que comprove a investidura da
atual Diretoria ou do representante legal da institui¢do, devidamente
registrada, quando exigivel.

iii. Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral ativa no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

iv. Documento que comprove que a institui¢do possui personalidade juridica
regularmente constituida e encontra-se em pleno funcionamento, nos
termos da legislagao civil aplicavel.

v. Comprovag¢do de que a finalidade institucional prevista em seu Estatuto
Social é compativel com o objeto da presente contrata¢do, abrangendo
atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo e
execugdo de concursos publicos, processos seletivos, avaliagoes,
capacitagdes ou outras atividades correlatas.

vi. Declaragdo de que a instituicdo ndo se encontra impedida de contratar
com a Administra¢cdo Publica, nem sofreu san¢do que a torne
incompativel para contratar com o Poder Publico, sem prejuizo das
consultas que serdo realizadas pela Administragdo aos cadastros oficiais
de sangoes.

vii. A Administragdo poderd promover diligéncias para verificar a
autenticidade das informagoes apresentadas e a regularidade
institucional da entidade, inclusive mediante consulta aos orgdos de

registro compelentes e aos sistemas oficiais de controle, nos termos do
art. 64 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Todos os documentos deverdo estar validos na data da contratagdo e poderdo ser
apresentados em copia autenticada ou por meio eletronico, conforme a legislagdo vigente,
ficando a Administragdo Municipal autorizada a realizar consultas aos sistemas oficiais para
verificacdo de autenticidade e regularidade.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Em atendimento as exigéncias legais aplicaveis, especialmente ao disposto nos arts. 16 ¢
17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e nos arts. 18 e 72 da Lei
Federal n® 14.133/2021, a presente contratagdo encontra respaldo em dota¢do orgcamentaria
suficiente para suportar as despesas decorrentes da execugdo do objeto.
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As despesas decorrentes da contratagdo para a prestagdo dos servigos de planejamento,
organizac¢ido, coordenacio e execucdo integral do Processo Seletivo Publico destinado ao
provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saide (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) correrfo a conta das dota¢des orgamentarias consignadas no Orcamento Geral
do Municipio de Pedra Preta — MT para o exercicio financeiro de 2026, na classificagio
orcamentaria correspondente a Secretaria Municipal de Saide, ou outra que venha a substitui-
la ou complementé-la, se necessario, conforme a legislagio or¢amentaria vigente.,

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Unidade Or¢amentaria: SECRETARIA GERAL DE COORDENACAO E
ADMINISTRACAO.

Programa/A¢io: REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha Or¢amentaria: 024

[Exercicio: 2026

A dotagdo or¢amentaria definitiva serd indicada pela unidade competente antes da emissdo
da Nota de Empenho e da formalizagdo do contrato, observadas as normas de execugdo
orcamentaria e financeira do Municipio.

A emissdo da Nota de Empenho ficara condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, observando-se as disposi¢des da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da Lei Federal n® 14.133/2021.

Considerando que a execucdo dos servigos possui prazo estimado de 90 (noventa) dias, as
despesas decorrentes da contratagdo serdo suportadas pelas dotagdes consignadas para o
exercicio financeiro de 2026. Na hipotese de eventual prorrogagdo contratual legalmente
admitida, as despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta das respectivas dotagdes
orcamentarias proprias, condicionadas a existéncia de crédito orcamentario suficiente.

Os pagamentos serdo realizados conforme as etapas efetivamente executadas e
devidamente atestadas pela fiscalizagdo do contrato, observando-se o cronograma fisico-
financeiro pactuado. a liquidagdo regular da despesa e os limites or¢amentarios e financeiros da
Administragao.

12. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
A execu¢do do contrato sera acompanhada. fiscalizada e gerenciada por servidores

formalmente designados pela autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com o disposto nos arts. 117 a 119 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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A Administragdo designard Gestor do Contrato ¢ Fiscal do Contrato, por meio de ato proprio,
a0s quais competird acompanhar a execu¢do contratual, adotar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das obriga¢des pactuadas e promover os registros pertinentes durante toda a
vigéncia do contrato.

12.1 Do Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do Contrato:
a) coordenar e acompanhar a execucdo contratual sob os aspectos administrativos;
b) assegurar o cumprimento das clausulas contratuais, dos prazos estabelecidos e das
obrigagdes assumidas pela contratada;
¢) promover a interlocucdo entre a Administragdo e a contratada, visando a solugdo de
eventuais ocorréncias durante a execucdo do contrato;
d) autorizar, quando cabivel, o encaminhamento dos processos de liquida¢do e pagamento,
apos manifestagdo favoravel do Fiscal do Contrato:
e) instruir os processos administrativos relativos a alteragdes contratuais, aplicagio de
penalidades, prorrogacdes, rescisdes e demais providéncias previstas na legislacdo;
f) zelar pela adequada execucdo do contrato, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse piblico.

12.2 Do Fiscal do Contrato

Compete ao Fiscal do Contrato:
a) acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos, verificando o cumprimento das
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, da proposta da contratada e do contrato;
b) verificar a execugdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico, incluindo a
elaboracdo do edital, o recebimento das inscri¢des, a preparacdo e aplica¢do das provas, o
processamento dos resultados, a andlise de recursos e a homologagédo final, observando o
cronograma aprovado pela Administragéo;
¢) registrar em processo proprio todas as ocorréncias verificadas durante a execugdo
contratual, determinando a ado¢do das medidas necessarias para correcdo de falhas,
irregularidades ou descumprimentos;
d) solicitar a contratada os esclarecimentos e documentos que se fizerem necessarios a
adequada fiscalizagdo da execugdo dos servigos;
e) emitir o Termo de Recebimento Provisorio e, apos a verificagdo da conformidade dos
servigos executados, manifestar-se quanto ao Recebimento Definitivo do objeto, nos
termos do art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
f) atestar as Notas Fiscais somente apds a comprovagdo da efetiva execugdo dos servigos e
do cumprimento das obrigagdes contratuais.
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12.3 Das Obrigacdes da Contratada perante a Fiscalizacgio

A contratada devera:
a) prestar todas as informagdes solicitadas pela fiscalizagdo, disponibilizando documentos,
relatorios, cronogramas e demais elementos necessarios ao acompanhamento da execugdo
contratual;
b) permitir o acesso dos representantes da Administragdo aos locais de execugdo das
atividades relacionadas ao objeto, sempre que necessario;
¢) atender prontamente as determinacgdes expedidas pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato,
promovendo a corre¢do de eventuais falhas no prazo estabelecido pela Administragéo;
d) comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer o cumprimento dos
prazos, a qualidade dos servigos ou a regular execu¢do do Processo Seletivo Publico.

12.4 Disposicoes Gerais

A atuagdo do Gestor e do Fiscal do Contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade
exclusiva da contratada pela execugdo integral do objeto, pelos encargos decorrentes da
contratagdo e pela qualidade dos servigos prestados.

O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pela Administragdo tém por finalidade
assegurar que a execug¢do do Processo Seletivo Publico ocorra em estrita observancia ao Termo
de Referéncia, ao contrato. a proposta apresentada pela contratada e a legislagdo aplicavel, sem
prejuizo da responsabilidade civil, administrativa e, quando cabivel, penal da contratada.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da Contratante, sem prejuizo de outras previstas na legislagédo
aplicavel, neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual:

a) Designar Gestor e Fiscal do Contrato. nos termos do art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, para acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos servigos contratados.

b) Disponibilizar a contratada todas as informagdes, documentos, normas. legislagdes, atos
administrativos e demais elementos necessarios ao planejamento, organizag¢do e execug¢io
do Processo Seletivo Publico.

¢) Definir, em conjunto com a contratada, o cronograma de execugdo do certame, bem
como aprovar previamente o edital, os conteudos programaticos, o calendario de atividades
e demais documentos técnicos indispensaveis a realiza¢do do Processo Seletivo Publico.

d) Informar a contratada a legislagdo municipal aplicavel aos cargos ofertados, o
quantitativo de vagas, os requisitos para investidura, a remuneragdo, a jornada de trabalho
e demais informagdes necessarias a elaboragéo do edital.
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e) Disponibilizar, quando necessdrio, os locais destinados a aplicagdo das provas ou prestar
apoio institucional para sua obtengéo, conforme estabelecido entre as partes.

f) Analisar e aprovar os produtos entregues pela contratada, verificando sua conformidade
com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, do contrato e da legislagdo
vigente.

g) Exercer a fiscalizagdo da execugdo contratual, registrando todas as ocorréncias e
determinando as providéncias necessarias para sanar eventuais falhas, irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

h) Comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade identificada durante a
execugdo dos servigos, concedendo prazo para manifestagdo ou corre¢do, quando cabivel.
i) Efetuar o recebimento provisorio e definitivo dos servigos, na forma prevista no art. 140
da Lei Federal n° 14.133/2021, apos verificagcdo do cumprimento integral das obrigacdes
contratuais.

j) Efetuar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos e condi¢des estabelecidos no
contrato, apos a devida liquidagdo da despesa e o ateste da execucgdo dos servigos pelo
Fiscal do Contrato.

k) Aplicar, quando cabivel, as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e no contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

I) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada, sempre que necessarios ao
adequado desenvolvimento dos servigos.

m) Zelar para que a execu¢do do Processo Seletivo Publico observe os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e
seguranga juridica, assegurando a lisura e a credibilidade de todas as etapas do certame.

n) Disponibilizar os atos administrativos necessarios a homologagdo do resultado e a
convocagdo dos candidatos aprovados, observadas as competéncias da Administragdo
Municipal.

0) Manter os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes da contratacdo, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a executar integralmente o objeto contratado, observando as
disposi¢gdes deste Termo de Referéncia, da proposta apresentada, do contrato, da legislacdo
vigente e das normas aplicaveis aos Processos Seletivos Publicos, responsabilizando-se pela

qualidade técnica dos servigos prestados.

Constituem obrigacdes da Contratada:
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a) Planejar, organizar, coordenar. operacionalizar e executar todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, responsabilizando-se por sua realizagdo integral.

b) Elaborar, em conjunto com a Administracdo Municipal, a minuta do edital e seus anexos,
observando a legislacdo federal, estadual e municipal aplicivel, bem como as diretrizes
fornecidas pela Contratante.

¢) Disponibilizar equipe técnica especializada, composta por profissionais qualificados e
experientes, suficiente para garantir a adequada execugdo do objeto contratado.

d) Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, armazenar ¢ aplicar as
provas objetivas e demais instrumentos de avaliagdo previstos no edital, adotando procedimentos
que assegurem absoluto sigilo, seguranga e inviolabilidade.

e) Disponibilizar sistema eletronico para realizagdo das inscri¢des, emissdo de boletos bancarios,
atendimento aos candidatos, divulgagdo de comunicados. resultados e demais informagdes
referentes ao certame.

f) Receber, analisar e responder administrativamente aos recursos interpostos pelos candidatos
em todas as fases do Processo Seletivo Publico, emitindo parecer técnico fundamentado.

g) Processar eletronicamente os cartdes-resposta, realizar a corre¢do das provas, aplicar os
critérios de classificagdo e desempate previstos no edital e elaborar as listas de classificagdo
provisoria e definitiva.

h) Disponibilizar canal de atendimento aos candidatos durante todas as etapas do certame,
prestando informagdes e esclarecimentos de forma eficiente e tempestiva.

i) Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranga juridica e prote¢do dos dados pessoais dos
candidatos, em conformidade com a legislagdo vigente.

j) Cumprir rigorosamente o cronograma aprovado pela Administragdo Municipal, comunicando
imediatamente qualquer fato superveniente que possa comprometer a execuc¢do dos servigos ou o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

k) Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo, apresentando a Contratante, sempre que solicitado, a documentagio
comprobatoria atualizada.

1) Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas., previdencidrios, fiscais,
comerciais, tributarios, securitarios e demais obrigacdes decorrentes da execucdo do contrato,
ndo gerando qualquer vinculo empregaticio entre seus colaboradores e a Administragdo
Municipal.

m) Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas e no prazo fixado pela
Administragdo, quaisquer servigos executados em desacordo com as especificagdes contratuais,
sem prejuizo das demais responsabilidades legais.

n) Prestar todas as informagdes, documentos, relatorios e esclarecimentos solicitados pela
Contratante, permitindo o acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo contratual.

0) Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes, documentos, bancos de dados, questdes de
provas, gabaritos, dados cadastrais dos candidatos e demais informagdes obtidas em razdo da
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execugdo do contrato, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventual violagdo do
dever de confidencialidade.

p) Observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais —
LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), adotando medidas técnicas ¢ administrativas aptas a
proteger os dados pessoais tratados durante a execug¢do do Processo Seletivo Publico.

q) Responsabilizar-se pela guarda, integridade, seguranca e rastreabilidade de todo o material
utilizado no certame, desde a elaboragdo até a divulga¢do do resultado.

r) Entregar a Contratante, ao final da execu¢do contratual, todos os documentos, relatorios,
bancos de dados, listas de classificagdio, recursos analisados, atas, gabaritos, espelhos de corregdo
e demais produtos gerados durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico, em meio fisico
e/ou eletronico, conforme previsto no contrato.

s) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer irregularidade, fato relevante ou ocorréncia
que possa comprometer a regularidade, a lisura ou a continuidade do Processo Seletivo Publico.
t) Responder pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de dolo ou culpa
na execucdo dos servicos, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela Contratada, bem como a
pratica das infragdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, sujeitara a
instituicdo as san¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal,
quando aplicaveis.

Constituem infragdes administrativas, dentre outras previstas na legislacdo:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de cumprir as obriga¢des assumidas nos prazos e condigdes estabelecidos neste Termo
de Referéncia, no contrato ou na proposta apresentada;

e) retardar injustificadamente a execugdo dos servigos;

f) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracfo falsa durante a execugdo contratual;

g) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

i) praticar atos que comprometam a lisura, a segurang¢a, a transparéncia ou a regularidade do
Processo Seletivo Publico:

j) descumprir as obrigagdes relacionadas a protegdo e ao tratamento de dados pessoais, nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD);

k) praticar ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).
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Sem prejuizo da obrigagdo de reparar integralmente os danos eventualmente causados a
Administragdo, poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, observados a gravidade da
infragdo, os antecedentes da Contratada, os prejuizos causados e os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, as seguintes sang¢des:

I — Adverténcia, quando a infra¢do for de menor potencial ofensivo e ndo resultar em prejuizo
significativo a8 Administragdo.

II — Multa, na forma prevista no contrato, aplicada em razdo do atraso injustificado, da
inexecugdo parcial ou total das obrigagdes assumidas, podendo ser descontada dos valores
eventualmente devidos a Contratada ou cobrada administrativamente ou judicialmente.

III — Impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo previsto no
art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, nas hipoteses legalmente cabiveis.

IV - Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nas
hipoteses de infragdes de maior gravidade, observado o procedimento previsto na Lei Federal n®
14.133/2021.

A aplicagdo das sangdes observara obrigatoriamente o devido processo administrativo,
assegurando-se a Contratada o contraditorio e a ampla defesa, na forma dos arts. 157 a 163 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a obrigagdo da Contratada de reparar
integralmente os danos causados a Administracdo ou a terceiros, nem impede a adogdo das
demais medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.1 Da Multa

Sem prejuizo das demais sang¢des previstas na legislagdo, poderdo ser aplicadas as seguintes
multas:

a) multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela em atraso, limitada a 30 (trinta) dias, observado o limite maximo de 15% (quinze por
cento) do valor correspondente;

b) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nos casos de
inexecucdo total ou parcial, observada a gravidade da infracdo e os prejuizos ocasionados a
Administragao.

A aplicagdo da multa ndo impede a aplicagdo das demais san¢des administrativas previstas
na Lei n® 14.133/2021, quando cabiveis.
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15.2 Disposic¢des Gerais

As penalidades previstas neste Termo de Referéncia poderfio ser registradas nos cadastros
oficiais de sangdes administrativas, na forma da legislagdo vigente.

A aplicagdo das sangdes devera ser motivada e observard a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos causados ao interesse publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, a
reincidéncia, a vantagem auferida pelo infrator e os antecedentes da Contratada.

16. DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratagio, total ou parcial. do objeto desta contratacio. tendo em vista
que a escolha da instituicdo contratada se fundamenta em sua comprovada capacidade técnica.
experiéncia, estrutura operacional e qualifica¢@o para o planejamento, organizagdo, coordenagio
e execugdo integral do Processo Seletivo Publico destinado ao provimento dos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).

A Contratada devera executar diretamente todas as atividades essenciais relacionadas ao
objeto contratual, responsabilizando-se integralmente pela elaboragdo do edital, gerenciamento
das inscri¢des, elaboracdo, impressdo, guarda, aplicacdo e correcdo das provas, processamento
dos resultados, analise dos recursos, divulgacdo das etapas do certame e demais servigos
previstos neste Termo de Referéncia e no contrato.

Excepcionalmente, poderdo ser contratados servigos auxiliares ou acessorios que nido
integrem a atividade-fim da contratagio, tais como servicos graficos, locagdo de espagos fisicos.
vigilancia patrimonial, apoio logistico, transporte, alimentagdo, limpeza, tecnologia da
informagdo ou outros de natureza instrumental, permanecendo a Contratada como (nica
responsavel pela coordenagdo. supervisdo, qualidade, seguranca e fiel execu¢do dos servigos,
sem qualquer transferéncia de responsabilidade perante a Administragdo.

A eventual contratagdo de servigos acessorios ndo estabelecera qualquer vinculo juridico
entre a Administragdo Municipal e os terceiros contratados pela Contratada, permanecendo esta
integralmente responsavel pelos atos praticados por seus prepostos, empregados. colaboradores e
eventuais prestadores de servigos auxiliares.

A Contratada respondera integralmente pelos danos decorrentes da atuagdo de terceiros por
ela contratados, bem como pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas.
previdencidrias, tributarias, fiscais e civis decorrentes dessas contratagdes, nio cabendo a
Administracdo Publica qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei.
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17. DISPENSA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) E MATRIZ DE RISCO

Nos termos do art. 72, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, a instrugido do processo
de contratagdo direta deverd conter, quando aplicavel, os documentos necessarios a adequada
caracterizacdo da necessidade administrativa, a definigdo da solugdo e a demonstra¢do da
regularidade da contrata¢do, incluindo o Estudo Técnico Preliminar e a analise de riscos.

A expressdo “quando aplicavel” impde a Administracdo a analise das circunstancias
concretas da contratagdo, de modo que a elaboragdo auténoma e individualizada do Estudo
Técnico Preliminar — ETP e da Matriz de Riscos deve observar a natureza, a complexidade, o
vulto, as caracteristicas e as particularidades do objeto. bem como a suficiéncia dos demais
elementos que compdem a fase preparatoria.

No presente caso, considerando as caracteristicas concretas da contratagdo. o objeto
previamente delimitado, a solugdo suficientemente definida, as etapas de execugdo estabelecidas
e a possibilidade de identificagdo e tratamento dos riscos relevantes diretamente nos
instrumentos que instruem o processo, considera-se justificada a nio elabora¢io de Estudo
Técnico Preliminar — ETP autonomo e de Matriz de Riscos autonoma, sem prejuizo da
manuten¢do dos elementos materiais de planejamento e da analise dos riscos relevantes da
contratacao.

A justificativa decorre, especialmente, das seguintes circunstancias:

I — o0 objeto consiste na contratagdo direta, mediante dispensa de licitagdo fundamentada no art.
75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, de institui¢do brasileira sem fins lucrativos que
atenda aos requisitos legais aplicaveis, para o planejamento, organizagdo, coordenagdo,
operacionalizacdo e execu¢do integral de Processo Seletivo Puablico destinado a selecio de
candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saiude — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE;

I — a necessidade administrativa encontra-se devidamente -caracterizada no processo,
consistindo na necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Publico para atendimento das
demandas da Administracdo Municipal, especialmente da Secretaria Municipal de Saude,
visando a selecdo de profissionais para os cargos de Agente Comunitirio de Saiude — ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE;

III — a solugdo pretendida encontra-se suficientemente delimitada neste Termo de Referéncia,
abrangendo as atividades e etapas necessarias a realizagdo do certame, incluindo o planejamento.
a elaboragdo dos instrumentos convocatorios, o gerenciamento das inscrigdes, a elaboracdo e
aplicacdo das avaliagdes, o processamento dos resultados, a analise dos recursos administrativos,
a divulgaco dos resultados e a entrega da documentagao final 8 Administragio;
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IV — os requisitos técnicos e operacionais, 0s quantitativos, as vagas, a estimativa de candidatos,
as etapas de execucdo, os resultados esperados, as responsabilidades das partes, as condi¢des de
execugdo, os critérios de acompanhamento. fiscalizagdo, medi¢do e pagamento encontram-se
definidos nos documentos que compdem a instrugdo da contratagdo:

V — a solugdo escolhida ndo envolve obra, servico de engenharia de elevada complexidade.,
desenvolvimento de tecnologia inédita, solu¢do experimental ou objeto cuja defini¢do dependa
da comparagdo sucessiva de multiplas alternativas técnicas, mas consiste na execucdo de
servigos especializados cujas atividades, etapas e resultados podem ser previamente definidos e
especificados de forma objetiva;

VI — a necessidade de contratagdo, as caracteristicas do objeto. o escopo dos servigos e as
condigdes necessarias a sua execu¢do encontram-se suficientemente caracterizados nos
documentos integrantes da fase preparatoria, permitindo a adequada defini¢do da solugdo e das
obrigagdes a serem assumidas pela futura contratada;

VII — os riscos relevantes relacionados a execugdo do objeto sdo identificaveis e passiveis de
tratamento por meio da definicdo clara das obrigagdes da contratada e da Administragdo, da
adequada distribui¢do de responsabilidades, do estabelecimento de cronograma de execugdo, da
fiscalizagdo contratual, das exigéncias relativas a seguran¢a e ao sigilo, da prote¢do de dados
pessoais, das regras de recebimento e pagamento e da aplicagdo das sangdes legalmente
previstas;

VIII — a contratagdo exige especial aten¢do quanto a regularidade, seguranga e integridade das
etapas do Processo Seletivo Publico, razdo pela qual os riscos relevantes da execugdo serdo
tratados diretamente nas disposi¢des deste Termo de Referéncia. no instrumento contratual e nos
mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo, especialmente aqueles relacionados ao sigilo
das provas, ao gerenciamento das inscri¢cdes, a aplicacdo das avaliagdes, ao processamento e
divulgagdo dos resultados, a andlise dos recursos administrativos, a prote¢do dos dados pessoais
e ao cumprimento dos prazos estabelecidos:

IX — a ndo elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e de Matriz de Riscos autdbnomos ndo
implica dispensa do dever de planejamento, da demonstragdo da necessidade administrativa, da
adequada definicdo da solucdo, do dimensionamento do objeto, da justificativa do valor da
contrata¢do, da avaliagdo dos riscos relevantes, da demonstragio da disponibilidade or¢amentaria
e dos demais elementos necessarios a regular instru¢do do processo de contratagdo direta;

X - os elementos materiais necessarios a caracterizagdo da necessidade administrativa, a
definicdo da solugdo, ao dimensionamento do objeto, a justificativa da contratagdo, a justificativa
da escolha da instituigdo, a justificativa do prego e a definigdo das condi¢des de execugdo
encontram-se distribuidos nos documentos que integram a instru¢do do processo, especialmente
no Documento de Formalizagdo da Demanda. neste Termo de Referéncia, nas justificativas
técnicas pertinentes e nos demais documentos que instruem os autos; e

XTI — a ndo elaboragdo dos instrumentos autonomos devera ser compreendida como medida de
racionalizag@o e proporcionalidade procedimental, compativel com as caracteristicas concretas
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da contratacdo, sem afastar a responsabilidade dos agentes publicos pela adequada instrugdo,
motivacdo, controle, acompanhamento e fiscaliza¢do do procedimento.

Ressalta-se que a presente contratagdo possui objeto claramente delimitado, com
especificagdes técnicas e operacionais definidas, etapas de execugdo previamente estabelecidas,
quantitativos dimensionados, responsabilidades atribuidas as partes e critérios objetivos de
acompanhamento e fiscalizagdo, circunstancias que permitem a Administragdo estruturar
adequadamente a contratagdo por meio dos documentos que integram a fase preparatoria.

A ndo elaboragdo de Matriz de Riscos autonoma néo significa auséncia de analise ou
tratamento dos riscos da contratacdo. Os riscos relevantes deverdo permanecer expressamente
considerados nas disposicdes deste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos
mecanismos de fiscalizacdo. especialmente aqueles relacionados a preservag¢do do sigilo das
avaliacdes, a seguranga e integridade das informagdes, a protecdo dos dados pessoais, a
regularidade da aplicagdo das provas, ao processamento dos resultados, a analise dos recursos
administrativos e ao cumprimento do cronograma de execucao.

Da mesma forma, a ndo elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar autbnomo niao afasta a
necessidade de demonstracdo da necessidade administrativa, da adequada definicio do
objeto, da caracterizacdo da solucio escolhida, do dimensionamento dos quantitativos, da
justificativa do valor da contratacio e dos demais elementos exigidos para a regular
instrucio do processo de contratagio direta.

Dessa forma, considerando a natureza e as caracteristicas do objeto. o escopo previamente
delimitado da contratagdo, a existéncia de planejamento documentado, a definicdo das etapas
necessarias a execu¢do do Processo Seletivo Publico, a possibilidade de identificacdo e
tratamento dos riscos relevantes diretamente nos instrumentos da contratacéo e a suficiéncia dos
elementos constantes da instrugdo processual, considera-se justificada a ndo elaboracio de
Estudo Técnico Preliminar — ETP autonomo e de Matriz de Riscos auténoma, nos termos do
art. 72, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo da manuten¢@o, nos autos, dos
elementos materiais de planejamento, motivagdo, defini¢do da solucdo, avaliagdo dos riscos
relevantes e adequada fiscalizag¢do da contratacdo.

18. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
O equilibrio econdmico-financeiro do contrato sera assegurado durante toda a sua vigéncia,

visando preservar a relagdo entre os encargos assumidos pela Contratada e a remuneragdo
pactuada, nos termos dos arts. 124 a 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Na ocorréncia de fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, ou ainda em casos de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou fato da
Administragdo, que alterem de forma extraordinaria os custos de execugiio do contrato e tornem
excessivamente oneroso o cumprimento das obrigagdes assumidas por qualquer das partes,
podera ser concedido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, desde que
devidamente comprovado e demonstrado mediante documentag¢io idonea.

O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro devera ser formalmente apresentado pela
parte interessada, acompanhado da documentagdo comprobatdria que demonstre:

a) a ocorréncia do fato superveniente;

b) o nexo causal entre o evento ocorrido e a alteragiio dos custos da execugdo contratual;
¢) a efetiva repercussio econdmica sobre o contrato;

d) a memoria de calculo detalhada da variagdo dos custos, quando aplicavel;

e) os documentos técnicos, contabeis, fiscais ou financeiros necessarios a analise do pleito.

Recebido o pedido, a Administracdo promovera a analise técnica e juridica da solicitagdo,
podendo realizar diligéncias, solicitar documentos complementares e adotar as providéncias
necessarias para verificar a efetiva ocorréncia do desequilibrio alegado.

O reconhecimento do direito ao reequilibrio econdmico-financeiro dependera de deciséo
motivada da autoridade competente e sera formalizado por meio de termo aditivo ou
apostilamento, conforme a natureza da altera¢do, observadas as disposi¢des da Lei Federal n®
14.133/2021.

O simples aumento de custos decorrente de riscos ordinarios da atividade econdmica,
previsiveis ou inerentes a execugdo do contrato, ndo caracteriza direito ao reequilibrio
econdmico-financeiro.

Considerando que a presente contratagdo possui prazo estimado de 90 (noventa) dias, ndo
se prevé, em condi¢des normais de execucdo. a ocorréncia de eventos que justifiquem revisdo
dos precos pactuados. Todavia, caso sobrevenham situagdes excepcionais enquadradas nas
hipoteses legais. a Administragdo adotard as medidas necessarias para preservar o equilibrio
economico-financeiro originalmente estabelecido.

19. DA RESCISAO

A rescisdo do contrato podera ocorrer por iniciativa da Administracdo ou da Contratada, de
forma unilateral, consensual ou por decisdo judicial, observadas as hipoteses e os procedimentos
previstos nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante processo administrativo
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regularmente instaurado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando exigidos pela
legislacao.

19.1 Da Rescisdo Unilateral pela Administracio

A Administragdo podera rescindir unilateralmente o contrato, dentre outras hipdteses previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021, quando ocorrer:

I — Inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, bem como a execugdo irregular dos servigos
relacionados ao planejamento, organizagdo., coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo
Publico;

II — Atraso injustificado no cumprimento do cronograma de execucdo ou das etapas previstas
para a realizacdo do certame;

IIT — descumprimento das clausulas contratuais, das especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, do edital ou das determinagdes expedidas pelo Gestor ou Fiscal do Contrato;

IV — Comprometimento da seguranga, do sigilo, da lisura, da transparéncia ou da regularidade do
Processo Seletivo Publico;

V — Apresentagdo de documentagdo falsa. pratica de fraude, comportamento inidoneo ou
qualquer ato que comprometa a legalidade da contrata¢@o ou a credibilidade do certame;

VI — Perda das condigdes de habilitagdo ou da capacidade técnica exigidas para a contratagao;
VII — razdes de interesse publico, devidamente motivadas pela autoridade competente, na forma
da legislagdo vigente.

19.2 Da Rescisdo por Iniciativa da Contratada

A Contratada podera requerer a rescisdo contratual nas hipoteses legalmente admitidas,
especialmente quando ocorrer:
I — Atraso superior a 02 (dois) meses nos pagamentos devidos pela Administragdo, contado da
emissdo da Nota Fiscal devidamente atestada, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Federal
n° 14.133/2021;
II — Descumprimento, pela Administragdo, de obrigagdes contratuais que inviabilizem a
continuidade da execucdo dos servicos;
III — ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, que impossibilitem
a execucdo do objeto.

19.3 Da Rescisio Consensual
A rescisdo consensual podera ocorrer mediante acordo entre as partes, desde que haja

conveniéncia para a Administragdo, seja formalmente justificada e ndo resulte em prejuizo ao
interesse publico, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.
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19.4 Das Consequéncias da Rescisiio

A rescisdo contratual podera acarretar, conforme o caso:

a) aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, quando constatada culpa da Contratada;

b) retencdo de créditos eventualmente devidos, observados os limites legais, para ressarcimento
de prejuizos causados 8 Administragio;

¢) execugdo das garantias contratuais, quando houver previsdo contratual;

d) apuragdo de perdas e danos, quando cabivel;

e) encaminhamento dos autos aos Orgdos competentes para adog¢do das providéncias
administrativas, juridicas e de controle interno que se fizerem necessarias;

f) elaboracdo de relatdrio conclusivo pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato, contendo a avaliago
da execugéo contratual, as ocorréncias verificadas e as medidas adotadas.

A rescisdo do contrato ndo afasta a responsabilidade da Contratada pelos danos causados a
Administrag@o ou a terceiros em decorréncia da execucdo do objeto, nem a obrigacdo de concluir
ou entregar os servigos ja executados e regularmente atestados, quando compativel com a
natureza da rescisdo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

I — A presente contratagfo sera formalizada por meio de Contrato Administrativo, observadas
as disposi¢es da Lei Federal n® 14.133/2021, deste Termo de Referéncia e do instrumento
convocatorio da contrata¢do direta, bem como os principios que regem a Administragdo Publica.
IT — Os casos omissos e as duvidas decorrentes da interpretagdo ou da execucdo das clausulas
contratuais serdo resolvidos pela Administragio Municipal, mediante decisdo motivada da
autoridade competente, podendo ser ouvidos os setores técnico, juridico e de controle interno,
sempre em observancia a legislagdo vigente e ao interesse publico.

III — A Contratada compromete-se a observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD). adotando as medidas
técnicas e administrativas necessarias para garantir a seguranga, a confidencialidade e a
integridade dos dados pessoais tratados durante a execugdo do Processo Seletivo Publico,
especialmente os dados dos candidatos inscritos, membros da comissdo organizadora, fiscais,
examinadores e demais pessoas envolvidas no certame.

IV — Todas as comunicagdes oficiais entre a Contratante e a Contratada deverfio ser realizadas
por escrito, por meio de oficio, processo eletronico, correio eletrdnico institucional ou outro
meio formal que permita a comprovagéo de seu envio e recebimento.

V — As controvérsias decorrentes da execugdo do contrato que nfo puderem ser solucionadas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Comarca de Pedra Preta, Estado de Mato
Grosso, observada a legislagdo aplicavel.
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VI — O presente Termo de Referéncia e o respectivo contrato reger-se-do pelas disposigdes da
Lei Federal n° 14.133/2021. da Lei Federal n® 11.350/2006, da Lei Federal n°® 13.709/2018
(LGPD), pelas normas municipais aplicaveis e pelas demais legislagdes pertinentes, devendo sua
execu¢do observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, economicidade, transparéncia, seguranga juridica e supremacia do
interesse publico.

VII — Integram a instrugéo do presente processo administrativo, para todos os fins de direito, o
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD). o Termo de Referéncia, a justificativa da
contratagdo direta, a justificativa da escolha da institui¢do. a justificativa do prego. a proposta
comercial da contratada, os documentos de habilitagdo, os pareceres técnicos e juridicos, bem
como os demais documentos que fundamentam a contratag@o.

Pedra Preta MT, 24 de setembro de 2026.

o ISR

Alexssandro Vieira Alves
Chefe de Planejamento e Governo
Portaria n°359/2024



