PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 001/2025

Edital DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA — MT, por meio do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento no Decreto Municipal n? 110/2025 e Decreto n2 114/2025, na Portaria n? 135/2024, no
inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, e nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 16 da Lei Complementar Municipal n2 017/2014,
bem como das Leis Municipais n2 016/2014, n? 1.567/2023, n? 1.775/2024 e n2 1.819/2025,

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Carater
Emergencial, na modalidade de andlise curricular, destinado a contratacdo temporaria de profissionais para atender a
necessidades excepcionais de interesse publico, conforme previsto nos incisos I, V e VIl do art. 22 da Lei Complementar Municipal
n2 017/2014.

O presente processo seletivo visa suprir as demandas emergenciais das Secretarias Municipais de Educagdo e de Saude,
conforme disposto no Decreto Municipal n2 110/2025 e Decreto n2 114/2025, diante da inexisténcia de classificados e de
cadastro de reserva no Processo Seletivo n2 06/2023 para os cargos ora ofertados.

As condigOes para participagao, os critérios de sele¢do, o nUmero de vagas e demais informag6es constam neste edital e em
seus anexos, que passam a integrar o presente instrumento para todos os fins legais.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS
1.1. A denominacdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria
semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA-SERRA

*(1) O Municipio ndo fornecera moradia ou transporte para os profissionais contratados no cargo de Continua/Merendeira,
Monitor(a), Motorista e Professor(a) que forem convocados para o exercicio das atribuicGes na regido da Vila Garga Branca (Serra
da Petrovina) que estd localizada a 55 km de distancia da Sede do Municipio.

Fungao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Ampla Candidatos Total Semanal
Concorréncia com Pcd
CONTINUA/
MERENDEIRA Ensino Fundamental Anélise 01vaga + 01 vaga+
Localidade: Vila Incompleto. Curricular Cadastro - Cadastro 40 Horas R$ 1.518,00
Garga Branca Reserva Reserva
*(1)
MONITOR(A) 03 vagas + - 03 vagas +
Vila Garga Branca Ensino Médio Completo. Andlise Cadastro Cadastro | 40 horas RS 1.631,11
*(1) Curricular Reserva. Reserva.
MOTORISTA 01 Vaga + 01 Vaga + R$ 2.153,44 +
Localidade: Vila Ensino Fundamental Andlise Cadastro Cadastro possibilidade
Gar¢a Branca Incompleto + CNH na Curricular Reserva - Reserva de Incentivo
*(1) categoria “D". + 40 Horas Especial,
Prova podendo
Pratica chegar a R$
3.453,44
Curso Superior de
PROFESSOR Licenciatura Plena em
Educagdo Infantil e Pedagogia. 01 vaga 01 vaga
de Ensino + +
Fundamental até o Cadastro Cadastro
52 ano Reserva. Reserva. 30 Horas RS 3.833,37
Localidade: Vila
Garga Branca
*(1)
Andlise
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Curricular
+ Titulos.

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(EM DURVALINA SOUSA SILVA-ZONA RURAL)

*(2) O Municipio ndo fornecera moradia ou transporte para os profissionais contratados nos cargos de Motorista e Continua/Merendeira queue
forem convocados para o exercicio das atribuicbes na Unidade de Ensino na localidade Assentamento Monte Azul que estd localizada| a
aproximadamente 80 km de distancia, da Sede do Municipio.
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS
Ampla Candidatos Total Semana
Concorréncia com Pcd |
CONTINUA/
MERENDEIRA Ensino Fundamental Andlise 01 vaga + 01 vaga+
Localidade: Incompleto. Curricular Cadastro - Cadastro 40 R$ 1.518,00
Assentamento Reserva Reserva Horas
Monte Azul *(2)
MOTORISTA Ensino Fundamental Andlise 01 Vaga + 01 Vaga +
K . RS 2.153,44 +
Localidade: Incompleto + CNH na Curricular Cadastro Cadastro 40 sssibilidade de
Assentamento categoria “D". + Reserva - Reserva Horas poSSIb! .
Incentivo Especidl,
Monte Azul Prova
/Formosa*(2) Préatica podendo chegar
RS 3.453,44

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(Transporte Escolar -Sede)

*(3)0 Municipio ndo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados no cargo de Motorista que forem convocados para o

exercicio das atribuicdes nas linhas de transportes escolar na regido da LL, Fazenda Cachoeira, Modelo e Sede do Municipio.

Fungao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Ampla Candid Total Horaria | R$
Concorrénc atos Semanal
ia com
PCD
MOTORISTA Ensino Fundamental Andlise 01 Vaga + 01 Vaga + RS 2.153,44 +
Localidade: Sede* (3) Incompleto + CNH na Curricular Cadastro Cadastro | 40 Horas | possibilidade de
categoria “D". + Reserva - Reserva Incentivo Especial,
Prova Prética podendo chegar a R$
3.453,44
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE
Funcgao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Ampla Candidato Total Semanal
Concorréncia s com Pcd
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Médio R$ 1.518,00
BUCAL Completo e Curso Analise 01 Vaga+ 01 Vaga + + Adicional de
Localidade:(Sede) Especifico, com Curricular Cadastro Cadastro 40 horas Insalubridade
registro no CRO = + Reserva - Reserva de acordo com
Conselho Regional de Titulo LTCAT,
Odontologia. podendo
chegar a RS
1.821,60
MEDICO DE Curso Superior 18.315,11
HOSPITAL: completo em Andlise 04 vagas + 04 vagas + Vantagens,
Regime de Escala de Medicina e Registro Curricular Cadastro Cadastro podendo
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Plantdo (12X36) no Conselho + Reserva - Reserva 40 horas chegar a
Localidade:(Sede) Profissional = CRM — Titulo 22.893,88
Conselho Regional de
Medicina
ODONTOLOGO Curso superior em Analise RS 4.578,79
Localidade: (Sede) Odontologia e registro Curricular 01 vaga + 01 vagas + + Adicional de
no conselho de classe + Cadastro Cadastro Insalubridade
competente para o Titulo Reserva Reserva 40 horas de acordo com
exercicio = CRO — - LTCAT,
Conselho Regional de podendo
Odontologia. chegar a RS
5.494,55

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARGA BRANCA

O Municipio nao fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais contratados no cargo de Auxiliar de Saiude Bucal,
Motorista e Odontélogo(a) que forem convocados para o exercicio das atribuigdes na Unidade de Satde na localidade da Vila Garga
Branca que esta localizada a 55 km de distancia da Sede do Municipio.

Fungao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Ampla Candida Total Semanal
Concorré | tos com
ncia Pcd
Auxiliar de saude bucal Ensino Médio Andlise R$ 1.518,00
Localidade: (Vila Garga Completo e Curso Curricular 01 Vaga + 01 Vaga + 40 horas + Adicional de
Branca) Especifico, com + Cadastro Cadastro Insalubridade de
registro no CRO = Titulo Reserva - Reserva acordo com
Conselho Regional de LTCAT, podendo
Odontologia. chegar a RS
1.821,60
MOTORISTA 01 Vaga + 01 Vaga + RS 2.153,44 +
Localidade: (Vila Garca Ensino Fundamental Andlise Cadastro Cadastro possibilidade de
Branca) Incompleto + CNH na Curricular Reserva - Reserva Incentivo
categoria “D". + 40 Horas Especial,
Prova Pratica podendo chegar
aR$ 3.453,44
ODONTOLOGO(A) Curso superior em Andlise 01 vaga + 01 vaga + RS 4.578,79
Localidade: (Vila Garga Odontologia e registro Curricular Cadastro Cadastro + Adicional de
Branca) no conselho de classe + Reserva Reserva 40 horas Insalubridade de
competente para o Titulo acordo com
exercicio = CRO - - LTCAT, podendo
Conselho Regional de chegar a RS
Odontologia. 5.494,55
TOTAL GERAL 18 00 18

Notas Explicativas:

® E permitido no maximo o acumulo de dois cargos de Médico e ou demais profissionais da satde, desde que tenha compatibilidade

de horarios. Devendo o candidato aprovado, quando da convocagao para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O
candidato sera lotado de acordo com a ordem de entrega de documentos.

® O adicional de insalubridade sera concedido exclusivamente aos profissionais cuja exposi¢cdo a agentes nocivos seja confirmada por
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme legislagdo vigente. O valor informado representa o total

maximo possivel, a depender da lotagdo e da atividade desempenhada, ndo sendo garantido a todos os contratados.

® Conforme a Lei Municipal n2 1.794/2025, os servidores contratados para os cargos de motorista, operador de maquinas e mecénico
poderdo receber, a titulo de Gratificagao Especial de Incentivo, desde que cumpram os requisitos legais e estejam em efetivo exercicio
das atribuigdes do cargo. O pagamento é condicionado a assiduidade, ao desempenho regular das fungGes e a auséncia de penalidades
no periodo de apuragdo, podendo ser suspenso a qualquer tempo, conforme avaliagdo da chefia imediata.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — analise curricular (para todos os
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cargos), teste pratico para Motorista; 22 Etapa - comprovacgdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo
entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal.

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido
vedagdo constante na Lei Municipal n2 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operagdes consideradas insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n2 017/2014.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Emergencial se destina a contratacdo tempordria de Profissionais para as Secretarias
Municipais de Educa¢do e Saude, uma vez que mesmo Processo Seletivo Simplificado n2 06/2023 vigente, ndo ha classificados
para as vagas constantes neste Edital, serdo ofertadas vagas e cadastros de reserva, conforme o quadro detalhado acima e as
localidades.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificacdo nas fungbes para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
exames médicos.

1.1.8. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungdo.
2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungao, deverao ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndao apresentagdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condig¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
2.9. Ndo podera participar da prova e nao estara apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante, devido a
vedagdo constante na Lei Municipal n2 075/98, conforme o art. 168:” E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operagdes consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
3.1. As InscrigGes para o processo de selegdo publica serdo realizadas por meio de inscrigdo realizada no site da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta, na data de 12/05/2025 até o dia 16/05/2025.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DE INSCRICAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo acessar o link e realizar o preenchimento
das informagbes bem como anexar documentagdao comprobatdria relacionada a experiéncia profissional, escolaridade e
comprovacgao do Registro Profissional (quando for o caso), e demais documentos solicitados.

3.2.2. No formulario o candidato devera indicar as seguintes informagodes:

a. Nome completo;

b. Data de Nascimento;

c. Numeracgdo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400 - RH: (66) 3486-4412 dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 001/2025

f. Indicacdo das informagses de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1
deste edital.
g. Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos de Motorista.

3.1. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO:
3.3.1. A confirmacdo da inscricdo se dara mediante a divulgagdo da relagdo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.
3.3.2. A divulgagdo da relagdo de inscritos devera ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada
no Diario Oficial do Municipio, no dia 20/05/2025.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:
4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecerd ao seguinte sistema de pontuagao:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Capacitagao na area de atuagao
do cargo

Tempo de Experiéncia na area
de atuacdo do cargo

Ensino Fundamental Incompleto:
05 pontos

Ensino Fundamental Completo:
05 pontos

Ensino Médio Completo:

05 pontos

Curso Especifico: 10 pontos

Maximo de pontos: 25 pontos

Sem experiéncia: 0 pontos

Até 1 ano: 05 pontos

Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Acima de 3 a5 anos: 15 pontos
Acima de 5a 10 anos: 20
pontos

Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Capacitagdo na area de atuagdo

Tempo de Experiéncia na area

do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Técnico: Sem experiéncia: 0 pontos
05 pontos Até 1 ano: 05 pontos

Curso Complementar na area de
formacdo até 50 horas: 10
pontos

Curso Complementar na area de
formacgédo acima de 50 horas: 10
pontos

Maximo de pontos: 25 pontos

Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Capacitagdo na area de atuagao

Tempo de Experiéncia na area

do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Superior Completo: 05 Sem experiéncia: 0 pontos
pontos Até 1 ano: 05 pontos
Pés Graduagdo/Especializacdo: | Acimade 1 a 3 anos: 10 pontos
10 pontos | Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos

Segunda Pds
Graduagdo/Especializagdo: 10
pontos

Maximo de pontos: 25 pontos

Acima de 5a 10 anos: 20
pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos

Maximo de pontos: 75 pontos
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4.2. Realizada a analise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuagdo, de acordo com a
pontuacgdo obtida. Sendo somada a pontuagdo conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgacdo da pontuacdo referente a andlise curricular serd a partir de 22/05/2025.

4.4. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser anexada no formulario. A comprovacao de experiéncia profissional,
na area da fung¢ao a qual concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em emprego/fungdo publica: a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificagcdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato
do trabalho, alteragOes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o
candidato deve enviar copia de contrato de trabalho;

4.4.2. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
publico ou fungdo e matricula no Orgdo).

4.4.3. Experiéncia profissional como auténomo: a) cépia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo
- RPA; b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.4. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servi¢o realizado, com
reconhecimento de firma.

4.4.5. A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo
deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

4.4.6. A Experiéncia Profissional somente sera pontuada na fungao pretendida, sendo descartado e ndao pontuado o enviado pelo
candidato em fungdo/ atividade diversa.

4.4.7. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

4.4.8. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

5—DO TESTE PRATICO
5.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista irdo realizar o teste pratico no dia 31/05/2025 (sabado);
5.2. Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA, deverdo possuir habilitacdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR
CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB — Cédigo de Transito
Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original
e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
5.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira
nacional de habilitagdo original e/ou digital exigida.
5.4. Sera avaliada a capacidade, atengdo e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, de acordo com as
determinagdes do examinador constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.5 Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:
a) capacidade de atencdo e percep¢do em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugdo do veiculo;
c) atinéncia as regras de transito.
d) A prova constara de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.
5.5.1 A Prova Pratica para as funcoes de MOTORISTA serd avaliada em func¢do da pontuacgdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
a) falta gravissima: eliminatoria;
b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;
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c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.5.2 Constituem faltas no exame de diregdo:

| — Falta eliminatdria — Gravissima:

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il — Falta Grave — Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacgado, de adverténcia e indicagdo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il — Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV — Falta leve — menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
6.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera igual ao somatério dos
pontos obtidos na analise curricular e no teste pratico.
6.2. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos na andlise curricular e na prova pratica.
6.3 Em caso de empate na nota final, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) sucessivamente, segundo os critérios de
desempate a seguir: a) maior idade, b) maior pontuagdo na avaliagdo de experiéncia;
6.4. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
6.5. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.6. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da
Associa¢do Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
6.7. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagdao no Quadro de avisos, sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta
ou no sitio da Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
7.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Quadro
de avisos, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios —
AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
7.2. Considerado apto para o desempenho da Funcdo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.
7.3. O candidato, apds a convocacdo, terda o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para se apresentar munido da documentacdo
exigida na convocacgdo e exame admissional, devendo entrar em exercicio da fun¢do de imediato.
7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura na Fungdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
7.5. Inexatiddo das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracgdo.
7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial sera até 31/12/2025, contados da data da
homologagao do resultado final.
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7.7. As contratagGes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, e até o prazo previsto no contrato original.

7.8 A critério da Administracdo o processo seletivo simplificado podera ser homologado de forma parcial, para os cargos que
nao possuem a necessidade de exigéncia de prova pratica.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Pedra Preta, 07 de maio de 2025.

ALAN CAIK MORAES DOS SANTOS
=Presidente da Comissao=

LUCIANA MARTINS BORGES DA SILVA
=Membro da Comissdo=

MARCILENE COSTA DA CONCEIGAO CONTO

=Membro da Comissdo=

ROSELI DO CARMO DIAS
=Membro da Comissdo=
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;
manipular materiais de uso odontol6gico; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; preparar modelos em gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogédo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

CONTINUA/MERENDEIRA: Atuar na limpeza e organizagdo da unidade municipal em que estiver lotacionada; Preparar as refeicdes em
qualquer das unidades municipais para a qual for designada,contribuindo para o desenvolvimento sadio das criancas e jovens, através do
preparo e organiza¢do dealimentagdo especifica e adequada a faixa etaria do aluno e as condigbes climaticas, de acordo comcardapio
apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijao, legumes e verduras, carne ebatatas), selecionando os ingredientes necessarios,
temperando e cozendo os alimentos, para obter osabor adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios
necessarios aopreparo das refei¢des, recebendo, conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controledo gas de cozinha e de
outros utensilios. Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas refeigdes, observando os horarios estabelecidos. Realizar a lavagem e a
guarda dos utensilios, paraassegurar sua posterior utilizagdo. Providenciar a limpeza da cozinha, lavando e enxugando méveis,equipamentos,
pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas
festivas. Descongelar geladeira e freezer, limpando,secando e ligando novamente. Servir refeicdes aos alunos das unidades escolares
municipais, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na observagéo e no acompanhamento da refeicéo das criangas e jovens. Participar do Conselho
de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verificar avalidade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e
separados. Verificar aaceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeigdo, ao corréncia a diregéo
da escola, solicitando a substitui¢io por outra de melhor aceite. Executar outrastarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde
que especifica do cargo que ocupa.

MEDICO PLANTONISTA DE HOSPITAL: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Diarréias; Parasitoses; Doengas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade;
Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil — Sistema Unico de Salide: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestéo,
financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacéo local de salde. Politicas Nacionais na area da salde:
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Satiide Ambiental; Politica Nacional de Humanizag&o, Politica Nacional de Promog&o
da Salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saulde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo
Compulsoria. Educagéo em saude.

MOTORISTA: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte dednibus escolares e ambulancia hospitalar:
dirigir e conservar os dnibus, veiculos e as ambulancias daAdministragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveisde combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suascondi¢des de funcionamento.
Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindomapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os
materiais aos locais solicitados oudeterminados. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, paraassegurar o
seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir oseu funcionamento em casos excepcionais e
emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o emcondigbes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias,
tais como sirenes,alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagédo. Zelar peladocumentagéo do veiculo,
verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes,quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e
prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotages de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés o servigo,conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento.Transportar pessoas, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condi¢des de
funcionamentodo veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.Zelar pela seguranga de
passageiros € de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.
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ODONTOLOGO: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgicajunto aos Centros de atendimento do
Programa de Salde da Familia e/ou Unidade (s) de Atendimentodo Municipio, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por viadireta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgbes quanto a extens&o
eprofundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriaise/ou radiol6gicos, para estabelecer o
plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico paraprocedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaroseliminando a instalagdo de focos de infecgdes, realizar pequenas obturagdes e extragbes de menorcomplexidade
aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normasde higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centrosde Atendimento do PSF e Unidade (s) do Municipio, na Zona Urbana ou Rural, conforme
necessidadeda Administrag&o Publica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
09/05/2025 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Didrio Oficial do Municipio.
12/05/2025 a 16/05/2025 Periodo de inscrigdes via link dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
até as 23:59h OBS: sera disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal no periodo da inscricao
20/05/2025 Divulgagao dos candidatos inscritos, Pontuagao Curricular, Abertura de Prazo para

Recurso (Recurso até as 15h do dia 21/05/2025, através do e-mail:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br

21/05/2025 A partir do dia 21/05/2025, divulgagdo do resultado classificatério parcial (para os
cargos que nao possuem prova pratica) e convocagdo para prova pratica, e abertura de
prazo para Recursos (Recurso até as 15h do dia 21/05/2025, através do e-mail:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br

22/05/2025 Divulgacdo do Resultado Parcial (depois decorrido prazo recursal e emissdo dos
respectivos pareceres dos cargos que ndo possuem prova pratica) apto a Homologagao
Parcial
31/05/2025 Realizagdo da Prova Pratica.
03/06/2025 Divulgag¢do do Resultado Classificatério
04/06/2025 Prazo para recurso até as 15h do dia 04/06/2025 através do e-mail:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
05/06/2025 Divulgacao do resultado final definitivo apto a homologagao pela Prefeita Municipal.
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