ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005,2022
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2022
RETIFICADO/ATUALIZADO 17.06.2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, através do Departamento de Recursos Humanos, e no uso de suas atribui¢des legais,
e em consonancia com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n° 017/2014, Lei
n2 1.329/2022, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n® 124/2022, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, a abertura de edital do Processo Seletivo Simplificado de Carater Emergencial, nos termos do estabelecido nos §§ 3° e
4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 017/2014, destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidades tempordrias e emergenciais, de excepcional interesse publico de que trata o art. 68, VI da Lei Organica
Municipal, no ambito da Administracdo Publica Municipal, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital
para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS
1.1. A denominacdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria
semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS

VAGAS PARA SECRETARIA GERAL DE COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
LOCALIDADE: SEDE DO MUNICIPIO

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candida | Total
Concorréncia tos com
Pcd
Motorista Ensino Analise 40 1.746,99
Fundamental | Curricular | Cadastro - Cadastro Horas Podendo
Incompleto + + Reserva Reserva Chegar a
CNH na Prova 2.746,99 a
categoria “D” Pratica depender
do local da
Lotacdo

OBS: OS APROVADOS/CLASSIFICADOS PODERAO SER LOTADOS NAS SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAOQ, ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURA E
ESPORTE, AGRICULTURA, VIAGAO E OBRAS PUBLICAS.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas & area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambuléncia
hospitalar: dirigir e conservar os onibus, veiculos e as ambulancias da Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o0 seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o0 em
condigdes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre
outros que estao correlacionados com a sua perfeita operagéo. Zelar pela documentagéo do veiculo, verificando sua legalidade, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros,
com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-0 até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manuten¢&o e abastecimento. Transportar pessoas, materiais € documentos. Verificar, diariamente, as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela
seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.
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VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LOCALIDADE: SEDE DO MUNICIPIO

Funcao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Ampla Candida Total Hordria RS.
Concorréncia | tos com Semanal
Pcd
Mecanico de Ensino Analise 01 Vaga + - 01Vaga+ |40
Maquinas Pesadas | Fundamental | Curricular | Cadastro Cadastro | Horas 1.874,16
Completo Reserva Reserva

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva, incluidas maquinas e equipamentos pesados da
Prefeitura; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, mdquinas e equipamentos pesados, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo, maquinas e equipamentos do Municipio; instalar sistemas de transmissdo no veiculo, maquinas e equipamentos; substituir
pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o
motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo nas atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO (CAMBAUVA- ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL)*(1)

*(1) O Municipio nao fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados nos cargos de Monitor e Motorista
que forem convocados para o exercicio das atribuigdes na Unidade de Ensino na localidade do Assentamento 26 de Janeiro — na
regido da Cambauva que esta localizada a 70 km de distancia da Sede do Municipio.

Fungdo Requisitos Tipo de Prova Vagas Carga Vencimento
Hordria RS.
Ampla Candida Total Semanal
Concorrénci | tos com
a Pcd
Ensino Médio Analise 01 Vaga + 01 Vaga +
Monitor Completo Curricular | Cadastro - Cadastro 40 1.323,25
*(1) Reserva Reserva Horas

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas, destinada a formagéo do
carater da crianga além de ficar responsavel pela seguranga das criangas sob sua responsabilidade nas unidades de cuidado e
ensino de criangas do Municipio. Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais
necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela
descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Analisar o desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo
pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educagdo. Zelar pela ordem da turma sob sua
responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Manusear e operar equipamentos de
computador e informatica, na elaborag&o de relatérios e trabalhos relacionados a sua atividade.

Ensino Andlise 40
Fundamental Curricular | 01 Vaga + - 01 Vaga + Horas
Motorista | leto + + Cadast Cadast
! i ncompleto adastro adastro 1.746,99
(1) CNH na Prova Reserva Reserva
categoria “D” Pratica

Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400 - RH: (66) 3486-4412 dppessoal@pedrapreta.mt.qov.br




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2022

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas & area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambuléncia
hospitalar: dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administracdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o0 seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-0 em
condigdes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre
outros que estéo correlacionados com a sua perfeita operagéo. Zelar pela documentagéo do veiculo, verificando sua legalidade, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros,
com a maxima diligéncia. Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manuten¢éo e abastecimento. Transportar pessoas, materiais € documentos. Verificar, diariamente, as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela
seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE/SEDE

Fungdo Requisitos Tipo de Prova Vagas Carga Vencimento
Hordria RS.
Ampla Candida Total Semanal
Concorréncia | tos com
Pcd
Ensino Médio
Auxiliar de Saude Completo e
Bucal Curso Andlise -
Localidade: Sede Especifico, Curricular | 02 Vagas + 02 Vagas +
. 40
com registro Cadastro Cadastro 1.212,00
Horas
no CRO = Reserva Reserva
Conselho
Regional de
Odontologia.

ATRIBUIGOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;
manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da andlise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparar modelos em gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acbes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes.

Curso Superior -

Completo
Farmacia / Anélise
Bioquimico / bioquimico, com | Curricular
Farmacéutico comprovagao de + 20
Localidade: Sede habilitagdo em Titulos. Cadastro Cadastro H 1.957,63
S oras
Bioquimica ou Reserva. Reserva..

pos graduagéo
em Bioquimica e
0 registro no
respectivo CRF
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= Conselho
Regional de
Farmacia.

ATRIBUICOES: Trabalhar em qualquer unidade de saude do Municipio para qual for designado; Realizar pesquisas sobre a
composicao, fungdo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a a¢do de
alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude; realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agdes que melhorem as condigdes devida; analisar e determinar
probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando sua proliferagéo; testara qualidade da agua consumida pela populagéo;
conhecimento em computagéo.

Curso Superior

Completo -
Farmacia /
Bioquimico / bioquimico, com Anélise 40
Farmacéutico comprovagao de | Curricular Cadastro Cadastro Horas
Localidade: Sede habilitagdo em + Reserva. Reserva. 3.714,57
Bioquimica ou Titulos.

pds graduagao
em Bioquimica e
0 registro no
respectivo CRF
= Conselho
Regional de
Farmacia.

ATRIBUICOES: Trabalhar em qualquer unidade de saude do Municipio para qual for designado; Realizar pesquisas sobre a
composicao, funcdo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a acdo de
alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude; realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agdes que melhorem as condi¢cdes devida; analisar e determinar
probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando sua proliferagéo; testara qualidade da agua consumida pela populagéo;
conhecimento em computacao.

Curso Superior -

Médico de PSFs em Medicina e 10.616,05 +
(Urbano ou Rural) Registro no Analise Cadastro 40 Vantagens,
ou Unidade de Conselho Curricular Reserva. Cadastro Horas podendo
Saude - Localidade: | Profissional = + Reserva. chegar a
Sede CRM — Titulos. 18.326,30

Conselho

Regional de
Medicina.

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucéo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do Programa de Salde da Familia-PSF: realizando exames
médicos, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames
fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administrac@o, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a
saude do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se
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nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de ébito,
para atender as determinagdes legais. Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando
a implantagédo e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agdes
educativas de preven¢do as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e
bem-estar da comunidade. Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias
e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de saude municipal a que for designado, em caso de findado o programa de Saude da
Familia.

Ensino Médio
Completo - -
Técnico em Técnico em
Enferr.nagem Enfermagem - Anr.allse Cadastro Cadastro 40
Localidade: Registro no Curricular Reserva Reserva Horas 1.411,52
Sede/Periodo COREN = ) )
Diurno Conselho
Regional de
Enfermagem.
Ensino Médio
Completo - -
Técnico em Técnico em
Enferr.nagem Enfermagem - Anéllse Cadastro Cadastro 40
Localidade: Registro no Curricular Reserva Reserva Horas 1.411,52
Sede/Periodo COREN = ) ’
Noturno Conselho
Regional de
Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a
superviséo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico;
Fazer curativos; Aplicar oxigeno terapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatdrios; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagdo em saude; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescrigbes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagédo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagdo. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-0os adequadamente, para facilitar sua
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realizagdo. Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencgao cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar dos procedimentos pos-morte; Participar de agdes de vigiléncia
epidemioldgica; Atuar em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros),conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de
faltosos. Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagao sanitaria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagao de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem,
aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares. Registrar e controlar as informacoes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA VILA GARCA BRANCA) *(2)

*(2) O Municipio nao fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais que forem convocados para o exercicio das
atribuicdes na Unidade de Ensino na localidade da Vila Garga Branca, que esta localizada a aproximadamente, 50 km de distancia
da Sede do Municipio.

Fungdo Requisitos Tipo de Prova Vagas Carga Vencimento
Hordria RS.
Ampla Candida Total Semanal
Concorrénci | tos com
a Pcd
Auxiliar de Saude Ensino Médio -
Bucal Completo e
Localidade: Vila Curso
Garga Branca Especifico e Andlise 01 Vaga + 01 Vaga + 40
Registro no Curricular | Cadastro Cadastro 1.212,00
Horas
CRO = Reserva Reserva
Conselho
Regional de
Odontologia.

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;
manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparar modelos em gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfegio e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acgbes de promogao da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infecgdes.

Curso Superior -
Médico de PSFs em Medicina e
(Urbano ou Rural) Registro no Analise Cadastro Cadastro 10.616,05 +
ou Unidade de Conselho Curricular Reserva. Reserva. 40 Vantagens,
Saude Localidade: Profissional = + Horas podendo
Vila Garga Branca CRM — Titulos. *(3) chegar a
Conselho 18.326,30
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Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa €
execucéo de procedimentos e programas, ligados & area medicina geral do Programa de Saude da Familia-PSF: realizando exames
médicos, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, 0s exames
fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a
saude do paciente. Efetuar exames médicos destinados a admissé@o de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando
a implantagédo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agdes
educativas de prevengao as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reunides de &mbito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e
bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia
em processo de qualificagao e autorizagdo superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias
e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de saide municipal a que for designado, em caso de findado o programa de Saude da
Familia.

*(3) Os profissionais médicos que forem convocados para o exercicio das atribuicdes nas Unidades Médicas da Saude
estabelecidas na Vila Garga Branca, Assentamentos e demais comunidades rurais, poderao realizar a jornada especial de trabalho
de 30h semanais, devido ao distanciamento da sede do municipio e as especificidades do atendimento moével.

Ensino Andlise RS.
Fundamental Curricular | 01 Vaga + 01 Vaga + 40 1.746,99 +
Motorista Incompleto + + Cadastro - Cadastro Horas | Adicional de
CNH na Prova Reserva Reserva Insalubridad
categoria “D” Pratica e de acordo
com LTCAT

ATRIBUIGOES: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambuléncia
hospitalar: dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais € emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condigbes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre
outros que estéo correlacionados com a sua perfeita operagéo. Zelar pela documentagao do veiculo, verificando sua legalidade, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros,
com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo ap6s o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manutenc&o e abastecimento. Transportar pessoas, materiais € documentos. Verificar, diariamente, as condigbes de
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funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela
seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

Curso superior

Odontdlogo
Localidade: Vila
Garga Branca

em
Odontologia e
registro no

Andlise

01 Vaga +

01 Vaga +

Cadastro 40
Reserva horas

Cadastro -
Reserva

conselho de Curricular
classe +
competente Titulos.
para o
exercicio =
CRO -
Conselho
Regional de
Odontologia.

3.714,57

ATRIBUICOES: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica junto aos Centros de
atendimento do Programa de Salde da Familia e/ou Unidade (s) de Atendimento do Municipio, compreendendo o exame dos dentes
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgoes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos,
fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagao de focos de infecgdes, realizar pequenas
obturagbes e extracdes de menor complexidade aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do
PSF e Unidade (s) do Municipio, na Zona Urbana ou Rural, conforme necessidade da Administragéo Publica.

Ensino Médio
Completo — -
Técnico em

Enfermagem —
Registro no

COREN =
Conselho
Regional de
Enfermagem.

Técnico em
Enfermagem
Localidade: Vila
Garga Branca

Analise

. Cadastro 40
Curricular

Reserva. Horas

Cadastro

1.411,52
Reserva.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico;
Fazer curativos; Aplicar oxigeno terapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagéo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés
operatorios; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagdo em saude; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagéo para a saude; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
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assegurar sua utilizagdo. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo. Orientar 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentagdo em intervengao cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar dos procedimentos pos-morte; Participar de acdes de vigiléncia
epidemiolégica; Atuar em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre
outros),conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagdo de
faltosos. Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagéo sanitaria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizacdo de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pung¢do venosa, controle de drenagem,
aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares. Registrar e controlar as informagdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Realizar treinamento na érea de atuacdo, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Carga
Tipo de Vagas Horéria Vencimento
Fungao Requisitos Prova Semanal RS.
Ampla Candid Total

Concorréncia atos

com

Pcd

Ensino Andlise 03 Vagas + - 03 Vagas + 40
Auxiliar de Obras e Fundamental Curricular | Cadastro Cadastro Horas 1.212,00
Servigos Urbanos Incompleto Reserva Reserva

ATRIBUICOES: Atuar em atividades nas diversas areas da organizac3o exercendo tarefas de natureza operacional tais como: remogdo e
transporte de volumes, preparacdo, conservacao e aplicacdo de massa asfaltica. Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.
Transportar e manejar equipamentos e materiais diversos, sob orientacdo. Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil
e producdes diversas. Realizar trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas. Realizar limpeza no local da obra e auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.
Apreender animais soltos em vias publica como cavalo, vacas, cachorro, cabritos, etc. lancando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacdo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e segurando-os para garantir a correta instalacdo. Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como
carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador e outros. Efetuar e auxiliar nos servicos de preparo e conservacdo de jardins, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orienta¢des técnicas. Cortar arvores
segundo especificagdes e laudos. Requisitar material necessario ao trabalho. Recolher o lixo vegetal resultante de podas. Efetuar
limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas terrenos baldios e outro logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinhos e outros instrumentos visando melhorar o aspecto
urbano do municipio. Auxiliar na preparac¢do de rua para execucdo de servicos de pavimenta¢do, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Sinalizar a pista a ser asfaltada.
Preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando a limpeza, lavagem e varricdo da mesma. Auxiliar nos servicos de
construgcdo e demoligdo de alvenaria, carpintaria e pintura. Aplicar a massa asfaltica e fazer corre¢des na pista. Auxiliar em atividades
relacionadas a transporte de matéria prima, limpezas gerais e manutengcdo de magquinas, equipamentos e ferramentas. Preparar
concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra. Assentar diferentes materiais. Revestir diferentes superficies. Realizar
reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas. Instalar moldura de portas, janelas e outros. Remover volumes,
magquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado. Utilizar equipamentos de seguranca individual. Obedecer as escalas de
servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para execucdo de tarefas compativeis com sua habilidade. Zelar pela Guarda e
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conservacdo de materiais e equipamentos da unidade.

Auxiliar de Servigos Ensino Andlise 2 Vagas + - 2 Vagas + 40 1.212,00
Gerais Fundamental Curricular | Cadastro Cadastro Horas
Incompleto Reserva Reserva

ATRIBUICOES: Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante. Utilizar equipamentos bracais e de atividade
rotineira. Executar servigco de limpeza ou de manutencgdo em geral. Preparar a terra para o plantio, auxiliar na semeadura de canteiros
e colheita. Preparar e servir nas reparticGes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes. Auxiliar no preparo e
distribuicdo da merenda escolar. Auxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia. Auxilia o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificagdo profissional. Obedecer as escalas de
servicos estabelecidas, atendendo as convocagBes para a execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade. Zelar pela Guarda e
conservagdo de materiais e equipamentos de seguranca da unidade.

Engenheiro Civil Ensino Andlise 01 Vaga + 01 Vaga + 40
Superior Curricular | Cadastro Cadastro Horas 7.429,11
Completo em + Reserva - Reserva
Engenharia Titulos.
Civil e Registro
no Conselho.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de construgdes, reformas e ampliagdes de obras de interesse do Poder Publico Municipal. Analisar
Projetos construgdes, reformas e ampliagGes de obras de interesse do Poder Publico Municipal, ainda que propostos por particulares,
emitido Parecer circunstanciado sobre os mesmos. Elaborar calculos estruturais. Elaborar memoriais descritivos. Supervisionar,
coordenar, orientar tecnicamente toda atividade do Poder Publico Municipal que exija atuacdo de Engenheiro Civil. Realizar estudo de
viabilidade técnico econdmica. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudos e parecer técnico sobre obras civis do Municipio ou de
interesse deste. Desenvolver método de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade das obras de engenharia no Municipio.
Fiscalizar obras e servigos técnicos, publicas e privadas. 1.12. Engenharia Civil. Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando
0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo. Elaborar o projeto da construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo. Elaborar, dirigir, acompanhar e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral e drenagem. Realizar a analise de
bacias hidrogréficas, consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulacBes, para solucionar e
prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio. Participar do Plano Diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano. Participar dos processos de licitagdo de obras. Acompanhar e
controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribuicGes afins. Desenvolver outras atividades afins.

Ensino Anadlise 40 1.874,16
Fundamental Curricular 01+ - 01+ Horas Podendo
Operador de Incompleto + + Cadastro Cadastro Chegar a
Maquinas Pesadas/ CNH na Pratica Reserva Reserva. 2.874,16
Motoniveladora categoria “C”
ou Superior +
Curso de
Formacdo de
no minimo
40horas.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas a area de operag¢do de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construcéo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Opera as seguintes
maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador
vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar

Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400 - RH: (66) 3486-4412 dppessoal@pedrapreta.mt.qov.br




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2022

magquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas para
estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra € materiais similares. Executar
servigos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicao e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas
a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de
manutengéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar 0 seu bom funcionamento.
Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessérios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

Ensino
Fundamental Analise 01+ - 01+
Incompleto + Curricular Cadastro Cadastro | 40 Horas 1.874,16

Operador de CNH na + Reserva. Reserva. Podendo
Maquinas Pesadas/ | categoria “C’ou Pratica. Chegar a

Retroescavadeira | Superior + Curso 3.074,16
de Formagao de
no minimo 40
horas.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas a area de operag¢do de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construcéo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas. Opera as seguintes
magquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador
vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar
magquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar € mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas para
estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra € materiais similares. Executar
servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigéo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina,
acionando o motor € manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas
a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servigos de
manutengéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento.
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

TOTAL 00 00 16

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — andlise curricular (para todos os cargos),
teste pratico (para os cargos de motorista); 22 Etapa - comprovacdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatdrio, que
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serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal.

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante sera considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido vedacdo
constante na Lei Municipal n2 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operagBes consideradas insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo
37, IX da Constituicdo Federal, o art. 68, VI da Lei Orgénica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n2 017/2014.

1.1.3. O presente Processe Seletivo Emergencial se destina, a contratacdo tempordria de Profissionais para a Secretaria Municipal
de Educacgdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretdria Municipal de Viagdo e Obras e Secretaria Municipal de Cultura Esporte e
Lazer, uma vez que surgiu demanda na localidade do Assentamento 26 de Janeiro e demais locais, e houve a realizacgdo de 02 (dois)
Processos Seletivos para os profissionais da Salide, bem como para o cargo de motorista para a Vila Garca Branca onde ainda existe a
necessidade de mais 01 (um) motorista para atender a necessidade da Vila que fica a mais de 50 km da sede do municipio.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutdrio.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nas fungBes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
exames médicos.

1.1.8. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Cuiabad/MT.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacBes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio da fungéo.
2.6. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servico publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fun¢do, deverdo ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem
as condi¢Oes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
2.9. Ndo podera participar da prova e ndo estard apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante, devido a vedagdo
constante na Lei Municipal ne 075/98, conforme o art. 168:"E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operacdes consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
3.1. As InscricBes para o processo de selecdo publica serdo realizadas por meio de inscricdo realizada no site da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta, da data de 20/06/2022, até o dia 22/06/2022.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DE INSCRIGCAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo acessar o link e realizar o preenchimento
das informagdes bem como anexar documentagdo comprobatdria da experiéncia, escolaridade e demais documentos solicitados.
3.2.2. No formulério o candidato devera indicar as seguintes informacdes:
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a. Nome completo e data de Nascimento;

b. Data de Nascimento;

c. Numeragdo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

f. Indicagdo das informagdes de escolaridade e experiéncia profissional necessdrias a analise curricular a que se refere o item 4.1 deste
edital.

g. Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo de Motorista.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.4.1. A confirmacdo da inscricdo se dara mediante a divulgacdo da relagdo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.
3.4.2. A divulgacdo da relagdo de inscritos deverd ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no
Didrio Oficial do Municipio, no dia 24/06/2022.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:
4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuacao:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Capacitagdo na area de atuagdo Tempo de Experiéncia na drea
do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Fundamental Incompleto: De 0 a1lanos: 10 pontos

05 pontos Acima de 1 a5 anos: 15 pontos

Ensino Fundamental Completo: | Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
05 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Ensino Médio Completo:

05 pontos

Curso Especifico: 15 pontos

Maximo de pontos: 30 pontos Madximo de pontos: 70 pontos

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Capacitacdo na érea de atuagdo Tempo de Experiéncia na drea
do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Técnico: De 0 alanos: 10 pontos

05 pontos Acima de 1 a5 anos: 15 pontos

Curso Complementar na area de | Acima de 5a 10 anos: 20 pontos
formacéo até 50 horas: 10 Acima de 10 anos: 25 pontos
pontos

Curso Complementar na area de
formacdo acima de 50 horas: 15
pontos

Maximo de pontos: 30 pontos Maximo de pontos: 70 pontos

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Capacitagdo na area de atuagdo Tempo de Experiéncia na drea
do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Superior Completo: 05 De 0 a1 anos: 10 pontos

pontos Acima de 1 a5 anos: 15 pontos

Pés Graduagdo/Especializacdo: | Acima de 5a 10 anos: 20 pontos
10 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Segunda Pds
Graduacdo/Especializacdo: 15
pontos

Maximo de pontos: 30 pontos Maximo de pontos: 70 pontos
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4.2. Realizada a andlise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuacdo, de acordo com a
pontuacdo obtida. Sendo somado a pontuacdo conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgacdo da pontuagdo referente a analise curricular se dara 24/06/2022.

4.4. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser anexada no formulério. A comprovagdo de experiéncia profissional, na area
da fungdo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada: a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato
do trabalho, alteracGes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao;

4.4.2. Experiéncia profissional em emprego/funcdo publica: a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem
da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anota¢do do contrato do
trabalho, alteragGes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fung¢do; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o
candidato deve enviar cépia de contrato de trabalho;

4.4.3. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a funcéo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacGes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
publico ou fun¢do e matricula no Orgdo).

4.4.4. Experiéncia profissional como auténomo: a) copia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA; b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.5. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com
reconhecimento de firma.

4.4.6. A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera
conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

4.4.7. O tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntério ndo serd computado
como experiéncia profissional.

4.4.8. Para efeito de cbmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

5— DO TESTE PRATICO
5.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista irdo realizar o teste pratico no dia 26/06/2022 (Domingo);
5.2. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS/ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, deverdo possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR
CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagdo original na categoria
exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB — Cddigo de Trénsito Brasileiro, pois
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.
5.3. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional
de habilitacdo original e/ou digital exigida.
5.4. Sera avaliada a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questGes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, de acordo com as
determinacGes do examinador constara de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.5. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:
a) capacidade de atencdo e percepcdo em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugéo do veiculo;
c) atinéncia as regras de transito.
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d) A prova constard de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.5.1 A Prova Pratica para as fung8es de MOTORISTA sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.5.1.1 Constituem faltas no exame de direcdo:

| — Falta eliminatdria — Gravissima:

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave — Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacédo, de adverténcia e indicacdo.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Il — Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV — Falta leve — menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.5.2. Avaliar-se-4 na prova pratica para as fun¢des de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, constardo de execu¢do de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificarad a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

5.5.2.1. A Prova Prética para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS/PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEIRA E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/TRATOR, serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Mdquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
c) Pegas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
)

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissdo;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

Il. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;
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g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversédo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha Baixa no Solo;
)
)

—_ = — =

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavagdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.5.2.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl
acima vale 20,0 (vinte) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.5.2.3 A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualguer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacgao.

5.6. A ndo execuc¢do do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio, colidir na baliza ou colocar em risco a vida dos
passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao.

5.7. N&do havera segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado, sendo atribuida
a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

—_ = — =

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
6.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera igual ao somatdrio dos pontos
obtidos na andlise curricular e no teste pratico.
6.2. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatdério dos pontos obtidos na analise curricular e na prova pratica.
6.3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
6.4. A classificacdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
6.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos, sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta
ou no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de
avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associagcdo Mato-grossense dos Municipios — AMM:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

7.2. Considerado apto para o desempenho da Func¢do, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato serd convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classifica¢do final e obedecido o limite de vagas existentes.
7.3. O candidato, apds a convocagdo, terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para se apresentar, munido da documentagdo exigida
na convocagdo e exame admissional, devendo entrar em exercicio da funcdo de imediato.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura na Funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.5. Inexatiddo das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial é de 01 (um) ano, contados da data da homologagdo do
resultado final.

7.7. As contratagOes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, e até o prazo previsto no contrato original.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 17 de junho de 2022.

ADENILDA VIEIRA COELHO
=Presidente da Comissdo=

CRISTIANE PARDINHO DE ARRUDA PEREIRA
=Membro da Comissdo=

MARCILENE CONCEICAO DA COSTA CONTO
=Membro da Comissao=

ROSELI DO CARMO DIAS
=Membro da Comissdo=

Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2022

ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
15/06/2022 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.
20/06/2022 a 22/06/2025 Periodo de inscrigdes via link dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
OBS: sera disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal no periodo da inscricdo
24/06/2022 Divulgacdo dos candidatos inscritos, convocagdo para Prova Pratica.
26/06/2022 Realizag3o da Prova Prética.
28/06/2022 Divulgacdo do Resultado Classificatério
28 a 29/06/2022 Prazo para recurso até as 15:00 horas do dia 29/06/2022 através do email:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
30/06/2022 Divulgac¢do do resultado final definitivo apto a homologagdo pelo Prefeito Municipal.
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