ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N. 002/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, através do Departamento de Recursos Humanos, e no uso de suas atribui¢des legais,
e em consonancia com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n° 017/2014, Lei
n? 1.329/2022, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n°® 073/2023, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, a abertura de edital do Processo Seletivo Simplificado de Carater Emergencial, nos termos do estabelecido nos §§ 3° e
4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 017/2014, destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidades temporarias e emergenciais, de excepcional interesse publico de que trata o art. 68, VI da Lei Organica
Municipal, no ambito da Administracdo Publica Municipal, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital
para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAOQ - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominagdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria
semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO
(CAMBAUVA- ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL) *(1)

*(1) O Municipio ndo fornecerd moradia ou transporte para os profissionais contratados nos cargos de Motorista que forem
convocados para o exercicio das atribuicdes na Unidade de Ensino na localidade do Assentamento 26 de Janeiro — na Regido da
Cambauva que estd localizada a 70 km de distancia da Sede do Municipio.

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Ampla Candid Total Semanal
Concorréncia atos
com
Pcd
Ensino Fundamental Anélise
MOTORISTA Incompleto + CNH na | Curricular 01 Vaga + - 01 Vaga + 40
Localldadf: Cambauva categoria “D + Cadastro Cadastro Horas RS 1.956,63
(1) Prova Reserva Reserva
Pratica

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de 8nibus escolares e ambulancia
hospitalar: dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administracdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e déleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢cdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condi¢des adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre
outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operacdo. Zelar pela documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros,
com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela
seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.
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VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA — SERRA E SALA ANEXA/CRECHE

Funcao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Ampla Candidatos Total Semanal
Concorréncia com Pcd

Curso Superior de
Licenciatura Plena em

PROFESSOR Pedagogia.
Educagdo Infantil o .
. Observagdo. Em cardter
e de Ensino excepcional, em )
Fundamental até atendimeF;\to ao, rincipio
052ano o P P Andlise 01 Vaga + Olvaga+ | 30Horas
da continuidade dos )
. g Curricul Cadastro Cadastro *(2)
servigos publicos em
~ ar Reserva. Reserva.
Educacdo e em N
atendimento ao interesse .
Titulos.

publico, diante da
dificuldade de encontrar
profissionais nesta regido. RS 3.481,18
Serao aceitas inscrigdes de
Cursos Superiores de
Licenciatura em
formagdes especificas
(Letras, Geografia,
Histdria, Biologia,
Matematica) podendo no
caso de ndo haver
candidato com formagao
em pedagogia, ser
convocado o classificado
para o exercicio da
funcdo.

ATRIBUICOES: Participar da elaborac3o da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacgdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo;
colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo
com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar de reuniGes e do processo
de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as
fungBes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepc¢bes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes;
Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
guanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula:
Estrutura da aula; A Avaliagcdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A avaliacdo mediadora e
pratica de ensino; ContribuicGes da teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagdes:
diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteldo; A
avaliacdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.
Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Criancga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento
da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a
integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A
Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo;
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Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-
pedagogicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A
formacdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia — Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador;
Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepcles de Educacgdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da
escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes
eletronicas e redes tematicas.

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO SAO JOSE DO PLANALTO (BIRRO- ESCOLA FRANCISCO FERREIRA GONGALVES-ZONA RURAL)*(1)

*(1) O Municipio nao fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais nomeados nos cargos de Professor e Motorista
que forem convocados para o exercicio das atribuigdes na Unidade de Ensino na localidade do S&o José Planalto— na regido da Birro
que esta localizada a mais de 70 km de distancia da Sede do Municipio.

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Semanal
Ampla Candid | Total
Concorréncia | atos
com
Pcd

Curso Superior de
Licenciatura Plena em

Pedagogia. -
PROFESSOR Educagao
Infantil e de Ensino | Observacdo. Em
Fundamental até o 52 | cardter excepcional,
ano em atendimento ao Andlise Cadastro Cadastro 30 Horas
principio da | Curricular Reserva. Reserva. *(2)
continuidade dos | + Titulos.

servicos publicos em
Educacdo e em
atendimento ao
interesse publico,
diante da dificuldade
de encontrar
profissionais nesta
regido. Serao aceitas
inscricdes de Cursos
Superiores de
Licenciatura em
formagBes especificas
(Letras, Geografia,
Histdria, Biologia,
Matematica) podendo
no caso de ndo haver

RS 3.481,18

candidato com
formacgédo em
pedagogia, ser
convocado o]

classificado para o
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exercicio da funcao.

ATRIBUICOES: Participar da elaborac3o da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e das atividades de formacgdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo
com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; participar de reunies e do processo
de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as
fungBes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepcGes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes;
Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
guanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula:
Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e
pratica de ensino; ContribuicGes da teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagdes:
diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteudo; A
avaliacdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.
Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento
da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a
integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A
Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo;
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-
pedagodgicas;, Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A
formacdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia — Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador;
Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepcbes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da
escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes
eletrdnicas e redes tematicas.

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Ampla Candid Total Semanal
Concorréncia atos
com
Pcd
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH na Analise 01 Vaga + - 01 Vaga + 40 RS 2.099,06
Operador de Maquinas categoria “C” ou Curricular Cadastro Cadastro Horas Podendo
Pesadas/ Superior + Curso de + Reserva Reserva. chegara
Motoniveladora Formacdo de no Pratica RS 4.899.06

minimo 40 horas.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas a drea de operacio de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construcio civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Opera as seguintes
magquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo
compactador vibratdrio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper.
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Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e
outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgcdo de edificios, pista, estradas e outras obras. Operar
magquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de
trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.
Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos
e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servigcos
de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das madquinas e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Fungao Requisitos Tipo de Prova Vagas Carga Vencimento
Ampla Candid | Total Horaria RS.
a Semanal
Concorréncia | atos
com
Pcd
Ensino
Fundamental Andlise 01 Vaga + - 01 Vaga + 40 Horas RS 2.099,06
Operador de Maquinas | Incompleto + Curricular Cadastro Cadastro Podendo
Pesadas/ Escavadeira CNH na + Reserva Reserva. chegar a
Hidraulica “PC” categoria “C” Pratica RS 4.899.06
ou Superior +
Curso de
Formacdo de
no minimo
40horas.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas & drea de operacdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construcdo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Opera as seguintes
maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo
compactador vibratorio, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper.
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4dgua, petrdleo, gas e
outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas e outras obras. Operar
magquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de
trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.
Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos
e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas
relativas a verter, em caminhd@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servigos
de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das madquinas e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARGA BRANCA *(3)

*(3) O Municipio ndo fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais que forem convocados para o exercicio das atribuicGes na
Unidade de Ensino na localidade da Vila Garga Branca, que estd localizada a aproximadamente, 50 km de distancia da Sede do

Municipio.
Funcao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horaria RS.
Ampla Candid Total Semanal
Concorréncia atos
com
Pcd
Ensino Fundamental Andlise RS 1.956,63
MOTORISTA Incompleto + CNH na | Curricular Cadastro - Cadastro 40 + Adicional de
Localidade: Vila Garga categoria “D” + Reserva Reserva Horas Insalubridade
Branca Prova de acordo com
Pratica LTCAT

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas & area de transporte, dirigindo ambuldncia hospitalar, veiculos e as ambulancias da
Administragdo Publica. veiculos de transporte de 6nibus escolares e dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambuldncias da
Administracdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais
solicitados ou determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e
emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das
ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo. Zelar pela
documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar o
transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo
apos o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Transportar pessoas,
materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a
chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua
responsabilidade.

Funcao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Ampla Candid Total Semanal
Concorréncia atos
com
Pcd

Curso superior em
Odontologia e
registro no conselho

de classe Anélise RS 4.160,32
competente parao | Curricular Cadastro - Cadastro 40 horas | + Adicional de
ODONTOLOGO exercicio = CRO - + Reserva Reserva Insalubridade
Localidade: Vila Garga | Conselho Regional de | Titulos. de acordo com
Branca Odontologia] LTCAT

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas & drea de assisténcia técnica a higiene dental. Participar do treinamento de auxiliares
odontolégicos. de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Ensino Médio
.. R$ 1.580,90
Completo — Técnico - -

Técnico em em Enfermagem + Adicional de

. § . Cadastro Cadastro 40 Insalubridade
Enfermagem Registro no COREN = Anidlise
. - . . Reserva. Reserva. Horas de acordo com

Localidade: Vila Garga Conselho Regional Curricular
LTCAT
Branca de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Atuar em atividades relativas & drea de assisténcia a enfermagem. Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico;
Fazer curativos; Aplicar oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatdrios; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagdo em salde; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado,
para assegurar sua utilizacdo. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo. Orientar o paciente sobre a medica¢do e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentagdo em intervenc¢do cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participar dos procedimentos pds-morte; Participar de agGes de vigilancia
epidemioldgica; Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre
outros),conforme especificacbes. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagdo de
faltosos. Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educacdo sanitéria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagdo de
inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem,
aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares. Registrar e controlar as informacdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Realizar treinamento na drea de atua¢do, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

TOTAL | 04 | oo 04 |

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — andlise curricular (para todos os cargos),
teste prético (para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas/ Escavadeira Hidraulica “PC” e Operador de Maquinas
Pesadas/ Motoniveladora); 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatdrio, que serdo entregues
pelo candidato, a serem realizados apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal.

1.1.1.1 A candidata que estiver gestante ou lactante serd considerada inapta automaticamente para assumir cargo, devido vedacao
constante na Lei Municipal n2 075/98, em seu art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operagdes consideradas insalubres ou perigosas.”

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo
37, IX da Constituicdo Federal, o art. 68, VI da Lei Orgédnica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n2017/2014.
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1.1.3. O presente Processe Seletivo Emergencial se destina a contratagdo tempordaria de Profissionais para a Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Viacdo e
Obras, uma vez que surgiu demanda na localidade rural do Assentamento 26 de Janeiro, Vila Garca Branca e na Sede para os cargos
de motorista, professor e operador de maquinas motoniveladora e PC, e ainda, e em atendimento aos principios da continuidade dos
servicos publicos, eficiéncia e economicidade, por auséncia de classificados para os cargos de motorista, técnico em enfermagem e
odontdlogo, para a Vila Garca Branca e Professor para a Regido do Sdo José do Planalto, sera ofertada vagas para cadastro de reserva,
no caso dos servidores atuais solicitarem licencas e ou exoneracdo, neste sentido o processo de contratacdo ofertard 04 (quatro)
vagas para inicio imediato, e outras para formacdo de cadastro de reserva.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nas fungBes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
exames médicos.

1.1.8. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n 19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungado.
2.6. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da funcdo, deverdo ser
comprovadas quando da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem
as condices exigidas, implicara na exclusido do candidato, de forma irrecorrivel.
2.9. N3o podera participar da prova e ndo estara apta a assumir a vaga a candidata que estiver gestante ou lactante, devido a vedagao
constante na Lei Municipal n2 075/98, conforme o art. 168: “E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.”

3 - DAS INSCRIC(")ES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
3.1. As Inscricdes para o processo de selecdo publica serdo realizadas por meio de inscricdo realizada no site da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta, na data de 27/03/2023 até o dia 29/03/2023.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DE INSCRIGCAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo acessar o link e realizar o preenchimento
das informacBes bem como anexar documentacdo comprobatdria relacionada a experiéncia profissional, escolaridade e
comprovagao do Registro Profissional (quando for o caso), e demais documentos solicitados.

3.2.2. No formulario o candidato devera indicar as seguintes informagoes:

a. Nome completo e data de Nascimento;

b. Data de Nascimento;

c. Numeracgdo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

d. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

e. Indicar telefone para contato.

f. Indicagdo das informacgdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1
deste edital.

g. Carteira Nacional de Habilitacdo para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas/ Escavadeira Hidraulica “PC’e
Operador de Maquinas Pesadas/ Motoniveladora
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3.1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO:
3.3.1. A confirmacdo da inscricdo se dara mediante a divulgacdo da relagdo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.
3.3.2. A divulgacdo da relagdo de inscritos deverd ocorrer no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no
Didrio Oficial do Municipio, no dia 31/03/2023.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:
4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuacdo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Capacitagdo na area de atuagdo Tempo de Experiéncia na area
do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Fundamental Incompleto: Sem experiéncia: 0 pontos
05 pontos Até 1 ano: 05 pontos

Ensino Fundamental Completo: | Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
05 pontos Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos

Ensino Médio Completo: | Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos

05 pontos Acima de 10 anos: 25 pontos

Curso Especifico: 10 pontos

Maximo de pontos: 25 pontos Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Capacitagdo na area de atuagdo Tempo de Experiéncia na area
do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Técnico: Sem experiéncia: 0 pontos
05 pontos Até 1 ano: 05 pontos

Curso Complementar na area de Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
formacédo até 50 horas: 10 | Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
pontos | Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos

Curso Complementar na area de Acima de 10 anos: 25 pontos
formacgdo acima de 50 horas: 10
pontos

Maximo de pontos: 25 pontos Maximo de pontos: 75 pontos

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Capacitagdo na area de atuagdo Tempo de Experiéncia na drea
do cargo de atuagdo do cargo
Ensino Superior Completo: 05 Sem experiéncia: 0 pontos
pontos Até 1 ano: 05 pontos

Pés Graduagdo/Especializacdo: Acima de 1 a 3 anos: 10 pontos
10 pontos Acima de 3 a 5 anos: 15 pontos
Segunda Pds | Acima de 5a 10 anos: 20 pontos

Graduacgdo/Especializacdo: 10 Acima de 10 anos: 25 pontos
pontos
Maximo de pontos: 25 pontos Maximo de pontos: 75 pontos
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4.2. Realizada a andlise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuacdo, de acordo com a
pontuac¢do obtida. Sendo somada a pontuagdo conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. A divulgacdo da pontuacdo referente a analise curricular se dara 31/03/2023.

4.4. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser anexada no formulario. A comprovagdo de experiéncia profissional, na area
da fungdo a qual concorre, sera feita conforme as situagGes juridicas a seguir:

4.4.1. Experiéncia profissional em emprego/funcdo publica: a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou imagem
da CTPS Digital, das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragGes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o
candidato deve enviar cépia de contrato de trabalho;

4.4.2. Experiéncia profissional como servidor publico: a) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
publico ou fun¢do e matricula no Orgdo).

4.4.3. Experiéncia profissional como auténomo: a) copia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA; b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

4.4.4. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com
reconhecimento de firma.

4.4.5. A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 4.5.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo deverd
conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

4.4.6. A Experiéncia Profissional somente serd pontuada na funcdo pretendida, sendo descartado e ndo pontuado o enviado pelo
candidato em fun¢do/ atividade diversa.

4.4.7. O tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

4.4.8. Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

5 — DO TESTE PRATICO
5.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas/ / Escavadeira Hidraulica “PC”e Operador de
Maquinas Pesadas/ Motoniveladora irdo realizar o teste pratico no dia 02/04/2023 (Domingo);
5.2. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS/ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, deverdo possuir habilitacdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR
CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagdo original na categoria
exigida e/ou digital, com validade na data da realiza¢cdo das mesmas, de conformidade com CTB — Cddigo de Transito Brasileiro, pois
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.
5.3. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ / ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS/ MOTONIVELADORA dever3o exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de
habilitacdo original e/ou digital exigida.
5.4. Sera avaliada a capacidade, atengdo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as
determinagGes do examinador constarda de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.5. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:
a) capacidade de atencdo e percepcdo em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugdo do veiculo;
c) atinéncia as regras de transito.
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d) A prova constard de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.5.1 A Prova Pratica para as funcdes de MOTORISTA sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatéria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

¢) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.5.1.1 Constituem faltas no exame de diregdo:

| — Falta eliminatdria — Gravissima:

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il — Falta Grave — Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagcdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e indicagao.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

IIl — Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV — Falta leve —menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&do ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.5.2. Avaliar-se-a na prova prética para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, constardo de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avalia¢do
Técnica, que verificarad a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

5.5.2.1. A Prova Pratica para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS/ ESCAVADEIRA HIDRAULICA “PC”, sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Mdquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
c) Pegas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
)

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregédo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

IIl. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press3o do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;
e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;
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h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagdo:

a) Escavagdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.5.2.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl
acima vale 20,0 (vinte) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.5.2.3 A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualguer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacéo.

5.6. A ndo execucdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio, colidir na baliza ou colocar em risco a vida dos
passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovagdo.

5.7. Ndo havera segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado, sendo atribuida
a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
6.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos
na andlise curricular e no teste pratico.
6.2. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatdério dos pontos obtidos na analise curricular e na prova pratica.
6.3 Em caso de empate na nota final, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) sucessivamente, segundo os critérios de
desempate a seguir: a) maior idade, b) maior pontuagdo na avaliagdo de experiéncia;
6.4. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
6.5. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.6. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta e no sitio da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
6.7. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos, sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta
ou no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de
avisos, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta e no sitio da Associagdo Mato-grossense dos Municipios — AMM:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
7.2. Considerado apto para o desempenho da Funcdo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato serd convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classifica¢do final e obedecido o limite de vagas existentes.
7.3. O candidato, apds a convocagdo, tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para se apresentar munido da documentagdo exigida na
convocacgao e exame admissional, devendo entrar em exercicio da fungdo de imediato.
7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura na Funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.
7.5. Inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.
7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial sera até 31/12/2023, contados da data da homologacgao
do resultado final.
7.7. As contratagOes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, e até o prazo previsto no contrato original.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 21 de margo de 2023.

ADENILDA VIEIRA COELHO
=Presidente da Comissdo=

CRISTIANE PARDINHO DE ARRUDA PEREIRA
=Membro da Comissao=

Marcilene Costa da Conceigdo Contd
=Membro da Comissdo=

ROSELI DO CARMO DIAS
=Membro da Comissdo=
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ANEXO UNICO — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
21/03/2023 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.
27/03/2023 a 29/03/2023 até Periodo de inscrigdes via link dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
as 17:00 h OBS: sera disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal no periodo da inscricdo
31/03/2023 Divulgacdo dos candidatos inscritos e convocagdo para Prova Prética e Pontuagdo Curricular.
02/04/2023 Realizagdo da Prova Prética.
04/04/2023 Divulgacdo do Resultado Classificatério
05/04/2023 Prazo para recurso até as 15:00 horas do dia 05/04/2023 através do email:
dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br
06/04/2023 Divulgagdo do resultado final definitivo apto a homologagdo pelo Prefeito Municipal.
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