ESTADO DO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 029/2011
DE 21 DE JUNHO DE 2011

Institui membros da comissdo do processo seletivo regulamentado pelo Edital
n°. 009/2011 e da outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito Municipal de Pedra Preta, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o servigo de Limpeza do Municipio;
CONSIDERANDO que o excepcional interesse publico na solugdo do problema
da contratacdo de servidores para atender em face da necessidade de se
garantir salude de qualidade a populagdo do municipio, conforme plenamente
contemplada em nossa Carta Magna;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 620/2011, de 21/06/2011;
DECRETA:

Art. 19 Fica instituida a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo regulado
pelo Edital n°. 009/2011, da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.

Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim composta:
Presidente: CARLOS INACIO BALLIN SCHUSTER

Secretario: JOSE AUGUSTINHO DE SOUZA

Membro:  CARLOS ALVES CORREIA

Art. 3° A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, compete promover a
realizacdo das provas praticas, emitir julgamento mediante a atribuicdo de notas e deliberar sobre os casos omissos.

ART. 49 - Os trabalhos da Comissao ora nomeada serdo gratuitos, sendo considerados
como relevantes servigos prestados a comunidade.

ART. 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
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