ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1274/2021.
DE 28 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a criacdo, extingdo e readaptacio de cargos e fungOes
gratificadas, e da outras providéncias.

NELSON ANTONIO ORLATO, Prefeito do Municipio de Pedra Preta — Mato Grosso, no uso de suas
atribuicSes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LE!:

Art. 12 Fica criado no dmbito da Administragdo Publica Municipal o cargo de Gestor de Pregdo e
Ata de Registro de Precos, de livre nomeacdo e exoneragdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Governo, com 01 {uma) vaga e saldrio mensal de RS 3.500,00 {trés mil e quinhentos reais).

§12 O cargo de que trata o caput deste artigo se extinguird no dia 31 de marco de 2023,
dispensada qualquer formalidade.

§22 E exigéncia indispensavel para a nomeacgédo no cargo mencionado no caput deste artigo, que
o nomeado tenha graduacdo em nivel superior em qualquer érea de conhecimento.

§32 Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo caberd o exercicio das
seguintes atribui¢des:

| - gerenciamento das atividades inerentes a realizacdo de procedimentos licitatorios na
modalidade pregéo, compreendendo:

a) condugio dos trabalhos da equipe de apoio e condugao do procedimento licitatorio;

b) conducdo da fase de credenciamento;

¢) condugio dos trabalhos inerentes a realizacdo de todas as fases de realizagdo dos processos
de pregio. incluindo recebimento e analise de documentagdo de habilitagdo e propostas, ordenagso e
classificacio de propostas e execugdo da fase de lances;

d) elaboracdio de atas das sessdes publicas;

e} a andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a decis3o da autoridade
competente

f) adjudicagio do objeto ao licitante vencedor, se ngo tiver havido manifestacdo de recorrer por
parte de algum licitante;

g) propor 3 autoridade competente a homologa¢do, an ulagiio ou revogagdo do procedimento
licitatério.

Il - gerenciamento das atas de registro de pregos decorrentes de procedimentos licitatorios
realizados pelo Poder Executivo Municipal, compreendendo:

a) controle de validade e saldo das atas registradas;

b) adogdo das medidas necessarias a formalizagdo de contratos necessarios a contratagdo de
despesas decorrentes de ata de registro de precos;

c) adocdo das medidas necessarias ao empenhamento de despesas decorrentes de ata de
registro de precos; .

1l - adog¢3o de outras atividades correlatadas ou que lhe sejam determinadas.
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Art. 22 Fica criade no ambito da Administragio Pdblica Municipal o cargo de Chefe do
Departamento de Estradas e Rodagens, de livre nomeacdo e exoneragdo, vinculado a Secretaria
Municipal de Viagsio e Obras Pubficas, com 01 {uma) vaga e saldrio de RS 3.191,72 (trés mil, cento e
noventa e um reais e setenta e um centavos).

§1° F exigéncia indispensavel para a nomeagdo no cargo mencionado no caput deste artigo, que
o nomeado tenha escolaridade de nivel médio completo.

§22 Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo caberda o exercicio das
seguintes atribuigSes:

| - gerenciamento, e execuc¢do, dos servicos voltados 8 manutengdo e conservacdo de estradas
localizadas no perimetro rural do Municipio;

Il - gerenciamento, e execugdo, dos servigos voltados & manutengdo e conservacdo de pontes,
aduelas, bueiros e congéneres, localizados no perimetro rural do Municipio;

Hi - gerenciamento, e execugdo, dos servigos voltados & manutengdo e conserva¢do da malha
viaria urbana;

IV - execucdio de outras atividades correlatas ou que lhe sejam determinadas pelo Secretdrio de
Viacdo e Obras Pablicas.

Art. 3¢ Fica criado no 3mbito da Administragdo Publica Municipal o cargo de Gerente de Gestdo
e Fiscalizagio Ambiental, de livve nomeacdo e exoneragdo, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, com 01 (uma) vaga e saldrio mensal de R$ 3.191,72 (trés mil, cento e
noventa e um reais e setenta e um centavos).

§1° A nomeacdo para o cargo mencionado no caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento, por parte do nomeado, dos seguintes requisitos de admissibilidade:

| - possuir escolaridade de nivel superior na 4rea de engenharia ambiental; e,
Il - possuir registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, com habilitagdo
para o desempenho de atividades do ramo da engenharia ambiental;

§2° Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo caberd o exercicio das
seguintes atribuigtes:

| - gerenciamento, e execucdo, das atividades voltadas & gestdo da politica ambiental do
Municipio;

Il - coordenacdo das atividades voltadas & proposigiio da politica e diretrizes ambientais em
ambito municipal;

Ill - coordenacdo das atividades de licenciamento e fiscalizacdo ambiental;

IV - exercer outras atividades correlatas ou gque sejam determinadas pela Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 42 Fica criado no ambito da Administragdo Publica Municipal o cargo de Gerente de Obras,
de livre nomeacdo e exoneragdo, vinculado & Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Piblicas, com 01
{uma) vaga e saldrio mensal de R$ 3.191,72 {trés mil, cento e noventa e um reais e setenta e um
centavos).

§1° E exigéncia indispensavel para a nomeagdo no cargo mencionado no caput deste artigo, que
o nomeado tenha escolaridade de nivel médio completo.

§22 Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo cabera o exercicio das
seguintes atribuigGes:
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1 - exercer o acompanhamento das obras publicas municipais, executadas direta ou

indiretamente pelo Municipio, compreendendo:

a) acompanhamento da evolucdo de obras em execucdo;

b) acompanhamento dos prazos de execucdo das obras em andamento.

Il - exercer o acompanhamento das condi¢des de conservacio de espagos publicos e da malha
viaria urbang;

Il - exercer o acompanhamento das condigdes de conservacdo de estradas localizadas no
perimetro rural do Municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam determinadas pelo Secretdrio de
Viagdo e Obras Publicas.

Art. 5° Fica criada a Funcdo Gratificada de Gestor de Transporte, vinculada a Secretaria Geral e
Coordenadoria Administrativa, com 01 (uma) vaga a ser destinada a servidores de carreira e gratificacdo
fixada no valor de RS 1.250,00 {(um mil, duzentos e cinquenta reais), para desempenho das seguintes
atribuicbes:

| - exercer a coordenacdo geral das atividades de transporte das secretarias municipais, inclusive
do transporte escolar;

Il - exercer o gerenciamento das acdes voltadas ac planejamento e execugao da manutencgdo
corretiva e preventiva da frota municipal; .

N - execucdo das atividades necessarias & manutengdio das condicdes de trafegabilidade dos
veiculos e maguindrios, compreendendo:

a) licenciamento anual obrigatério;

b) itens de seguranca obrigatérios;

c) seguros obrigatérios;

d} revisdes obrigatdrias de garantia;

e) execucio de outras atividades correlatas necessarias ao gerenciamento das atividades de
transporte das secretarias municipais.

Art. 6° Fica criada a Funcdo Gratificada de Gestor Patrimonio, vinculada 3 Secretaria Geral e
Coordenadoria Administrativa, com 01 (uma) vaga a ser destinada a servidores de carreira e gratificacdo
fixada no valor de RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais), para desempenho das seguintes
atribuicbes:

| - promover o tombamento dos bens patrimoniais do Municipio;

il - adotar medidas necessarias & atualizagio econdmica do patriménio municipal, no que
concerne as acBes de depreciagdo, amortizacdo, exaustdo, avaliacdo e reavaliacdo e mensuragao dos
bens méveis e imdéveis;

Il - registrar as transferéncias de bens entre as unidades administrativas municipais;

IV - promover a realizacdo de levantamentos patrimoniais que se fizerem necessarios a
localizagdo e identificagdo dos bens patrimoniais de propriedade do Municipio.

V - executar outras atividades correlatadas necessarias a gestdo do patrimonio municipal.

VI - exercer o controle dos custos com a utilizagio e manutenciio da frota municipal,
compreendendo:

a) controle de gastos com combustiveis;

b) controle de gastos com pegas e servi¢os utilizados na manutencdo preventiva e corretiva;

¢) controle de gastos com pagamento de taxas de licenciamento, seguros e infracBes de transito;
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d) emiss3o de relatdrios gerenciais para aferigdo do custo da frota, tais como média de consumo
de combustivel por veiculo, custos com pecas e servigos por veiculo e outros relatorios gerenciais
necessarios;

e) execucdo de outras atividades correlatadas necessdrias ao controle do custo da frota municipal.

Art. 7° Fica criada a Funcdo Gratificada de Gestor de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria
Geral e Coordenadoria Administrativa, com 01 (uma) vaga a ser destinada a servidores de carreira e
gratificagdio fixada no valor de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais), para desempenho das
seguintes atribuigdes:

| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos humanos da administracdo
municipal;

Il - executar a coordenacdo das agdes destinadas & admissdo de servidores, compreendendo:

a) realizacdo de concurso publico;

b) realizac8o de processos de contratacdo temporaria;

¢) nomeagdo em regime comissionado. -

Il - exercer o controle do ponto e cumprimento de jornada de trabalho dos servidores;

IV - exercer o controle e execucdo das atividades relativas ao langamento e pagamento da folha
salarial e beneficios adicionais;

V - exercer a gestdio e controle das concessdes de direitos trabalhistas como férias, décimo
terceiro saldrio e licengas;

VI - promover a gest3o e acompanhamento acerca do cumprimento das obrigacdes patronais e
previdencidrias;

VIl - executar outras atividades correlatas voltadas & gestdo de recursos humanos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8° Fica criada a Funcdo Gratificada de Agente de Tesouraria, vinculada a Secretaria
Municipal de Finangas, com 01 (uma) vaga destinada a servidores de carreira e gratificagdo fixada no
valor de R$ 1.000,00 {um mil reais), para o desempenho das seguintes atribuictes:

| - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

i - efetuar recebimentos, de acordo com as guias de recolhimento;

Il - controlar a movimentacdo das contas bancdrias cuja titularidade seja do Poder Executivo
Municipal;

IV - realizar transferéncias bancarias;

V - exercer o controle dos saldos bancarios;

VI - executar as agdes de conferéncia e conciliagdo bancaria;

VIl - exercer o controle do fluxo de caixa;

VIH - executar outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelo Secretario Municipal
de Finangas.

Art. 9° Fica criada a Funcdo Gratificada de Agente de Liquidac¢do, vinculada & Secretaria
Municipal de finangas, com 01 {uma) vaga destinada a servidores de carreira e gratificagdo fixada em RS
1.000,00 (um mil reais), para o desempenho das seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades inerentes ao processo de liquidacdo de despesas publicas;

Il - exercer outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelo Secretario Municipal de
Finangas. .

L

Art. 10. Fica criada a Fungdo Gratificada “iie Gestor Municipal de Convénios, vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Governo, com 01 (uma) vaga destinada a servidores de carreira
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e gratificacdo fixada em RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais), para o desempenho das
seguintes atribuictes:

| - acompanhar os recebimentos de valores atinentes a convénios, contratos de repasses e
instrumentos congéneres, mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a
necessidade identificada, que garanta a execugdo financeira desses instrumentos;

Il - manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como a situacdo
administrativo-financeira de cada um;

Il - acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos mantendo
sistema de cobranca pessoal ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a
execucdo financeira desses instrumentos.

IV - fornecer 3 administracdo superior as informagdes ou relatérios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

V - dar orientacées técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios a
realizacio de convénios e contratos quando solicitado;

VI - realizar prestacio de contas dos convénios e contratos, junto as instituicbes parceiras,
conforme clausulas pactuadas;

VIl - preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a
formalizagio dos convénios firmados, bem como acompanhar e analisar as prestaces de contas,
conforme cldusulas pactuadas.

VIIl - controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promocdo de suas
prorrogacdes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia.

Art. 11. Fica criado no &mbito da Administracdo Pblica Municipal o cargo de Supervisor de
Servicos Descentralizados, de livre nomeagdo e exoneracao, vinculado a Secretaria Municipal de Viacdo
e Obras Pablicas, com saldrio mensal de RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

§1° Ficam criadas 02 (duas) vagas para nomeacio no cargo a que se refere o caput deste artigo,
sendo 01 (uma) vaga destinada a atuacdo no Distrito de S3o José do Planalto e 01 {uma) vaga destinada
3 atuacdo no povoado denominado Vila Nova Aragatuba.

§22 Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo cabera o exercicio das
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar os servicos gerais necessarios 3 manutencdo do abastecimento de agua na
localidade a qual foi designado;

Il - providenciar as atividades necessarias a limpeza, manutengéo e conservacdo de espagos
publicos existentes na comunidade;

Il - exercer outras atividades correlatas que venham a ser determinadas.

Art. 12. Fica criado no ambito da Administracio Publica Municipal o cargo de Subsecretério de
Suprimentos, de livie nomeacio e exonera¢io, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Governo, com 01 (uma) vaga e saldrio mensal de RS 4.000,00 (guatro mil reais).

§1¢ E exigéncia indispensavel para a nomeagio no cargo mencionado no caput deste artigo, que
o nomeado tenha escolaridade de nivel médio completo.

§22 Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo cabera o exercicio das
seguintes atribuigdes:

| - programar, executar, supervisionar, coordenar e controlar os procedimentos de compras
publicas a serem realizadas no dmbito do Poder Executivo Municipal, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal;
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Il - promover, juntamente com a Secretaria de Planejamento e Governo, as agdes necessarias a
elaboracdo do Plano Anual de Compras e Contrata¢des Publicas;

Il - executar, juntamente com a Secretaria de Planejamento e Governo e Secretaria de Financas,
os procedimentos de gestdo administrativa voltados ao controle de saldos orcamentarios necessarios a
realizacdo dos procedimentos contemplados no Plano Anual de Compras e Contratacoes;

IV - exercer o gerenciamento das atividades inerentes ao fluxo do processo de compra publica,
compreendendo compras e contratagdes diretas, assim como aquisi¢des e contratagbes realizadas
através de dispensa, inexigibilidade e modalidades regulares de licitagao;

V - exercer o gerenciamento das atividades inerentes a formalizacdo, aditamentos, supressbes e
controle de vigéncia de instrumentos contratuais;

VI - responsabilizar-se pelo gerenciamento e execugio das atividades inerentes a cotagdo e
formacdo de preco-referéncia para os processos de compras publicas, inclusive as realizadas através de
regular procedimento licitatorio;

VII - responsabilizar-se pelo gerenciamento e manutengio do cadastro de fornecedores do Poder
Executivo Municipal;

VIl - atuar como chefia imediata dos responsaveis pelo Departamento de Licitagdes e Contratos
e gestor de pregio/pregoeiro;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelas autoridades
superiores.

Art. 13. Fica criado no dmbito da Administragdo Publica Municipal o cargo de Secretdrio Adjunto
de Gabinete, de livre nomeacgio e exoneracdo, vinculado diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal sem status de Secretdrio Municipal, com 01 (uma) vaga e salério mensal de RS
5.000,00 [cinco mil reais).

§12 Ao servidor nomeado no cargo a que se refere o caput deste artigo cabera o exercicio das
seguintes atribui¢des:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho
de suas atribuigdes;

[l - organizar a agenda oficial do Prefeito Municipal;

IIl - organizar e secretaria as reunides do Chefe do Prefeito Municipal;

IV - gerir o acervo do documental do Gabinete do Prefeito;

V - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os expedientes oficiais do Gabinete;

VI - gerenciar e supervisionar as atividades de cerimonial em eventos oficiais que contem com a
participacdo do Prefeito Municipal;

VIl - subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal em audiéncias, visitas oficiais, viagens,
entrevistas e em participagdes em eventos de qualquer natureza;

VIII - dar suporte administrativo e logistico ao Prefeito Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 14. Ficam extintos, do Quadro de Cargos do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos:
| - Chefe do Departamento da Junta de Servigo Militar e Identificagdo, com remuneragdo de RS
3.191,72 (trés mil, cento e noventa e um reais e setenta e dois centavos);

il - Chefe de Transporte Escolar, com remuneragdo de RS 3.191,72 (trés mil, cento e noventa e
um reais e setenta e dois centavos);
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Il - Chefe do Departamento de Patrimonio, com remuneracdo de RS 3.191,72 (trés mil, cento e
noventa e um reais e setenta e dois centavos);

IV - Chefe do Departamento de Finangas, com remuneracio de RS 3.191,72 (trés mil, cento e
noventa e um reais e setenta e dois centavos);

V - Chefe do Departamento de Recursos Humanos, com remuneragio de R$ 3.191,72 (trés mil,
cento e noventa e um reais e setenta e dois centavos);

VI - Chefe do Departamento de Contabilidade, com remuneragio de RS 3.191,72 (trés mil, cento
e noventa e um reais e setenta e dois centavos);

VIl - Chefe do Departamento de Compras, com remuneracdo de RS 3.191,72 (trés mil, cento e
noventa e um reais e setenta e dois centavos);

VIl - Chefe de Gabinete Municipal, com remunerag¢io de RS 3.191,72 (trés mil, cento e noventa e
um reais e setenta e dois centavos);

IX - Gestor Municipal de Projetos e Convénios, com remunera¢do de RS 4.000,00 (quatro mil

reais};
X - Técnico em Contabilidade, com vencimento base de RS 1.200,97 (um mil, duzentos reais e
noventa e sete centavos);

Art. 15, Fica extinta a funcdo gratificada de Gestor de Frotas.

Art. 16. E vedada, em qualquer hipdtese, a designacio para o exercicio da fung¢do gratificada de
Pregoeiro quando o cargo de Gestor de Pregfio e Ata de Registro de Pregos estiver ocupado.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2021.

ON ANTONIO ORLATO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
Publicado no Diario Oficial.
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