ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 030/2021
26 DE FEVEREIRO DE 2021

DispGe sobre efetivagdo no servigo publico municipal, funcionario
aprovado no Concurso Publico n? 001/2016.

NELSON ANTONIO ORLATO, Prefeito Municipal de Pedra Preta, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a aprovagido em Concurso Publico;

CONSIDERANDQ as avaliacdes funcionais em que constatou a aptidao
para o exercicio de cargo publico;

CONSIDERANDO o cumprimento do estagio probatério;
CONSIDERANDO o regutamento do Concurso Publico;

CONSIDERANDO o contido na Constituigdo Federativa do Brasil.

DECRETA:

ART. 12 Fica efetivado no Servigo Pablico Municipal, o funciondrio concursado:

MAT SERVIDOR CARGO ADMISSAD
5607 | KLEBER JULIO AMORIM DA SILVA Médico Plantonista Clinico Geral | 01/02/2018
do Hospital

ART. 22 A efetivacio do funciondrio estd sujeito ao cumprimento das normas e
disciplinas exigidas por Lei em vigor, bem como aquelas que vierem a ser instituidas no que tangem
direitos e deveres.

ART. 32 O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO GROSSO.
AQS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2021.
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Estado de Mato Grosso
Prefeltura Municipal de Pedra Preta
Comisséio Especial de Avallagio do Estégio Probatério

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO NOMEADA PELA PORTARIA N® 142/2021.

NOME DO FUNCIONARIO: Kleber Jiilio Amorim da Silva

FUNGAO HABILITADA: Médico Plantonista Clinico Geral do Hospital

DATA DA NOMEACAQ: 01/02/2018

I,OTAC,Z\() ATUAL: Hospital Municipal “Luciana Martins Amorim”/Sec. de Saide

1. RELATORIO:

A Comissde adotou para informagdo do Parecer, dados constantes do dossié do(a)
funcionario(a), informagdes do Chefe Imediato sobre o desempenho do funcionario, segundo os
critérios de avaliagdo de : assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, conforme questiondrio constante nos autos.

2. DECISAO:

Apreciando os dados e as informagdes constantes do presente processo. concluimos que o
funcionario(a) possui aptiddo funcional para o exercicio da fungfio, ao qual foi aprovado em
Concurso Publico. conforme passa descrever:

Assiduidade: 6.5 (2) Disciplina: 8.75 (3) Produtividade: 7,5 (2)
Capacidade de Iniciativa: 8,12 (3} Responsabilidade: 8.12 (3)

Legenda: O(péssimo): 1(Ruim); 2{Regular); 3(Bom)
Ourras informagdes gque julgar necessdrias a Avaliacdo: Nada a declarar.

Assim esta Comissfo recomenda ao Excelentissimo Prefeito Municipal. a efetivagdo no
cargo para qual se submetfu o(@) referido(a) funcionario(a) ao Concurso Publico,tendo em vista ter
sido avalido(a) e aprovadd(a) durante o cumprimento de Estagio Probatorio. conforme documento
em anexo. “Avaliagio de [l,'lurb'/-.:m_penho do Estagio Probatdrio”.
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