ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 058/2013
23 DE JULHO DE 2013

Altera o Anexo Unico do Decreto n° 047/2009, de 17 de
dezembro de 2009, acrescentando atribuicbes aos cargos de
Controlador Interno e Técnico de Controle Interno.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE PEDRA PRETA - MT, usando de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de Regularizagdo das
atribuigdes dos cargos da Controladoria Geral do Municipio em
virtude da aprovascdo da Lei Complementar Municipal n©°

14/2013.

DECRETA:

ARTIGO 1° - Ficam acrescidas aos cargos de Controlador

Interno e Técnico de Controle Interno, as seguintes atribuigoes:

ANEXO UNICO

DESCRICAO DE CARGOS

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

e Promover acgdes voltadas a promocdo da transparéncia e combate a corrupgdo e do
inventivo ao controle social.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

ATRIBUIGCOES:
e Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo: executar,
sob a supervisdo do Controlador Interno, todas as atividades relativas as fungées da
Controladoria Geral do Municipio;
e Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdo dos administradores
publicos.
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ARTIGO 29 - Os cargos de Controlador Interno e Técnico de

Controle Interno passarao a possuir as seguintes atribuicdes:

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

Promover acoes voltadas a promocao da transparéncia e combate a corrupcao
e do inventivo ao controle social.

Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacao dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacao e avaliacao de gestdo;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdo dos administradores
publicos;

Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as
providéncias cabiveis; ]

Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgdos e Entidades da Administragao
Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo Relatério de Auditoria;

Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos;

Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao
erario;

Executar a programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa
da Controladoria Municipal ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado, na Administragdo Direta e Indireta;

Propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigcos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacao de retrabalhos
e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranca das informacoes.

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta;

Promover a integracao operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacao dos recursos;

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracoes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgcamento Anual;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
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Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacao de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Aferir a destinagd@o dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orcamentaria;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a
acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal
e de Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados
em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, para que instaure as agOes destinadas a apurar os atos ou
fatos considerados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas contas ou,
ainda, quando ocorrer desvio de bens ou valores publicos;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos correspondentes Poderes e Orgdos, incluindo a suas administracdes
Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario
nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo;

Representar ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade, sobre as ilegalidades
ndo sanadas;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.
Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo: auxiliar nas
atividades relativas as fungdes da Controladoria Geral do Municipio; execugdo de
trabalhos especializados sobre fiscalizagdo da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema
de Controle Interno; orientagcao aos assistentes do controle interno.

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

ATRIBUIGCOES:

e Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo:
executar, sob a supervisdo do Controlador Interno, todas as atividades relativas as
fungdes da Controladoria Geral do Municipio;

e Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdao dos administradores
publicos;

e Executar os trabalhos especializados sobre fiscalizacdo da Gestdo Orcamentaria,
financeira e patrimonial, assessoramento especializado em todos os niveis
funcionais do sistema do Controle Interno;

e Orientar os assistentes do Controle Interno;

e Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato; e

e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT.
AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2013.

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI
Prefeita

Registrada nesta Secretaria e
Publicada por afixacdo no lugar
Publico de costume na data supra.

PAULO ROBERTO MIOLLI
Sec. Geral de Coord. Administrativa
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