L ESTADO DE MATO GROSSO

A oy, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
e e e e GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 029-A/2003
DE 16 DE JULHO DE 2003

Aprova o0 Regimento Interno do Hospital Municipal de
Pedra Preta- MT,e da& outras providéncias.

NELSON DIAS DE MORAIS, Prefeito Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais,

DECRETA:

Titulo |
Da Finalidade

Art. 1° - O Hospital Municipal de Pedra Preta € uma entidade hospitalar publica municipal
de referéncia municipal que visa a prestacdo de Servicos Médicos Ambulatoriais,
Emergenciais, Internac6es Hospitalares, em complementacdo as atividades do setor de
saude do Municipio de Pedra Preta, situado a Avenida Fernando Corréa da Costa,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Titulo 11
Da Estrutura
Art. 2° - Integram a estrutura:
| — Diretoria;

Il — Secdo Tecnica;
Il — Secdo Administrativa.
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Das atribuicdes e Competéncias das Entidades

Art. 3° - As atribuicdes e competéncias das entidades que compdem o Hospital Municipal
de Pedra Preta estdo definidas neste Regimento e estardo subordinadas a Direcdo desta
unidade e a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Todos os profissionais que pertencem ao quadro do Hospital
Municipal de Pedra Preta, prestando servigos direta ou indiretamente, por meio deste
instrumento legal estdo comprometidos em desenvolverem seu trabalho com disciplina,
lisura, pontualidade, assiduidade, rapidez, eficiéncia e humanidade.

Capitulo |
Da Diretoria

Art. 4° - A Diretoria compete:

1) Elaborar normas que regulamentem as atividades da entidade;

2) Encaminhar ao Secretario Municipal de Saude propostas de Orcamento Anual e 0
Programa Financeiro;

3) Elaborar e propor a Secretaria de Salde a assinatura de convénios de prestacdo de
servigos ambulatoriais e hospitalares com 6rgaos federais e estaduais e outras entidades
ligadas as atividades de saude;

4) Solicitar junto ao Secretario Municipal de Saude reforgo ou substituicdo no quadro de
pessoal do Hospital Municipal, bem como requerer a instauragéo de sindicancia e processo
administrativo, de acordo com a Lei aos servidores efetivos, quando constatados indicios
de irregularidades no atendimento aos pacientes ou na conduta funcional dos servidores,
tudo isto por escrito e com justificativa fundamentada;

5) Aprovar escalas de servicos e outras medidas que visem 0 bom desenvolvimento das
atividades do Hospital, assim como designar servidores para a Chefia das Unidades que
integram o Hospital desde que nao alterem os seus vencimentos;

6) Autorizar requisicdo de medicamentos e materiais de consumo e permanentes e
encaminhéa-los para o almoxarifado da SMS;

7) Designar funcionario para requisitar a aquisicdo de medicamentos e materiais de
consumo e permanentes junto ao almoxarifado da SMS;

8) Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, dentro dos prazos pré-estabelecidos,
relatorios e estatisticas referentes as atividades do Hospital;

8) O Diretor do Hospital devera ser um profissional médico que também respondera como
Diretor Clinico do Hospital, escolhido pelo Prefeito Municipal;
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Da Secéo Técnica
1) A secdo técnica serd coordenada pelo Diretor do Hospital.

2) Integram a Secdo Tecnica:
a) Corpo Medico;
b) Corpo de Enfermagem;
c) Farmacéutico Bioquimico;
d) Outros profissionais da area de saude do Hospital

3) Respondera pela chefia do Corpo de Enfermagem:
a) Tecnicamente: Enfermeira
b) Administrativamente: Diretor do Hospital

4) Compete a Secdo Técnica:
a) Elaborar e supervisionar escalas de servicos rotativos de funcionarios.
b) Zelar pela pontualidade, disciplina e cumprimento das normas.
c) Responsabilizar-se pelo material existente sob sua guarda.
d) Propor a Diretoria a admissdo, exoneracdo bem como a aplicacdo de medidas
disciplinares inerentes aos seus funcionarios.
e) Elaborar propostas de normas e protocolos que oferecam melhorias de padrdo
técnico.
f) Coordenar e aplicar as determinagdes emanadas da Diretoria.

5) Ao enfermeiro (a) compete:
a) Acompanhar e avaliar o desempenho do servigo de enfermagem;
b) Convocar e presidir reunides com o pessoal de enfermagem;
c) Planejar, organizar e dirigir as atividades segundo as normas
e regulamentos vigentes;
d) Coordenar a assisténcia de enfermagem prestada a cada paciente;
e) Executar técnicas especificas do enfermeiro;
f) Assistir passagem de plantéo;
g) Orientar pacientes e familiares;
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h) Estimular a equipe de enfermagem a executar as técnicas e rotinas padronizadas e
planejar, programar e executar o Programa de Educacdo continuada;

1) Fazer registro das atividades realizadas;

J) Fazer a prescricéo de enfermagem;

K) Zelar pela ordem e limpeza do ambiente, solicitando ao 6rgéo
competente todos 0s recursos e consertos que se tornam
necessarios.

I) Encaminhar a Direcdo do hospital, dentro dos prazos pré-estabelecidos, relatorios,
estatisticas, protocolos e outros documentos definidos pela SMS e pela Diretoria.

6) Ao farmacéutico Bioquimico compete:
a) A responsabilidade técnica pela farmacia do Hospital e
medicamentos controlados.
b) Os relatdrios e as estatisticas e planejamento do setor, nos prazos
definidos pela SMS

7) Auxiliares de Enfermagem:

a) Os auxiliares devem apresentar-se uniformizados, com boa aparéncia, bem
cuidados e com predisposicéo e interesse pelo trabalho;

b) Devem ter bom relacionamento entre colegas, funcionarios, médicos e
administracao;

c) Zelar pela higiene e conservacdo permanente dos materiais e utensilios, bem
como do recinto;

d) Néao permitir a entrada de pessoas estranhas no local de trabalho;

e) Responsabilizar-se pelo material sob a guarda dos responsaveis da secéo;

f) Manter fichas dos pacientes organizadas e com evolucdo anotada diaria e
corretamente;

g) Manter controle diario de psicotropicos devidamente documentados;

h) Efetuar as solicitagdes de materiais e medicamentos por escrito;

i) Atender imediatamente a solicitagdio do médico e da enfermeira
responsavel

j) Atender o chamado do paciente ambulatorial e internado mais rapido possivel;

K) Estar atento para as alteracdes do quadro clinico do paciente e informar o
plantonista imediatamente;

I) Ter pontualidade para receber e passar plantdes;

m) Participar de treinamentos em servico;
n) Destinar atencdo aos pacientes com cordialidade, respeito paciéncia e
fundamentos éticos;
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0) Executar o trabalho segundo as técnicas padronizadas e participar de
todos os eventos da Educacdo Continuada e reunides administrativas

p) Informar todas as eventualidades de importancia para o trabalho no
livro de ocorréncias.

8) Outros profissionais da saude
a) Cumprir os principios gerais deste regimento com relacao aos
demais, em especial no que diz respeito a aten¢do ao paciente, a
assiduidade e a pontualidade
b) Acatar as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Saude
com relacéo as suas atividades profissionais especificas e principios
gerais.

Capitulo 1
Da Secao Administrativa

1) A Secdo administrativa ¢ a unidade encarregada da supervisdo, manutencao e
execucdo da plataforma administrativa do Hospital.

2) Integram a Se¢do Administrativa as seguintes unidades:
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Arquivo e Estatistica;
c) Setor de Almoxarifado;
d) Setor de Servicos Gerais.

3) Ao Diretor do Hospital compete:

a) Orientar, distribuir, dirigir e fiscalizar as atividades do Hospital;

b) Prestar toda assisténcia administrativa visando o bom andamento do
Hospital;

c) Elogiar e zelar pela disciplina de seus subordinados;

d) Expedir instrugcdes normativas, circulares e ordens de servicos a fim de disciplinar e
manter em perfeito funcionamento a estrutura administrativa do hospital,

e) Colaborar e orientar na supervisdo de todas as demais unidades;

f) Elaborar e supervisionar escalas de servicos e de férias bem como
outras rotinas, referentes aos seus Servigos;

g) Encaminhar a SMS memorandos propondo instauracdo de sindicancia e/ou

processo ético disciplinar aos servidores, na forma da legislacdo vigente.
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h) Acompanhar os servigos prestados por terceiros e recebé-los;

i) Coordenar o Planejamento, Controle e Avaliacdo periodicos das acOes e
dos servicos da Unidade de Saude.

j) Encaminhar relatérios, estatisticas e outros documentos, definidos pela
SMS e nos prazos definidos.

g) Participar do planejamento e execucao da Educacédo Continuada.

4) Ao Administrador Hospitalar compete:

a) Coordenar e aplicar as normas elaboradas pela Administracdo Geral;

b) Elaborar e fiscalizar as folhas de fregtiéncia de seus funcionarios;

c) requisitar ao Diretor do Hospital o0s materiais de expediente,
equipamentos,  utensilios, medicamentos, etc, que se fizerem necessarios
para 0 bom funcionamento da Unidade;

d) Encaminhar, também, o relatorio diario das atividades do Hospital no dia

seguinte;

e) Responsabilizar-se pela guarda dos materiais;

f) Elogiar e zelar pela disciplina e atitudes de seus subordinados;

g) Propor instauracdo de sindicancia e/ou processo ético disciplinar ao Diretor;

h) Garantir que os funcionarios se apresentem-se uniformizados para o trabalho,
higiénicos e com boa aparéncia; as funcionarias com os cabelos presos e sem 0 uso de
anéis e pulseiras, 0 que compromete a boa higiene hospitalar;

1) Assessorar e substituir o Diretor do Hospital na sua auséncia

J) Zelar pelo bom funcionamento do Hospital e pela qualidade de servigo.

h) Responsabilidade direta pelo livro de ocorréncias e 0 encaminhamento

das providéncias pertinentes cabiveis.

5) Aos demais funcionarios compete:

Observar as prescricoes legais, cumprir com as tarefas que Ihe forem atribuidas, com as
ordens, determinacdes e instrugdes superiores, bem como formular sugestées, visando o
aprimoramento do trabalho e o sucesso da instituicdo. Zelar pela ética e manter um
ambiente de trabalho agradavel.

6) Aos motoristas da(s) ambulancia(s) compete:
a) Permanecer a disposicdo da Administracdo e do Meédico Plantonista, no
horéario de trabalho que lhe forem designados pelo Diretor do Hospital;
b) S realizar viagens com autorizagdo por escrito, em impresso préprio, por ordem do
médico plantonista, pela Direcdo do Hospital, do Secretario Municipal de Saude ou
do Prefeito;
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c) N&o ausentar-se do Hospital sem o conhecimento da Direcdo ou
do Médico Plantonista no horéario de trabalho;

d) Comunicar & Administracdo qualquer defeito na (s) ambuléancia (s);

e) Abastecer a (s) ambulancia (s) ao retornar das viagens ou no final do
dia;

f) Manter a imagem e boa reputacdo da Instituicao;

g) Ser prestativo, rapido e eficiente nas suas agdes;

h) Participar de todos o0s treinamentos e procurar aprender 0s primeiros
cuidados em pacientes de risco.

7) Ao guarda noturno compete:
a) Cumprir o horario estabelecido;
b) Atender a portaria no horario da visita;
c¢) Controlar a entrada de visitantes;
d) Zelar pela ordem, evitando possiveis furtos e tumultos;
e) Ajudar aos colegas de trabalho para que consigam maior rapidez e
eficiéncia de atendimento aos pacientes;
f) Colaborar com a limpeza e conservacao dos jardins;

8) Lavanderia e Rouparia.

a) Ficara sob a responsabilidade do Chefe Administrativo;

b) Os funcionarios da lavanderia e rouparia devem apresentar-se
uniformizados no servico;

c) Fica expressamente proibida a entrada de pessoas estranhas no
Servigo;

d) Todas as roupas que entrarem ou sairem da lavanderia deverdo ser
conferidas e anotadas na folha de controle diério;

e) As pecas danificadas deverdo ser encaminhadas para conserto ou
baixa;

f) As roupas devem ser lavadas, utilizando o0s produtos e as técnicas
indicadas;

g) Todas as roupas do Hospital deveréo estar carimbadas;

h) Todas as reclamacdes deverdo ser feitas para o Setor Administrativo;

9) Higienizacao.
a) Ficara sob a responsabilidade do Administrador Hospitalar;
b) Deverd promover a limpeza diéria dos locais que lhe foram confiados,
estabelecendo os horarios para isto, de comum acordo com todos 0s setores;
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta-MT

c) Coletar o lixo dando-lhe o devido destino;
d) Informar imediatamente ao Diretor do Hospital a existéncia de insetos ou roedores a
fim de que seja realizada imediata dedetizagdo do recinto;
e) Promover a limpeza periodica de paredes, janelas, tetos, lampadas e
maoveis;
f) Solicitar sempre a colaboragéo de todos os colegas de trabalho para
que os ambientes do Hospital permaneca limpo;

10) Copa e Cozinha
a) Ficara sob a responsabilidade do Chefe Administrativo;
b) O servico de cozinha tera normas e rotinas proprias;
¢) Os funcionarios da copa deverao:
- apresentarem-se uniformizados e com aparéncia bem cuidada;
- zelar pela higiene e conservacao permanente dos materiais e
utensilios, bem como do recinto;
- responsabilizar-se pelo material e alimentos pertencentes a secao.
d) Fica expressamente proibida a entrada de pessoas estranhas;
f) O material utilizado e a reposicdo obedecerao critérios a serem
definidos em normas e treinamentos;
g) O ndo cumprimento das presentes normas implicara em
penalidades administrativas;

11) Recepcéo.

a) Ficaré sob a responsabilidade do Diretor do Hospital;

b) O (s) funcionario (s) da recepcao deve (m) apresentar-se
uniformizados, com boa aparéncia, bem cuidados, com disposicéo e
interesse pelo trabalho, cordialidade, paciéncia e respeito com o
publico, porém discretos e evitando intimidades;

c) Observar atentamente as normas de relagdes humanas para com
as pessoas que procuram a recepgdo e com os colegas de trabalho;

d) E expressamente proibido usar as dependéncias da recepgio
para lanches, leituras, compras ou atividades que néo as de trabalho;

e) Atentar para que criangcas menores de 12 anos ndo adentrem
ao Hospital para visitas, explicando o motivo de tal proibicéo;

f) Participar integralmente de todos os treinamentos e reunides definidos
pela Direcéo;

f) O ndo cumprimento das presentes normas implicard em

penalidades administrativas.
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12) Secretaria.

a) Ficara sob a responsabilidade do Diretor do Hospital;

b) Realizara o controle de estoque de medicamentos e demais materiais;

c) realizara mensalmente controles estatisticos, levantando dados,
e elaboracdo de relatérios e documentos e os encaminhara ao Diretor
do Hospital;

d) Apoiara as tarefas dos diversos Setores, especialmente a recepcao;

e) Elaborara as Atas das reunides;

f) Mantera em ordem os livros, registros e arquivos do Hospital.

13) Almoxarifado.
a) Ficara sob a responsabilidade do Administrador Hospitalar;
b) Zelar pela higiene e conservacao permanente dos materiais e
utensilios bem como do recinto;
c) N&o permitir a entrada de pessoas estranhas no local de servico;
d) Responsabilizar-se pelo material sob guarda;
e) As fichas de controle de estoque das demais secOes devem ser
mantidas atualizadas;
f) O livro de registro de entorpecentes deve ser mantido atualizado e
devidamente documentado;
g) Atender as solicitagbes das outras secoes;
h) Receber os materiais encaminhados das outras sec¢des e dar baixa nas
fichas de tombamento;
1) As reclamacdes necessarias deverdo ser feitas ao Administrador;
j) O ndo cumprimento destas determinac¢fes implicard em penalidades.

Dos Acompanhantes.

a) Permanecer nas proximidades do leito do paciente que acompanha e
ndo transitar nos corredores desnecessariamente, prejudicando o
“siléncio” que deve ser mantido no ambiente hospitalar;

b) Em caso de desejar a presenca da enfermeira ou auxiliar, chamar;

c) Fica expressamente proibida a lavagem de roupas no banheiro, bem
como pendurar roupas para secatr;

d) Fica proibido jogar lixo no chéo;

e) Fica proibido o acimulo de frutas e alimentos no criado, que provoquem
0 aparecimento de moscas;

f) Fica expressamente proibido fumar no ambiente hospitalar;
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g) Qualquer falha no atendimento dos funcionarios, devera ser levada ao
conhecimento do Setor Administrativo;
h) Cuidar para que o paciente obedeca as ordens e critérios medicos para
0 caso;
1) Zelar para que o paciente ndo fique transitando no corredor e, se
necessario, que seja vestido decentemente;
J) O acompanhante tera direito a café e refeicbes ou podera optar por
trazer de fora do Hospital;
I) O paciente tera direito a 01 (um) acompanhante se 0 médico exigir ou se
for menor de 12 (doze) anos ou maior de 60 (sessenta) anos.

Das Visitas.

a) Fica estabelecido o horario de 12:30 as 13:30 e das 19:00 as 20:00
horas;

b) Cada paciente tera direito a 02 (dois) visitantes que poderdo revezar
com outros durante o periodo da visita;

¢) Fica proibida a entrada de menores de 12 (doze) anos;

d) Fica proibido conversar e rir alto dentro do ambiente hospitalar;

e) Fica proibido correr nos corredores do Hospital,

f) Fica proibido trazer para o hospital, sem autorizacéo, aparelhos que
emitam sons ou ruidos;

g) Os visitantes deverdo obedecer as mesmas normas citadas para
0s acompanhantes.

Das Disposicoes Finais.

a) O horario de trabalho serd fixado pela Diretoria, atendendo  as
necessidades dos servicos e natureza das funcdes e caracteristicas das
secoes;

b) O trabalho médico no Hospital e Pronto Atendimento terd normas
préprias no ANEXO I, o qual € parte integrante deste Regimento;

c) E expressamente proibido fumar nas dependéncias hospitalares;

d) E obrigatdria a participacdo de todos que trabalhem no hospital ou que
prestem servigos a ele nos cursos e reunides convocada pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela Diretoria do Hospital.

e) Todas as ocorréncias e todos os tramites administrativos do hospital

com a Secretaria ou outros orgaos publicos serdo formalizados, sejam através de
atas, livros de ocorréncia ou através de memorandos, oficios ou outros dispositivos

legais definidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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) Os casos omitidos neste Regimento, serdo resolvidos pela Diretoria, em
Reunido previamente marcada e registrada em Ata.

g) O presente Regimento entrard em vigor a partir desta data, sendo
do conhecimento e aprovacao do Prefeito Municipal, do Secretario
Municipal de Saude e do Diretor do Hospital;

Art. 5°. O ndo cumprimento deste Regimento por parte dos servidores lotados no Hospital
Municipal podera implicar em abertura de Inquérito Administrativo e aos demais
funcionarios podera ocorrer o imediato desligamento do trabalho.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Salude e a Diretoria do Hospital ficam autorizados a
baixarem Portarias, Instrucbes Normativas, Regulamentos e outros dispositivos
complementares a este Decreto

Paragrafo unico — Fica a Direcdo do Hospital autorizada a dar encaminhamento as
situacdes néo previstas neste Regimento.

Art. 7°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2.008.

Nelson Dias de Morais
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no
lugar pablico de costume na data supra.

Paulo Roberto Miolli
-Sec. Geral de Coord. Administrativa-

Avenida Fernando Corréa da Costa, 940, Fone: (66) 486 1270 - Fax: (66) 486 1287 - Centro - Pedra Preta - Mato Grosso



&
‘ L ESTADO DE MATO GROSSO

A oy, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
e e e e GABINETE DO PREFEITO

REGIMENTO INTERNO
HOSPITAL MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

ANEXO |
DO TRABALHO MEDICO

Art. 1°. S&o responsabilidades do médico que comp6e o Corpo Clinico do Hospital
Municipal de Pedra Preta:

| - Manter a pontualidade, a assiduidade, a disciplina de trabalho, a rapidez de
atendimento, sem prejuizo da qualidade e a humanidade no atendimento, ou seja:

a) - Chegar dez minutos antes do horario de inicio do plantdo, com a finalidade
de receber a passagem do plantdo do colega;

b) — Passar o plantdo ao colega, ndo omitindo nenhuma informacdo e
colaborando ao méximo com o seu trabalho;

c) - Evitar ao maximo possivel faltar ao trabalho;

I1 - N&o delegar a outro profissional o que € de sua responsabilidade, atendendo de
imediato e de corpo presente a todos os pacientes que procurarem o0 Pronto Atendimento
ou que tiverem intercorréncias quando em observacdo ou internados no Hospital
Municipal;

1l - Executar os tramites de encaminhamento de pacientes em situacdo de
urgéncia/emergéncia para servicos medicos de referéncia em Rondonopolis e,
eventualmente, em Cuiaba, quando ndo houverem condigbes técnicas locais para
solucionar o problema presente, entrando em contato com médicos responsaveis pelas
Centrais de Regulacdo e os responsaveis pelo servigo pretendido, providenciando os
registros e documentos médicos pertinentes, solicitando o transporte do paciente e
preparando-0 para que possa ser conduzido em condicdes, técnicas e humanas, melhores
possiveis (hidratado, traqueostomia, veia dissecada, controle emocional etc.), orientando o
motorista e acompanhantes quanto aos cuidados adequados durante a viagem,
providenciando a documentacdo necessaria (autorizacdo de viagem — se de ambuléncia —
com justificativa em papel timbrado proprio, encaminhamentos devidos como carta ao
colega, prescricao inicial etc.) e registrar no livro de ocorréncias;

IV — Nas situagcbes em que julgar conveniente 0 acompanhamento médico,
entrar em contato com o Diretor Clinico para o encaminhamento devido;
V - Dispensar sempre a todos que necessitarem do seu atendimento “0 Seu
melhor” — a melhor atencéo, o respeito, a melhor cordialidade, o apoio emocional, o tempo
que for necessario ao diagnostico e ao aporte psicoldgico e a melhor técnica;
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VI - Diante da vigéncia de encaminhamentos para outros municipios, que ndo
Rondonaopolis, acionar o Nucleo de Regulacdo da Assisténcia de Pedra Preta e
comunicar ao Diretor Clinico;

Art. 2°. E, ainda. de responsabilidade do médico durante o seu horéario de trabalho:

| — A presenca fisica no Hospital Municipal de Pedra Preta durante todo o periodo
de plantéo;

Il - O atendimento, de corpo presente, a todos que procurarem 0 Pronto
Atendimento, estando ciente que ndo haverd “triagem” de pacientes por outro profissional
ndo medico ao atendimento de sua responsabilidade nem delegacdo do que é de sua
competéncia;

11 - O internamento hospitalar de pacientes e a prescricdo dos que ja foram
internados ou em observacdo por outros colegas e a intervencdo diante de suas
intercorréncias;

IV - Os procedimentos clinicos e cirargicos de pequenos portes;

V - Os partos normais, as cesarianas, as disseccOes de veias, as traqueostomias,
as intubacdes e as cirurgias de médio portes de urgéncia/emergéncia que as condicdes
técnicas locais e pessoais permitirem;

VI - As anestesias locais e tronculares:

VII - As raquianestesias e peridurais, se eu for tecnicamente capaz;

VIl - O encaminhamento, por escrito, das situacOes eletivas, apds executados 0s
primeiros cuidados, as unidades ambulatoriais ou ao Nucleo de Regulacdo de Pedra Preta
para as devidas providéncias;

IX - Os procedimentos eletivos acordados em reunido, lavrados em Ata e
agendados na recepcao da Policlinica;

X - As lagueaduras de trompas e vasectomias somente quando o hospital estiver
credenciado para tal e seguindo rigidamente os critérios definidos pelo Ministério da
Saude;

Xl - O preenchimento completo e correto de todos os documentos definidos pela
Secretaria Municipal de Saude, e o relato de todas as ocorréncias, entregues a Direcdo
Administrativa ou a seus designados, todos no final de cada plantéo;

XII - Todos os atos médicos e de atitudes que envolvam o trabalho devem ser feitos
por escrito as instancias administrativas imediatas, 0 que ndo dispensa, por cortesia, a
conversa amigavel com as pessoas envolvidas e interessadas;

XII - Manter um bom relacionamento com os colegas de trabalho e diretores,
tratando-os com respeito, companheirismo e cordialidade.

XIV - Diante da previsdo de falta ou atraso ao plantdo de sua responsabilidade,
entrara em contato com outro colega do corpo clinico, com antecedéncia maxima possivel,
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para a substituicdo e com o Diretor do Hospital ou funcionario designado por este para
relato da ocorréncia.

XV - Nas situagdes de urgéncia pessoal, de imediato efetuard o procedimento do
item anterior e tdo logo possivel, a ocorréncia sera oficializada, contendo a justificativa e a
assinatura das pessoas envolvidas no evento enquanto testemunhas; nas demais situacoes,
0s comunicados, por escrito, serdo encaminhados a Direcdo do Hospital Municipal com
antecedéncia minima de sete dias Uteis, nos quais ja deverdo constar quem o substituira, a
justificativa e as assinaturas.

XVI - O pagamento ao colega que o substituir, em qualquer situacdo, serd de sua
inteira responsabilidade, ndo havendo qualquer responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pedra Preta.

XVIl - A responsabilidade de nunca permitir que os plantdes medicos fiquem
descobertos nas vinte e quatro horas do dia, cobrindo a auséncia do colega faltante, em
parceria com seus colegas medicos, sem remuneracdo adicional.

XVIII - Solicitar autorizacdo, por escrito, a Direcdo do Hospital na vigéncia de
qualquer alteragédo na rotina de trabalho, como escala de plantdes ou outra eventualidade, a
qual s6 podera ser executada com a autorizacdo, também por escrito da Dire¢do do
Hospital.

XIX — No caso de substituicdo do trabalho em dias e horarios de sua responsabilidade,
com autorizacdo prévia da Direcdo do Hospital, a responsabilidade do titular continuara,
mesmo sem a sua presenca fisica, respondendo pelos atos do substituto, entendido que este
ndo terd vinculo de qualquer natureza com a Prefeitura de Pedra Preta, mas terd de
respeitar todas as normas pertinentes ao trabalho.

XV - Acatar as determinacfes da Secretaria Municipal de Saude e da Dire¢do do
Hospital, bem como o Regimento Interno do Hospital Municipal de Pedra Preta e demais
legislacéo pertinente.

XVI - Participar integralmente da elaboracdo dos protocolos, dos cursos e das
reunides administrativas convocados pela Secretaria Municipal de Saude e Diretoria do
Hospital, mesmo fora do horério de trabalho, ndo chegando atrasado nem deixando 0s
eventos antes de terminado.
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