Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

LEI N2 1.911, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Cria o Programa Municipal de Saiide Ocupacional do
Servidor Publico, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicGes
que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Satiide Ocupacional do Servidor Publico, com
o objetivo de estabelecer as diretrizes e normas para o sistema de gestdo da seguranca no trabalho e da
promogao da saude ocupacional dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. O Programa Municipal de Saude Ocupacional do Servidor Publico possui por
escopo a prevencgdo, o rastreamento e o diagndstico precoce de agravos a saude relacionados ao
trabalho, bem como a constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais e do trabalho ou
danos irreversiveis a saude dos servidores publicos municipais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Saude Ocupacional do Servidor: valor social publico, para o qual concorrem fatores
ambientais, sociais, psicolégicos, politicos, econdmicos e organizacionais, que afetam o bem estar dos
servidores publicos municipais no ambiente de trabalho;

- publico alvo: todos os servidores que mantém qualquer tipo de vinculo de trabalho com o
Poder Executivo Municipal, independentemente do regime juridico a que se submetem;

llI- risco ocupacional: tem por base a frequéncia, o grau de probabilidade e as consequéncias
da ocorréncia de um determinado evento, por meio da acdo de fatores de risco, isolados ou
simultaneos, geradores de dano futuro imediato ou remoto a saude do servidor, classificados, em
funcdo de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de exposigao, como fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos, mecanicos, psicolégicos e sociais.

IV- desempenho global da saude ocupacional: aferi¢do de resultados mensuraveis, relativos
ao controle dos riscos a saiide e a seguranca no trabalho do servidor publico municipal;

V - vida laboral plena: compreende o periodo de tempo contado desde a data da admissao
do servidor até o seu desligamento definitivo.

Art. 32 Ao Programa Municipal de Saude Ocupacional do Servidor Publico, visando atingir
seus objetivos, principios e metas, cabe:
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I- desenvolver e dar execugdo a um sistema de gest3o da satde ocupacional, visando reduzir
e/ou eliminar os riscos aos quais os servidores publicos municipais possam estar expostos quando da
realizacdo das suas atividades;

lI- implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da saude ocupacional do
servidor;

Il - diligenciar para que se efetuem acdes renovadoras e promotoras de melhorias no
desempenho global da satde ocupacional do servidor publico municipal;

IV - promover e preservar a saude do conjunto dos servidores publicos municipais;

V - fomentar o comprometimento e as a¢des dos 6rgdos da administracdo publica voltadas a
melhoria do desempenho global da satide ocupacional;

VI - integralizar as agdes nas areas de satide ocupacional e seguranca no trabalho;

VIl - promover a cooperagdo interinstitucional entre os drgaos da administragdo publica
municipal, estimulando a busca de solugdes consorciadas e compartilhadas;

VIII - viabilizar e coordenar o conjunto de agdes de seguranca no trabalho;

IX - priorizar a prote¢do da saude dos servidores publicos municipais;

X - promover a prevencao, recuperacao e reabilitagdo fisica, psicoldgica, social e profissional;
Art. 42 Compdem o Programa Municipal de Saude Ocupacional do Servidor Publico:

I- o Sistema Integrado de Satude Ocupacional do Servidor Publico Municipal;

Il- os projetos e acgdes destinados a promogdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude
ocupacional do servidor;

IlI- o Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos referentes a saude ocupacional
do servidor;

IV- os relatérios de execugdo das agbes das Equipes Multiprofissionais de Saude
Ocupacional.

Art. 52 Cabe ao Municipio, por intermédio dos 6rgdos da administragao publica municipal e
sob a orientagdo e supervisdo da Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal, adotar mecanismos e praticas administrativas visando:

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-0 ‘edra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br — ete@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

| - proporcionar aos servidores publicos municipais condices salubres de trabalho e
monitoramento dos ambientes, desde o inicio de suas atividades até a sua saida, visando reduzir ou
eliminar o impacto dos riscos sobre sua sadde;

Il - melhorar as condig¢des de satde ocupacional dos servidores publicos municipais;

Il - reduzir o absenteismo;
IV - prevenir acidentes em servigo, doencas profissionais e do trabalho; e

V - adquirir e fornecer equipamentos de protecdo, individual e coletiva, de acordo com os
riscos ocupacionais a que estdo expostos os servidores, capacitando-os para o manejo e uso dos
mesmos.

Art. 62 O Sistema Integrado de Salide Ocupacional do Servidor Publico Municipal, integrado
por todos os orgdos da administragcdo publica municipal e coordenado pela Secretaria Geral de
Coordenacdao Administrativa, tem por funcdo precipua responder pela uniformizagdo de todos os
procedimentos na area de gestdo da saude ocupacional do servidor publico municipal.

Art. 72 Cabe a Secretaria Geral de Coordenacdo Administrativa, como 6rgao central do
Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Municipal, executar, por intermédio do
orgdo responsavel pelo setor de pessoal, as atividades de normatizagao, de coordenagdo, de supervisdo,
de regulacdo, de controle e de fiscalizagdo relacionadas a saude ocupacional do servidor publico
municipal.

Art. 82 Aos demais 6rgdos da administragdo publica municipal cabe efetivar as atividades de
execuc¢do e operacionalizacdo das a¢des de saude ocupacional normatizadas pelo 6rgao central e demais
atribuicGes afins previstas na legislagao.

Art. 92 A implementacdo da Saude Ocupacional do Servidor serd efetuada com o
estabelecimento e o desenvolvimento:

I- de politicas, planos, programas, projetos e acdes de seguranca do trabalho;
Il- da promogdo e protec¢do da saude;

Ill- do controle e vigilancia dos riscos advindos das condigdes, dos ambientes e dos processos
de trabalho;

IV- da prevencdo e deteccdo de agravos; e

V- da recuperagdo e reabilitagdo da saude, da capacidade laborativa e da qualidade de vida
do servidor publico municipal.

Art. 10 As acBes de Saude Ocupacional do Servidor abrangem os seguintes aspectos:
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| - acompanhamento da saide ocupacional do servidor publico municipal na vida laboral
plena;

Il - antecipagdo, identificacdo, mensuragdo, analise, mapeamento, controle, reducdo e
eliminagdo de riscos ocupacionais;

lll - prestagdo de informacgGes aos servidores publicos municipais sobre os riscos existentes
no ambiente de trabalho e suas consequéncias para a saude, bem como as medidas preventivas
necessarias para o seu controle ou eliminac3o;

IV - monitoragdo dos indicadores de segurancga no trabalho e de saude do servidor.

Art. 11 A realizagdo de avaliagdes clinicas e de exames ocupacionais, a serem exigidos no
ambito das agdes do Programa Municipal de Saide Ocupacional a que se refere a presente lei, correra
por conta do Municipio ndo podendo gerar despesa para o servidor publico municipal.

Art.12 As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei correrdo a conta de dotagGes orcamentarias proprias do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 13. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizagdo de contratagdo
temporaria para o cargo a que se refere o art. 12 da presente lei, pelo prazo necessdrio a organizagao e
realizacdo de concursos publico para provimento das vagas criadas em carater permanente.

§12 O prazo a que se refere o caput ndo podera ultrapassar 2 (dois) anos, conforme
estabelece a Lei Complementar Municipal n 017/2014.

§2° Na hipétese em que ndo haja processo seletivo publico em andamento, com prazo de
inscri¢des abertas de forma a permitir a inclusdo dos cargos de que trata este artigo, poderd o Poder
Executivo Municipal realizar contratacio temporaria através de andlise curricular, na forma estabelecida
na Lei Complementar 017/2024.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2025.
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Local: 010501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Ficha: 594
Programética: 15.452.0004.2042
Projeto de Atividade: 2042 - MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS EM GERAL
Valor: R$ 117.500,00

Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1011

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Local: 010401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Ficha: 595

Programatica: 04.123.0001.2015

Projeto de Atividade: 2015 - CONTRIBUICAO E ENCARGOS COM O PASEP
Valor: R$ 13.678,39

Elemento de Despesa:

3.3.90.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Fonte de Recursos: 1.711

Art. 22 Em consonancia com o disposto na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, art. 43, §12, Il, para cobertura do crédito de que trata
o0 art. 19 desta Lei, serao utilizados recursos provenientes de Excesso de Arrecadacao.

Art. 3¢ Fica alterado no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA para o exercicio

or¢camentario vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2025

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N2 1.911, DE 2025 - CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cria o Programa Municipal de Salude Ocupacional do Servi-
dor Publico, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Saude Ocupacional
do Servidor Piblico, com o objetivo de estabelecer as diretrizes e
normas para o sistema de gestdo da seguranga no trabalho e da
promocao da salide ocupacional dos servidores publicos munici-
pais.

Paragrafo Unico. O Programa Municipal de Salde Ocupacional do
Servidor PUblico possui por escopo a prevencao, o rastreamento e
o diagndstico precoce de agravos a saude relacionados ao traba-
Iho, bem como a constatacdo da existéncia de casos de doengas
profissionais e do trabalho ou danos irreversiveis a satde dos ser-
vidores publicos municipais.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Salde Ocupacional do Servidor: valor social puibiico, para o
qual concorrem fatores ambientais, sociais, psicoldgicos, politi-
cos, econdmicos e organizacionais, que afetam o bem estar dos
servidores publicos municipais no ambiente de trabalho;

Il- publico alvo: todos os servidores que mantém qualguer tipo
de vinculo de trabalho com o Poder Executivo Municipal, indepen-
dentemente do regime juridico a que se submetem;

Ill- risco ocupacional: tem por base a frequéncia, o grau de pro-
babilidade e as consequéncias da ocorréncia de um determinado
evento, por meio da acdo de fatores de risco, isolados ou simul-
taneos, geradores de dano futuro imediato ou remoto & satide do
servidor, classificados, em funcdo de sua natureza, concentragao,
intensidade e tempo de exposicao, como fisicos, quimicos, biold-
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gicos, ergondmicos, mecénicos, psicoldgicos e sociais.
IV- desempenho global da salde ocupacional: afericdo de resul-

tados mensuraveis, relativos ao controle dos riscos a salde e a
seguranca no trabalho do servidor publico municipal;

V - vida laboral piena: compreende o periodo de tempo contado
desde a data da admissdo do servidor até o seu desligamento de-
finitivo.

Art. 32 Ao Programa Municipal de Satide Ocupacional do Servidor
Publico, visando atingir seus objetivos, principios e metas, cabe:

I- desenvolver e dar execucdo a um sistema de gestdo da saude
ocupacional, visando reduzir efou eliminar os riscos aos quais os
servidores publicos municipais possam estar expostos quando da
realizacdo das suas atividades;

Il- implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da
salude ocupacional do servidor;
Il - diligenciar para que se efetuem acdes renovadoras e promo-

toras de melhorias no desempenho global da satde ocupacional
do servidor publico municipal;

IV - promover e preservar a satide do conjunto dos servidores pu-
blicos municipais;

V - fomentar o comprometimento e as agoes dos 6érgaos da admi-
nistracdo plblica voltadas a melhoria do desempenho global da
salide ocupacional;

VI - integralizar as acdes nas areas de salde ocupacional e segu-
ranca no trabalho;

VIl - promover a cooperacdo interinstitucional entre os érgaos da
administracao publica municipal, estimulando a busca de solu-
¢Oes consorciadas e compartilhadas;

VIII - viabilizar e coordenar o conjunto de acdes de seguranga no
trabalho;

IX - priorizar a protecao da salide dos servidores publicos munici-
pais;

X - promover a prevencao, recuperacao e reabilitacéo fisica, psi-
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colégica, social e profissional;

Art. 42 Compdem o Programa Municipal de Satide Ocupacional do
Servidor Publico:

I- o Sistema Integrado de Salde Ocupacional do Servidor Publico
Municipal;

II- os projetos e acdes destinados a promogao, recuperacgio e rea-
bilitacdo da salde ocupacional do servidor;

lll- o Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos re-
ferentes a salde ocupacional do servidor;

IV- os relatérios de execucdo das agdes das Equipes Multiprofissi-
onais de Saude Ocupacional.

Art. 52 Cabe ao Municipio, por intermédio dos érgaos da adminis-
tragdo publica municipal e sob a orientacdo e supervisdo da Se-
cretaria Geral de Coordenac¢ao Administrativa do Poder Executivo
Municipal, adotar mecanismos e praticas administrativas visando:

| - proporcionar aos servidores publicos municipais condigdes sa-
lubres de trabalho e monitoramento dos ambientes, desde o ini-
cio de suas atividades até a sua saida, visando reduzir ou eliminar
o impacto dos riscos sobre sua salde;

Il - melhorar as condicdes de salde ocupacional dos servidores
publicos municipais;

il - reduzir o absenteismo;

IV - prevenir acidentes em servico, doencas profissionais e do tra-
balho; e

V - adquirir e fornecer equipamentos de protecdo, individual e co-
letiva, de acordo com os riscos ocupacionais a que estdo expostos
o0s servidores, capacitando-os para o manejo e uso dos mesmos.

Art. 62 O Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor
Piblico Municipal, integrado por todos os drgaos da administra-
cao publica municipal e coordenado pela Secretaria Geral de Co-
ordenacao Administrativa, tem por fungao precipua responder pe-
la uniformizacéo de todos os procedimentos na area de gestdo da
salde ocupacional do servidor publico municipal.

Art. 72 Cabe a Secretaria Geral de Coordenacdo Administrativa,
como érgao central do Sistema Integrado de Saude Ocupacional
do Servidor Publico Municipal, executar, por intermédio do érgao
responsavel pelo setor de pessoal, as atividades de normatizacao,
de coordenacao, de supervisao, de regulacao, de controle e de
fiscalizagao relacionadas a saude ocupacional do servidor publico
municipal.

Art. 82 Aos demais drgaos da administracao publica municipal ca-
be efetivar as atividades de execucao e operacionalizacao das
acoes de saulde ocupacional normatizadas pelo érgdo central e
demais atribuicdes afins previstas na legislacao.

Art. 92 A implementacdo da Saude Ocupacional do Servidor sera
efetuada com o estabelecimento e o desenvolvimento:

I- de politicas, planos, programas, projetos e acdes de seguranca
do trabalho;

Il- da promocéo e protecdo da salde;

lll- do centrole e vigilancia dos riscos advindos das condigdes, dos
ambientes e dos processos de trabalho;

IV- da prevencao e deteccao de agravos; e

V- da recuperacao e reabilitacdo da salde, da capacidade labora-
tiva e da qualidade de vida do servidor publico municipal.

Art. 10 As agdes de Salde Ocupacional do Servidor abrangem os
seguintes aspectos:

I - acompanhamento da salde ocupacional do servidor piiblico
municipal na vida laboral plena;

Il - antecipacédo, identificacdo, mensuracéo, andlise, mapeamen-
to, controle, reducao e eliminagao de riscos ocupacionais;

Il - prestacédo de informagdes aos servidores publicos municipais
sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho e suas con-
seqguéncias para a salde, bem como as medidas preventivas ne-
cessarias para o seu controle ou eliminacdo;

IV - monitoracdo dos indicadores de seguranca no trabalho e de
saude do servidor.

Art. 11 A realizacao de avaliacdes clinicas e de exames ocupacio-
nais, a serem exigidos no ambito das acdes do Programa Munici-
pal de Saude Ocupacional a que se refere a presente lei, correrd
por conta do Municipio ndo podendo gerar despesa para o servi-
dor publico municipal.

Art.12 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei cor-
rerdo a conta de dotacdes orcamentéarias préprias do Orgamento
Geral do Municipio.

Art. 13. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizacdo
de contratacdo temporaria para o cargo a que se refere o art. 12
da presente lei, pelo prazo necessario a organizagao e realizagcao
de concursos publico para provimento das vagas criadas em ca-
rater permanente.

§12 O prazo a que se refere o caput ndo poderd ultrapassar 2
(dois) anos, conforme estabelece a Lei Complementar Municipal
n? 017/2014.

§22 Na hipdtese em que nao haja processo seletivo publico em an-
damento, com prazo de inscrigdes abertas de forma a permitir a
inclusdo dos cargos de que trata este artigo, podera o Poder Exe-
cutivo Municipal realizar contratacdo temporéria através de ana-
lise curricular, na forma estabelecida na Lei Complementar 017/
2024.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT,

AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

LEI N2 1.912, DE 2025 - ATUALIZA O LOTACIONOGRAMA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Atualiza o lotacionograma do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica atualizado o lotacionograma do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Comissionado do Poder Executivo Municipal,
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