ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 56/2005
23 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para instituicdo do
Quadro de Provimento de Pessoal por Tempo Determinado de que trata
a Lei Municipal n° 438/2005, de 22/12/2005, e da outras providéncias.

AUGUSTINHO FREITAS MARTINS, Prefeito Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais
exaradas no art. 52, incisos IV e X, combinado com o disposto no art.
68, inciso VI e 78, § 1° da Lei Orgéanica do Municipio, com fulcro no
art. 37, inciso 1X da Constitui¢do da Republica e,

- Considerando os termos da Lei Municipal n° 438/2005, de 22 de
dezembro de 2005 e,

- Considerando a necessidade e a obrigatoriedade da regulamentacéo
do Processo Seletivo Simplificado para a instituicdo do Quadro de
Provimento de Pessoal por Tempo Determinado, visando a eficiéncia, a
eficacia e a agilidade das acdes que redundardo no atendimento ao
interesse publico,

DECRETA:

ARTIGO 1° - A instituicdo do Quadro de Provimento de Pessoal por
Tempo Determinado se fara através da admissdo de pessoal para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos da legislacdo constitucional, organica e ordinaria epigrafada, com
especificidade para o disposto na Lei Municipal n°® 438/2005, de 22 de dezembro de 2005, através de
Processo Seletivo Simplificado deflagrado com a solicitagdo de cada érgéo interessado, a publicagdo do
respectivo Edital, o cumprimento dos quesitos/critérios estabelecidos a partir da inscricdo de cada
interessado, a selecdo propriamente dita, o edital e sua publicacdo com os resultados e a formalizacédo da
admisséo dos candidatos aprovados/classificados para um prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - O Edital que anunciar a existéncia de vagas/funcoes,
além das providéncias formais rotineiras, informara aos interessados, 0s seguintes critérios:

1. rigorosa ordem de apresenta¢do no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Geral
e de Coordenacdo Administrativa para a inscricdo, de acordo com o dia, hora e local estabelecidos,
observando-se a precedéncia, que correspondera a um percentual avaliativo de até 25% (vinte e cinco
por cento) da pontuacado total maxima de 10,0 (dez inteiros);

2. documentacdo completa e em ordem da qualificacdo civil e comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP, que corresponderd a um percentual avaliativo de até 25% (vinte e cinco por cento) da
pontuacdo total méxima de 10,0 (dez inteiros);
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3. entrevista com os seguintes quesitos: 3.1. seguranca; 3.2. desembaraco; 3.3. dominio do
conteudo pertinente; 3.4. disponibilidade para o trabalho e 3.5. compromisso com as politicas publicas
da Administracdo Municipal, de acordo com a respectiva planilha de avaliacdo, realizada pelo
Secretério Geral e de Coordenagdo Administrativa, que poderd requisitar a presenca de Psicélogo,
Psicopedagogo e/ou Pedagogo, bem como do(s) Secretario(s) Municipal(is) interessado(s) e;

4. aprovacdo em capacitacdo preliminar no periodo minimo de 60 (sessenta) dias, que sera
realizada pelo Poder Executivo, tendo como base o desempenho do candidato aprovado/classificado,
informado pelo superior hierarquico do mesmo, homologado pelo Secretario Municipal competente, em
memorando enderecado ao Secretario Geral e de Coordenagdo Administrativa, para os devidos e legais
efeitos.

ARTIGO 2° - Os Candidatos aprovados, mas ndo classificados para
efeito da admissdo imediata, constituirdo Cadastro Reserva, podendo ser admitidos posteriormente,
cumpridas as exigéncias e formalidades legais pertinentes em vigor.

ARTIGO 3° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Geral
e de Coordenagdo Administrativa com o(s) Secretério(s) interessado(s) e homologados pelo Chefe do
Poder Executivo, atendidos os comandos legais vigentes.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correrdo & conta das respectivas dotagcBes orcamentérias do exercicio 2006, suplementadas, se
necessario, atendidas as diretrizes orcamentérias pertinentes, na forma da legislacdo vigente que
disciplina a matéria.

ARTIGO 5° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2.005.

Augustinho Freitas Martins
=Prefeito Municipal=

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
no lugar pablico de costume na data supra

Hernane Carneiro Gomes
= Sec. Geral de Coord. Administrativa =
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