Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

DECRETO N2 229, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre autorizacdo para a realizacdo de
selecao emergencial n2 002/2025 na modalidade
de analise curricular, nos termos do que dispde os
§§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar
Municipal n® 017/2014, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as solicitagdes apresentadas através do oficio n? 161/2025/Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e oficio n2 960/2025/Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da prestacdo de servigos
publicos essenciais e ininterruptos, no ambito das referidas Secretarias;

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado ao Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal, juntamente com a Comissdo Organizadora a ser nomeada, que proceda a realizagdo de
processo de selecdo temporaria simplificada em carater emergencial na modalidade de andlise
Curricular, adotando o rito previsto nos §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal
017/2014, para os cargos de Assisténcia Social (Sede — Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
Psicélogo (Sede — Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Auxiliar em Saide Bucal (Sede e Vila
Garca Branca — Secretaria Municipal de Satde), Técnico em Radiologia (Sede - Secretaria Municipal de
Saude), Técnico em Enfermagem (Vila Garga Branca - Secretaria Municipal de Saude), Agente
Administrativo (Vila Gar¢a Branca - Secretaria Municipal de Saude) e Enfermeiro (Vila Garg¢a Branca -
Secretaria Municipal de Saude).

Paragrafo Unico: A quantidade de vagas a serem disponibilizadas e os critérios de selegao
a serem aplicados deverao estar previstos em edital destinado a reger o processo de recrutamento.

Art. 22 Diante das consideragdes expostas no presente decreto fica reconhecido que o
recrutamento de profissionais a que se refere o artigo anterior se dara para o atendimento das
situacBes excepcionais previstas nos incisos Il, V e VIl do art. 2° da Lei Complementar Municipal n®
017/2014.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.

IRACI FERR_Qé\ DE SOUZA

Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Didrio Oficial da AMM.

AV Fernando Correa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

PORTARIA N2 482, DE 17 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N2 482, DE 17 DE JULHO DE 2025

Constituir comissao organizadora do processo seletivo simplifica-
do emergencial na modalidade andlise curricular n? 02, de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial na Modalidade Analise Curricular n? 2/
2025, que sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

Adenilda Vieira Coelho - Presidente

Marcilene Costa da Concei¢ac Conté - Membro
Roseli do Carmo Dias - Membro

Maria da Soledade Souza Barbosa - Membro

Paragrafo Unico. A Comissao Organizadora tera a responsabilida-
de de organizar o Processo Seletivo Simplificado Emergencial na
Modalidade Analise Curricular n? 2/2025, nos moldes estabeleci-
dos na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n2 017/
2014,

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao.
Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.

PORTARIA N2 483, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

PORTARIA N2 483, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Altera a Portaria n? 451, de 2 de outubro de 2025, que constituiu
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO as solicitacdes apresentadas por meio do Ofi-
cio n2 161/2025/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Oficio n? 960/2025/Secretaria Municipal de Saude;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
prestacao de servigcos publicos essenciais e ininterruptos, no am-
bito das referidas Secretarias;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacao do Processo Se-
letivo Simplificado Emergencial na Modalidade Analise
Curricular n2 2/2025;

CONSIDERANDO, por fim, 2 necessidade de adequacéo da epi-
grafe e da composicao da Comissao Organizadora do referido cer-
tame;

RESOLVE:

Art. 12 A epigrafe da Portaria n2 451, de 2 de outubro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Constitui a Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado n? 3/2025."”

AMM-MT « https://amm.diariomunicipal.org

Art. 22 Fica alterado o art. 12 da Portaria n? 451, de 2 de ou-
tubro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Adenilda Vieira Coelho - Presidente
Eleine Carrijo Machado de Melo - Membro
Leandro Nunes da Silva - Membro
Luciana Martins Borges da Silva - Membro
Marcilene Costa da Conceigdo Conté - Membro
Joelma Lemes de Souza - Membro
Roseli do Carmo Dias - Membro
Maria da Soledade Souza Barbosa - Membro
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.

DECRETO N2 229, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
DECRETO N2 229, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre autorizacdo para a realizacdo de selecdo emergen-
cial n2 002/2025 na modalidade de andlise curricular, nos termos
do que dispde os §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar Muni-
cipal n® 017/2014, e dé outras providéncias.

CONSIDERANDO as solicitacdes apresentadas através do oficio
n? 161/2025/Secretaria Municipal de Assisténcia Social e oficio n?
960/2025/Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
prestacao de servicos publicos essenciais e ininterruptos, no am-
bito das referidas Secretarias;

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT, Estado de Mato
Grosso no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1@ Fica autorizado ao Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo Municipal, juntamente com a Comissdo Orga-
nizadora a ser nomeada, que proceda a realizagdo de processo de
selecdo tempordaria simplificada em carater emergencial na mo-
dalidade de analise Curricular, adotando o rito previsto nos §§ 3°
e 4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal 017/2014, para os
cargos de Assisténcia Social (Sede - Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social), Psicélogo (Sede - Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social), Auxiliar em Saude Bucal (Sede e Vila Garga Bran-
ca - Secretaria Municipal de Saude), Técnico em Radiologia (Sede
- Secretaria Municipal de Salde), Técnico em Enfermagem (Vila
Garca Branca - Secretaria Municipal de Salde), Agente Adminis-
trativo (Vila Garca Branca - Secretaria Municipal de Salde) e En-
fermeiro (Vila Garca Branca - Secretaria Municipal de Saude).

Paragrafo unico: A quantidade de vagas a serem disponibiliza-
das e os critérios de selecdo a serem aplicados deverao estar pre-
vistos em edital destinado a reger o processo de recrutamento.

Art, 22 Diante das consideragdes expostas no presente decreto
fica reconhecido que o recrutamento de profissionais a que se re-
fere o artigo anterior se dara para o atendimento das situagdes
excepcionais previstas nos incisos Il, V e VIl do art. 2° da Lei Com-
plementar Municipal n® 017/2014.

Assinado Digitalmente
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Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.

Prefeita Municipal

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT, por meio do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no Decreto Municipal n2 229/2025, na Portaria n2 482/2025, no inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, e nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 16 da Lei Complementar Municipal n? 017/2014, bem como
das Leis Municipais n? 016/2014, n? 1.567/2023, n? 1.775/2024 e n? 1.819/2025,

TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Caradter Emergencial,
na modalidade de analise curricular, destinado a contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidades excepcionais
de interesse publico, conforme previsto nos incisos Ii, V e Vi do art. 22 da Lei Complementar Municipal n2 017/2014.

O presente processo seletivo visa suprir as demandas emergenciais das Secretarias Municipais de Assisténcia Social
e de Saude, conforme disposto no Decreto Municipal n2 229/2025, diante da inexisténcia de classificados e de cadastro de
reserva no Processo Seletivo n? 06/2023 e 001/2025 para os cargos ora ofertados.

As condicdes para participacdo, os critérios de selecao, o nimero de vagas e demais informac¢oes constam neste edital
e em seus anexos, que passam a integrar o presente instrumento para todos os fins legais.

1. DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MIiNIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominacao - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horéria
semanal, sao os estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES
VAGAS PARA SECRETARIA MI.;IEIIEEIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vagas
Fungdo Requisitos Tipo de Prova | Ampla Concor- |Candidatos com Total Car :m’;?‘?l"a Vencimento
réncia Pcd ota -
ASSISTENTE SO CEnsir;otSuperéor
e IOE P R e < . 01 vaga + Ca- 01 vaga+ Cadas-
CIAdI.e!.ggzILda- \g”iggrg?gaé:nﬁg: Andlise Curricular dastro Reserva - o e e tua 30 Horas 4.578,79
Iho.
Ensino Superior
PSICOLOGO :
v 5 Completo em Psi- 1 ; 01 vaga + Ca- 01 vaga + Ca-
Locallddaede. Se- cologia e ’F;!egistm Analise Curricular dactro Reserva. - dactro Reserva. 40 horas 4.578,79
I no Conselho CRP.
} QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES
! VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| SEDE
| Vagas
F Funcao Requisitos Tipo de Prova | Ampla Concor- |Candidatos com Cagga Hoﬂiﬂa Venc;t;lento
| réncia Pcd Yotal e :
| AUXILIAR DE coﬂ‘S?Q?o“lé.‘:’ﬂ?so + :giclii’?‘%ﬁ’%o'"'
SAUDE BUCAL | Especifico, com |Andlise Curricular| o yvaga + ca- i 01 Vaga + Ca- |40 poras s o=
| Localidade: Se- |registro no CRO = Titulo dastro Reserva dastro Reserva CAT, podendo
l de Conselho Regional chegar 3 R$
de Odontologia. 1.321.60
Enslino Mégio 23 li.13|9.d92|
. Completo e Curso + Adicional de In-
TECNICO EM RA- P 3 y
Especifico e regis- salubridade de
DIOLOGIA 1 ; 02 vagas + Ca- 02 vagas + Ca-
. tro no CRTR = | Andlise Curricular - 24 horas acordo com LT-
Localk:laede. Se- |canselho Regional dastro Reserva. dastro Reserva. CAT, padendo
de Técnico em Ra- chegar a2 R$
diologia. 2.435,89

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/VILA GARCA BRANCA

O Municipio nao fornecera Moradia ou Transporte para os profissionais contratados no cargo de Auxiliar de Satdde Bucal, Motorista e
Odontélogo(a) que forem convocados para o exercicio das atribuicoes na Unidade de Salde na localidade da Vila Garga Branca que estd localizada a
55 km de distancia da Sede do Municipio.

Vagas
x = ri Vencimento
Funcao Requisitos Tipo de Prova | Ampla Concor- |Candidatos com Total tn ea":;:ﬁ = ez =
| réncia Pcd
IST! i P Anélise Curricular
A Ensino Médio 01 Vaga + Ca- 01 Vaga + Ca-
Localidade: (Vi- + 40 horas R$ 1.766,93
ia Gar;a) Bran- Completo. Titulo dastro Reserva dastro Reserva
ca
AUXILIAR DE Ensino Médio | Analise Curricular{ 01 Vaga + Ca- _ 01 Vaga + Ca- 40 horas R$ 1.518,00
| SAUDE BUCAL |Completo e Curso + dastro Reserva dastro Reserva + Adicional de In-
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