Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

PORTARIA N2 440, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023

Concede férias regulares a servidora Suziane Vieira
dos Santos.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares protocolado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo de 9/8/2022 a
9/8/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder férias regulares a servidora Suziane Vieira dos Santos, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ocupante do cargo de auxiliar/cuidadora, a serem usufruidas no periodo
de 11/9/2023 a 10/10/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pedra Preta, 1 de setembro de 2023. -
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Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.
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16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes téc-
nicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cul-
tura.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibi-
lizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera infor-
magdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, in-
formativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos cul-
turais contemplados, assim como prestac?ao de informac?ao a adminis-
trac?ao publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exige?ncias legais de simplificac?ao e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado
até 30 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

18. DISPOSIC?0ES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Pa-
ra tanto, deverao ficar atentos as publicac?6es no didrio oficial e nas midi-
as sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da PRE-
FEITURA MUNICIPAL.

18.3 Demais informac?0es podem ser obtidas atraves do e-mail educa-
cao@paranatinga.mt.gov.br e telefone 66- 984577020

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo Da Secreta-
ria Municipal Educacéo e Cultura do Municipio.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa-
¢ao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do pro-
ponente.

18.6 O proponente seré o Linico responsavel pela veracidade da proposta
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Parana-
tinga de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscric?ao implica no conhecimento e concorda?ncia dos termos
e condic?0es previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera vali-
dade até um ano.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo |l - Formulario de Inscric?ao/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representacéo de grupo ou coletivo; e

Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 180, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

Dispde sobre convocagao de aprovados no Processo Seletivo Simplificado
n° 009, de 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDO o oficio n® 995/2023/SMSPP

CONSIDERANDO a homologagéo do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado n.° 009/2022 realizada por meio do Decreto n°® 026/2023,
TORNA PUBLICO o presente Edital, ficando CONVOCADOS os candi-
datos abaixo relacionados a comparecerem na sede da Prefeitura Muni-
cipal de Pedra Preta — MT, situada na Avenida Fernando Correa da Cos-
ta, 940, Centro, cidade de Pedra Preta, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, munidos dos documentos necessdarios a comprovacao dos requisi-
tos para provimento do cargo pleiteado, conforme estabelecido no EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022, sob pena de
ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga, podendo a
Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

CANDIDATO CONVOCADO:
CONTINUA/MERENDEIRA — ADMINISTRAGAO GERAL

[Inscricio[NOME [PoSICAD
{0006330/JUSCICLEIA MENDONGCA MARINHO MARIN{19°

Justificativa: 01 vaga, sendo para atender o Hospital Municipal, em subs-
tituicdo a servidora Madalena Bueno, convocada anteriormente foi rema-
nejada para outro setor, convocada anterior ndo compareceu.

Pedra Preta, 4 de setembro de 2023.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 440, DE 2023 - CONCEDE FERIAS REGULARES A
SERVIDORA SUZIANE VIEIRA DOS SANTOS.

DE 1 DE SETEMBRO DE 2023
Concede férias regulares a servidora Suziane Vieira dos Santos.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 9/8/2022 4 9/8/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares a servidora Suziane Vieira dos Santos,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupante do cargo
de auxiliar/cuidadora, a serem usufruidas no periodo de 11/9/2023 a 10/
10/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pedra Preta, 1 de setembro de 2023.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

R-egistrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial da AMM.

EDITAL 006/2023 - AUDIENCIA PUBLICA — 2° QUADRIMESTRE/
EXERCICIO 2023.

Assinado Digitalmente



