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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

EDITAL DE ABERTURA N°01/2018

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais, por meio
da Comissao Organizadora e Avaliadora, instituida através da Portaria n® 024/2018, e, visando atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico de que trata o art. 37, IX da Constituicdo
Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal e art. 2°, V da Lei Complementar Municipal n.° 017/2014, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo para o ano letivo 2018, torna publico, conforme autorizado
pela Lei Municipal n.° 1027/2017 de 20 de dezembro de 2017 a abertura do Processo Seletivo Simplificado
N° 01/2018, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1. JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

A Secretaria Municipal de Educac¢éo estabeleceu entre outros regulamentos, a data de inicio de aulas do
ano letivo 2018, que se iniciara no dia 15 de fevereiro de 2018. Desta forma, e apo6s posterior
levantamento de quantitativos de vagas e cargos, verificou-se que sem a contratacdo de servidores
temporérios a Secretaria apresentaria um déficit considerado de servidores em seus quadros, tanto de
docentes como de servidores de apoio e manutencdo ao ensino, o que prejudicaria ndo so inicio das aulas
como a manutencao dos trabalhos durante todo periodo letivo que se aproxima.

E importante ressaltar, também, que esse processo de selecdo publica ora pretendido ndo prejudicara em
nada as garantias dos classificados no Concurso Puablico n.° 01/2016, devido ao fato das vagas
contempladas pelo Processo Seletivo Simplificado serem apenas para substituicdo de servidores de
carreira afastados de suas func8es e/ou para situac8es temporarias de excepcional interesse publico.

Visando garantir o estabelecido no paragrafo anterior, a Lei Municipal n.° 1027/2017 que autorizou a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, estabelece em seu artigo 4° que o Executivo Municipal
deverd demonstrar/indicar a cada ato administrativo de contrata¢do temporaria o nome e nimero de matricula
do servidor de carreira que estara sendo substituido por temporario e/ou declarar a situagcao de necessidade
temporéria a que se deve a contratac@o temporéria pretendida.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ficar4 a cargo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta —
Estado de Mato Grosso, obedecendo as normas deste edital.

2.2 A elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo e supervisédo ficardo sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela portaria N° 024/2018 de
11/01/2018.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e eventuais retificacoes.

2.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 1 (um) ano, contados da data da sua
homologacéo.
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As contratacfes serédo realizadas por tempo determinado, com prazo de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogadas, uma Unica vez, até o prazo previsto no contrato original por periodo nao superior a seis
meses, nos moldes do art. 5° da lei complementar municipal 017/2014.

O Candidato aprovado e devidamente contratado sera inscrito como contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo o contrato regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, Lei
Municipal n.° 075/1998;

O candidato aprovado devidamente contratado que interromper o contrato por motivos pessoais
fica vedado a sua participagdo em processo seletivos realizados pelo municipio no prazo de 1 (um)
ano.

Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado na modalidade de Prova Objetiva para todos os
candidatos inscritos, e para o cargo de professor, além da prova objetiva tera Avaliac@o de Titulos.

9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo, pela internet nos sites http://www.pedrapreta.mt.gov.br/ e/ou No
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios http://www.amm.org.br/ afixado no quadro de avisos na sede da
Secretaria Municipal de Educacédo de Pedra Preta/MT, localizado & Rua Oscar Soares — Centro — Pedra
Preta/MT.

2.10 Integram a este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Atribui¢cdes dos cargos.

ANEXO Il — Conteldo das provas.

ANEXO IIl — Cronograma de Execucédo do Processo Seletivo Simplificado;
ANEXO IV — Modelo de procuragéo;

ANEXO V — Modelo requerimento para interpor recursos;

ANEXO VI - Ficha de inscricdo para os cargos de professores;

ANEXO VIl — Ficha de inscri¢do para os demais cargos;

3. DOS CARGOS

3.

1 Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga hordria, a escolaridade, e as localidades sdo os
estabelecidos abaixo:

1 - UNIDADES ESCOLARES ESTABELECIDAS NA SEDE DO MUNICIPIO

CARGA H. .
CARGO REQUISITO SEMANAL SALARIO QTD. VAGAS
Professor da Ed. Infantil Curso Superior de
e de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em
16 + Cadastro
até o 5° ano. Pedagogia 30 Horas R$ 1846141 Reserva
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Curso Superior de
Licenciatura Plena em

. . Cadastro
Professor de Hist6ria istori 30 Horas R$ 1.846,41
Historia $ Reserva
Curso Superior de
Professor de Lingua Llc?nuatura Plena em 30 Horas RS 1.846.41 Cadastro
Portuguesa Lingua Portuguesa o Reserva
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Cadastro
Prof r rafi i Hor R$ 1.846,41
ofessor de Geografia Geografia 30 Horas $ 1.846, Reserva
Curso Superior de
A Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias Cadastro
o, iénci ioloai 30 Horas R$ 1.846,41
Biologicas Ciéncias Biologicas $ Reserva
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Cadastro
Prof r Matemati Ati Hor R$ 1.846,41
ofessor de Matematica Matematica 30 Horas $1.846, Reserva
Curso Superior de
x Licenciatura Plena em
Professor de Educagéo Cadastro
. 30 Fisi Hor R$ 1.846,41
Fisica Educacéo Fisica 30 Horas $ 1.846, Reserva
Monitor E a . L. r
onitor da QUcagao Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.088,81 Cadastro
Infantil Reserva
Ensino Fundamental Cadastro
Agente de Vigilancia Incompleto 40 Horas R$ 963,39 Reserva
Ensino Fundamental 04 + Cadastro
Continua/Merendeira Incompleto 40 Horas R$ 963,39 de Reserva
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Motorista

Ensino Fundamental
Incompleto com

CNH D

40 Horas

R$ 963,39 +
R$ 700,00 de
incentivo

Cadastro
Reserva

2 — UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA — SERRA (ZONA RURAL)

CARGO REQUISITO CARGA H. SALARIO QTD. VAGAS
SEMANAL
Professor da Ed. Infantil Curso Superior de
e de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em
até o 5° ano. Pedagogia 30 Horas R$ 1.846,41 | 02 + Cadastro
Reserva
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Professor de Historia Historia 30 Horas R$ 1.846,41 01 + Cadastro
Reserva
. Curso Superior de
Prof L . .
rofessor de Lingua Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.846,41 Cadastro
Portuguesa . Reserva
Lingua Portuguesa
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
. Cadastro
Professor de Geografia i 30 Horas R$ 1.846,41
grafi Geografia $ Reserva
Curso Superior de
A Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias o o 01 + Cadastro
Biolégicas Ciéncias Bioldgicas 30 Horas R$ 1.846,41 Reserva
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
L 01 + Cadast
Professor de Matematica Matematica 30 Horas R$ 1.846,41 adastro

Reserva

Curso Superior de




Gemmaaey

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018

Professor de Educagéo Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.846,41 Cadastro

Fisica Educagéo Fisica Reserva

Cadastro

Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.088,81 Reserva

Ensino Fundamental Cadastro

Agente de Vigilancia Incompleto 40 Horas R$ 963,39 Reserva
Ensino Fundamental Cadastro de

Continua/Merendeira Incompleto 40 Horas R$ 963,39 Reserva

Ensino Fundamental
Incompleto com R$ 963,39 + Cadastro
. Reserva
Motorista CNH D 40 Horas R$ 700,(?0 de
incentivo

3 — UNIDADES ESCOLARES ESTABELECIDAS EM OUTRAS LOCALIDADES

CARGA H. .
CARGO REQUISITO SEMANAL SALARIO QTD. VAGAS
Professor da Ed. Infantil Curso Superior de
e de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em
| ) 01 + Cadastro
até o 5° ano. Pedagogia 30 Horas R$ 1.846,41 Reserva
Cadastro
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.088,81 Reserva
Ensino Fundamental 02 + Cadastro
Continua/Merendeira Incompleto 40 Horas R$ 963,39 de Reserva
Ensino Fundamental
Incompleto com R$ 963,39 + Cadastro
. Reserva
Motorista CNH D 40 Horas R$ 700,90 de
incentivo
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4 — UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO DISTRITO DE SAO JOSE DO PLANALTO - BIRRO (ZONA

RURAL)
CARGO REQUISITO CARGA H. SALARIO QTD. VAGAS
SEMANAL
Professor Infantil e de Curso Superior de
Ensino Fundamental até Licenciatura Plena em
Cadastro
i H R$ 1.846,41
0 5° ano Pedagogia 30 Horas $ 1.846, Reserva
Curso Superior de
o Licenciatura Plena em
Professor de Historia Historia 30 Horas RS 1.846.41 Cadastro
Reserva
Curso Superior de
. Licenciatura Plena em
Professor de Lingua , Cadastro
Portuguesa Lingua Portuguesa 30 Horas R$ 1.846,41 Reserva
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Cadastro
Prof fi i H R$ 1.846,41
rofessor de Geografia Geografia 30 Horas $1.846, Reserva
Curso Superior de
AL Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias o oo Cadastro
Biolégicas Ciéncias Bioldgicas 30 Horas R$ 1.846,41 Reserva
Curso Superior de
Licenciatura Plena em
- L 01 + Cadastro
Professor de Matematica Matematica 30 Horas R$ 1.846,41 Reserva
. . Cadast
Ensino Médio Completo Ra astro
Monitor 40 Horas | R$1.088,81 eserva
Ensino Fundamental Cadastro
Agente de Vigilancia Incompleto 40 Horas R$ 963,39 Reserva
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Ensino Fundamental Cadastro de

Continua/Merendeira Incompleto 40 Horas R$ 963,39 Reserva

Ensino Fundamental

Incompleto com R$ 963,39 + Cadastro
. Reserva
Motorista CNH D 40 Horas R$ 700,90 de
incentivo

3.2 Os vencimentos das respectivas fun¢des deste Edital sdo os praticados até a presente data.
3.3 As atribui¢cbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO

4.1 O candidato, ao efetuar a inscri¢éo, deverd ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma estabelecida na Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacao;

e) Possuir escolaridade/requisitos exigida para o cargo que concorre;

f) N&o receber remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumuléveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal-CF;

g) Na&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo.

h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida por Orgdo competente;

4.2 No prazo de até 03 (trés) dias a contar da publicacdo da Nomeac&o na Imprensa Oficial, o candidato
deverd apresentar original e fotocépia dos seguintes documentos:

a) Ceédula de Identidade — (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
e) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso);
f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Reservista (sexo masculino);

h) Comprovante de Escolaridade de acordo com a vaga pretendida;

i) Cartdo do PIS/PASEP;

J) Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declara¢é@o de residéncia;
k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Certiddo de antecedentes criminais (www.dpf.gov.br — Federal);

m) Certiddo de nada consta (www.tjmt.jus.br — Estadual);
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n) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal pela
Medicina do Trabalho;
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0) NuUmero de conta corrente do banco do brasil;

4.3 O candidato que, na nomeacao, nao reunir os requisitos enumerados nos dois itens acima perdera o
direito de nomeacéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Somente serdo admitidas inscrigbes através de ficha (ANEXOS VI e VII) devidamente digitadas e
entregues no endere¢o Rua Deputado Oscar Soares, n. 397, Centro - Pedra Preta - MT, CEP n. 78.795-000,
no periodo compreendido entre os dias 22/01/2018 e 24/01/2018 do Horério das 08:00 as 10:30 e das 13:00
as 16:00.

5.1.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricdo digitada (ANEXOS VI e VII)

e protocola-la na Secretaria Municipal de Educac¢éo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscri¢édo, o candidato devera certificar-se de que possui todos o0s requisitos exigidos para investidura
no cargo.

5.1.3. O candidato devera digitar corretamente os dados no formulério de inscricdo, e, serd responséavel

por qualquer erro, omissédo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

5.2. A taxa de inscri¢@o sera isenta para todos os candidatos.

6 DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de prova e avaliacao de titulos

a)
b)

Obijetiva, de carater classificatorio;

Provas de titulos, de carater classificatorio apenas para professor;

6.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Cargo Provas Temas N° Pontos | Pontuacéo
Questdes por Méaxima
guestao
Professor da Ed. Infantile | 12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
de Ensino Fundamental Prova Conhecimentos Gerais 10 3,5 105
até o 5° ano Objetiva 22 | Conhecimento 10 35 pontos
FASE Especifico
Titulos
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12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
Professor de Historia Prova Conhecimentos Gerais | 10 3,5 105
Objetiva 2% | Conhecimento 10 35 pontos
FASE Especifico
Titulos
12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
Professor de Lingua Prova Conhecimentos Gerais | 10 3,5 105
Portuguesa Objetiva 22 | Conhecimento 10 3,5 pontos
FASE Especifico
Titulos
12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
Professor de Geografia Prova Conhecimentos Gerais | 10 3,5 105
Objetiva 2% | Conhecimento 10 3,5 pontos
FASE Especifico
Titulos
12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
Professor de Ciéncias Prova Conhecimentos Gerais | 10 3,5 105
Biol6gicas Objetiva 2% | Conhecimento 10 3,5 pontos
FASE Especifico
Titulos
12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
Professor de Matemética Prova Conhecimentos Gerais | 10 3,5 105
Objetiva 2% | Conhecimento 10 3,5 pontos
FASE Especifico
Titulos
12 FASE | Lingua Portuguesa 10 3,5
Professor de Educagéo Prova Conhecimentos Gerais | 10 3,5 105
Fisica Objetiva 22 | Conhecimento 10 35 pontos
FASE Especifico
Titulos
12 FASE | Lingua Portuguesa 05 4
Monitor Prova Matematica 05 4
Objetiva 22 | Conhecimentos Gerais 05 4 100
FASE Conhecimento 10 4 pontos
Titulos Especifico
Lingua Portuguesa 05 5
Agente de Vigilancia LIJ:NAIEZI,EA Matematica 05 5 100
Prova Conhecimento Gerais 05 5 pontos
Objetiva Conhecimento 05 5
Especifico
Lingua Portuguesa 05 5
Continua/Merendeira LIJ:NAI%:',EA Matematica 05 5 100
Prova Conhec!mento Gerais 05 5 pontos
Objetiva Conhecimento 05 5

Especifico
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Lingua Portuguesa 05 5
Motorista LIJ:NA I%:I,EA Matematica 05 5 100
Prova Conhecimento Gerais 05 5 pontos
Objetiva Conhe,cllmento 05 5
Especifico

6.3 Os conteudos das provas sao os descritos no Anexo |l deste Edital.

6.4 A prova obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo.

6.5 Em caso de anulacdo de questBes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independentemente de recurso.

7 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 04/02/2017, no periodo da manha das 08:00 as 12:00 horas.

7.2 As Provas serdo realizadas nas Escolas, Dulce Meire da Silva Sabino, Centro Educacional Anténia
Aparecida Garcia (Pingo de Gente) e na Escola Estadual 13 de Maio, conforme abaixo:

I. Aos candidatos inscritos para o Cargo de Continua/Merendeira as Provas Objetivas seréo
aplicadas na Escola Municipal Dulce Meiry Silva Sabini, estabelecida no endereco Av. Arthur Orlato, Bairro -
Joé&o de Barro I.

Il. Aos candidatos inscritos para os Cargos de Professor e Monitor as Provas Objetivas
serdo aplicadas no Centro Educacional Municipal Antonia Aparecida Garcia (Pingo de Gente), estabelecida no
endereco Rua Goias - Centro.

lll. Aos candidatos inscritos para os Cargos de Agente de Vigilancia e Motorista as Provas
Objetivas serdo aplicadas na Escola Estadual 13 de Maio, estabelecida no endereco Av. Fernando Correia da
Costa - Centro.

7.3 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocacéo, onde constara a
confirmacdo da data e informac8es sobre o local, horério e a sala para a realizacdo da prova, aos quais
serdo divulgados, pela internet nos sites, www.pedrapreta.mt.gov.br e/ou No Diario Oficial Eletrdnico dos
Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, e um documento oficial com foto, dentre os elencados abaixo:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.)

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
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7.5 Nao seréa permitido no local da prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para seu
inicio.

7.6 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.8 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.9 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade gréfica,
devendo notificar ao fiscal de sala que tomaré as devidas providéncias.

7.10 N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

7.11 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.12 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

7.13 Durante a realizacédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢ao entre
os candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.14 Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao
(telefone celular, relégios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, calculadora,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.15 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizac@o das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim que sera responsavel pela guarda da crianga.
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7.16 Apos iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s poderdo se ausentar da sala com
prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa integrante da
Comisséao do Processo Seletivo simplificado.

7.17 Néao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
guaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

CONDIGCAO

ORDEM TiTULOS PONTO

a) Atualizacdo pedagdgica -
Cursos de formagédo continuada
realizados na &rea de educacao
que contemplem
conhecimentos didatico

Atualizacdo Pedagodgica, cursos| curriculares e de politicas
0,50 para cada

01 de Aperfeicoamento e| educacionais expedidos pela
40 horas.

capacitacao. Secretaria Municipal de
Educacgdo, CEFAPRO, SEDUC
e MEC, com limite maximo de
2,0 pontos. Serdo considerados
apenas o0s realizados nos

tltimos 3 anos.

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Pos-
o graduacdo em  nivel de
02 Especializagéo L 3,00
Especializagdo com carga
horaria igual ou superior a 360

horas-aulas.

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Pos-
03 Mestrado i 4,00
graduacdo em nivel de

Mestrado.
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Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Pos-
04 Doutorado . i 6,00
graduacdo em nivel de

Doutorado.

7.18 O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apés 1 hora do horario previsto para
o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de
respostas ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato podera levar consigo o
caderno de provas apo0s 2 (duas) horas do inicio da prova de acordo com o subitem 7.11.

7.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova e o cartdo de resposta, entregando-o ao fiscal de sala e posteriormente
0s mesmos deverdo assinar a Ata de Encerramento.

7.20 A divulgacao do gabarito preliminar seréa realizada no dia 04 de fevereiro de 2018 por meio do site
www.pedrapreta.mt.gov.br, ap6s as 18 horas.

7.21 A divulgacéo do gabarito oficial sera realizada conforme estabelecido no cronograma e através do site
www.pedrapreta.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-m.

8 DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

8.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da

seguinte forma:

8.2. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragdo Publica.

8.3. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentacdo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e
autenticada em cartério e/ou autenticado por servidor da secretaria municipal de educacéo.

8.1.3. O ponto obtido na prova de titulos ser4 somado aos pontos obtidos nas provas objetivas para efeito de
classificagdo final.

8.4. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacéo vigente.

8.5. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto neste edital devera ser utilizado, para tanto, o Formuléario

para Apresentacao de Titulos, o qual deveré ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscricées.

9 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.3 A prova objetiva para os cargos de nivel superior terdo 30 (trinta) questdes e sera avaliada na escala
de 0 a 105 pontos, as provas de nivel médio terdo 25 (vinte e cinco) questdes e as provas para 0s
demais niveis terdo 20 (vinte) questdes e serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.
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9.4 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 6.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o numero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.5 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

9.6 Em caso de igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate aos candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o0 horario de nascimento.

f) Se persistir o empate sera desempatado por meio de um sorteio dos candidatos empatados.

11 DOS RECURSOS

11.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos deste edital ou da
decisdo de qualquer resultado das etapas deste Processo Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades
competentes, devidamente fundamentados.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases
publicadas por meio de editais complementares, dispora de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia util
subsequente as publica¢ces, devendo protocolar os mesmos, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas,
horario de Mato Grosso, na Sede da Prefeitura Municipal de Pedra Preta - MT, Rua Deputado Oscar
Soares, n. 397, Centro - Pedra Preta - MT, CEP n. 78.795-000, juntamente com o Recurso devidamente
elaborado e fundamentado nos termos deste Edital, podendo utilizar de forma ndo obrigatéria o0 modelo de
interposicdo de recurso - ANEXO VI deste Edital, devendo os mesmos estar em um envelope contendo o nome
completo do candidato e o codigo/nome do cargo ao qual esta concorrendo.

11.3. A interposicao de recursos em qualquer uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado devera
ser protocolada na Secretaria Municipal de Educac¢éo de Pedra Preta - MT, junto a8 comissdo de Organizacdo
do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato seguir as instrucdes contidas neste edital, nos
termos do item anterior.

11.4. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, compreendendo
gue 0s recursos serdo aceitos quando na primeira publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo
ser revistos pela Comissao Organizadora as publicacdes pds-recursos de cada etapa, quando constatado
matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

11.5. Os recursos julgados seréo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacao
Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de
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Pedra Preta— MT e no site www.pedrapreta.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.6. N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do
gue determina o subitem 11.3 e 11.4. deste Edital.

11.7. O recurso devera ser individual, com a indicacéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Também serdo liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de
01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus
complementares, de acordo com o estipulado no subitem 11.2.deste edital, ou ndo fundamentados, e os
gue ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato, como seu nome, niumero de inscricdo e
cargo.

11.10. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto para os casos de erros materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

11.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera
preliminarmente indeferido.

11.13. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes ou constatacéo de erros materiais divulgados pela
Comisséao Organizadora, em qualquer uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado, podera ser revisto o
resultado para a forma correta, onde se aplicara seu novo teor ao cargo e candidatos abrangidos.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos habilitados deverdo acompanhar os comunicados das datas de atribuicdes pelo
site da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, www.pedrapreta.mt.gov.br.

12.2 A simples aprovacdo no Processo Seletivo simplificado ndo gera o direito a nomeacédo, mas
apenas a expectativa de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o0 nimero de aprovados que forem necessarios.

12.3 Sera nesta fase que o candidato deverd comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo
selecionado.
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12.4 A ndo comprovacéo dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovacao ou a inexatiddo e/ou
irregularidades nos documentos o resultara na eliminacdo do candidato.

12.5 A aprovagdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragGes posteriores, bem como as Legislagées Municipais e demais normas
pertinentes em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacgées, avisos e resultados
serdo divulgados, pela internet nos sites, www.pedrapreta.mt.gov.br e/ou No Diario Oficial Eletrdnico dos
Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, afixado no quadro de avisos na sede da Secretéria
Municipal de Educac¢@o de Pedra Preta/MT, localizado & Rua Oscar Soares, 397 — Centro — Pedra
Preta/MT.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado N.° 01/2018.

13.4 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para a admisséo, caso ndo seja localizado.

Pedra Preta, 11 de janeiro de 2018.

Maria da Cruz Martins de Arruda
Presidente da Comissédo Organizadora e Avaliadora
Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2018
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Monitor: aos ocupantes do Cargo disposto no caput: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil,
através de aulas praticas e educativas, destinada a formacéo do carater da crianga além de ficar responséavel
pela seguranga das criancas sob sua responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de criangas do
Municipio. Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando 0s equipamentos e materiais
necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o
interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Analisar o desempenho das criangcas sob sua
responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educacéao.
Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criancas sob sua
guarda. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade. Manusear e operar equipamentos de computador e informatica, na
elaboracéo de relatérios e trabalhos relacionados a sua atividade.

Motorista: atribuicdes: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de
Onibus escolares e ambuléncia hospitalar: dirigir e conservar os 06nibus, veiculos e as ambulancias da
Administracdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Facultado a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos
excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigfes adequadas de uso.
Operar 0s mecanismos especificos das 45 Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta — MT
CEP 78795-000. Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401 ambuléncias, tais como sirenes, alarmes
luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operacdo. Zelar pela documentagéo do
veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Realizar
o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotacdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos. Verificar,
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua
responsabilidade. (LEl COMPLEMNTAR N.° 016/2014).

Continua/Merendeira: Atuar na limpeza e organizacdo da unidade municipal em que estiver lotacionada;
Preparar as refeicdes em qualquer das unidades municipais para a qual for designada, contribuindo para o
desenvolvimento sadio das criancas e jovens, através do preparo e organizacdo de alimentagcédo especifica e
adequada a faixa etéria do aluno e as condi¢Bes climéticas, de acordo com cardapio apresentado pela
Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijdo, legumes e verduras, carne e batatas), selecionando os
ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado dos pratos.
Controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢cdes, recebendo,
conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios.
Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas refeicBes, observando os horarios estabelecidos.
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Realizar a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacédo. Providenciar a limpeza
da cozinha, lavando e enxugando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente
de trabalho. Preparar salgados e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongelar
geladeira e freezer, limpando, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na observagdo e no acompanhamento da
refeicdo das criancas e jovens. Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares.
Verificar a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. Verificar a
aceitacdo da merenda pelas criancas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeicdo, a
ocorréncia a direcdo da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

Agente de Vigilancia: Realizar atividades relacionadas com a vigilancia dos prédios da Administracdo
Municipal; Executar rondas diurnas e noturnas no prédio do Poder Executivo ou na unidade para qual estiver
designado, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; Controlar a entrada e
saida de pessoas nas dependéncias da unidade em que estiver lotacionado; Prestar informa¢bes quando
solicitado; Controlar a movimentacdo de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horarios
de entrada e saida e fazer anotacbes de ocorréncias; Comunicar a autoridade competente qualquer
anormalidade ocorrida durante a honda; Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, no prédio da Prefeitura
ou em qualquer um de seus prédios; Adotar providencias para evitar furtos, incéndios e depreda¢cbes do
patriménio municipal, acionando a policia, quando necessério. Participar de treinamento na area de atuacao,
guando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Professor da Ed.Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano: Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdégica da Escola; zelar
e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formac¢&o continuada organizadas pela Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacao; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e
execucdo do trabalho docente estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica;
organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de
tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola; desempenhar
integradamente as funcdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepgfes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus
aspectos simbolicos; Relacéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula:
Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei 9394/96;
A avaliacdo mediadora e prética de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino
e aprendizagem; As trés avaliagcBes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder;
Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteludo; A avaliagdo no cotidiano escolar; A constru¢do do
fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislagdo Educacional: A
Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento
da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil
nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagao; Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagfes
pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios;
Variaveis afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do
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grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formacdo do pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia -
Educacao planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de
conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e 0
adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A
submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepc¢des de Educacdo: O paradigma educacional emergente;
Mudanca na misséo da escola; Curriculo em acéo; Educacdo: um dialogo aberto; A importancia do contexto;
Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrdnicas e redes tematicas.

Professor de Educacéo Fisica: Ministrar aulas de Educac¢édo Fisica no Ensino Fundamental, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de
sua area de atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos
na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situagcdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagdo aos
educandos. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.
Participar do horério de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema municipal da educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.
Participar de reunides de trabalho e de formagéao continuada.

Professor de Histdéria: para o exercicio do Cargo disposto no caput: Ministrar aulas de Histdria no ensino
Fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva
regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos
educacionais no ambito especifico de sua &area de atuag&o. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular
e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de
pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandos. Executar
aulas de recuperacdo aos educandos. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade escolar. Participar do horéario de trabalho pedagdégico coletivo; Participar da formulag¢éo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo basica e da elaboracdo do projeto
politico pedagégico. Participar de reunides de trabalho e de formagé&o continuada.

Professor de Lingua Portuguesa: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de
sua area de atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horérios previamente estabelecidos
na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situacdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacao aos
educandos. Participar de ac¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade escolar.
Participar do horéario de trabalho pedagogico coletivo; Participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema municipal da educacao basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.
Participar de reunides de trabalho e de formacé&o continuada.

Professor de Geografia: Ministrar aulas de Geografia no ensino fundamental, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula,
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selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuacao. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando
situagBes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacdo aos educandos.
Participar de acdes administrativas e das interagBes educativas com a comunidade escolar. Participar do
horario de trabalho pedagodgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do sistema municipal da educacgéo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunides de trabalho e de formacéo continuada.

Professor de Matemética: Ministrar aulas de Matematica no ensino fundamental para os anos finais,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de
classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais
no &mbito especifico de sua area de atuacéo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horérios
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e
atividades diversificadas, criando situacdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar
aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade escolar. Participar do horéario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo béasica e da elaboragdo do projeto
politico pedagdgico. Participar de reunides de trabalho e de formagé&o continuada.

Professor de Ciéncias Bioldgicas: Ministrar aulas de Biologia no ensino fundamental para os anos finais,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de
classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais
no &mbito especifico de sua area de atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e
atividades diversificadas, criando situacbes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar
aulas de recuperacdo aos educandos. Participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade escolar. Participar do horéario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagédo basica e da elaboragdo do projeto
politico pedagégico. Participar de reunides de trabalho e de formagé&o continuada.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTO GERAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
- Histéria do Brasil, de Mato Grosso e do Municipio de Pedra Preta-MT

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO ENSINO ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
COMPLETO E
INCOMPLETO
-Ortografia; - Ortografia; - Ortografia;
- Acentuacao; - Acentuacéo; - Acentuacao;
- Pontuagéo; - Pontuagéo; - Pontuagéo;
- Separacéo silabica; | - Separacgéo - Separacao silabica;
- Concordancia silabica; - Concordancia
verbal; - Concordancia verbal;
- Concordancia verbal; - Concordancia
nominal; - Concordancia nominal;
- Géneros Literarios nominal, - Morfologia;
- Interpretacéo de - Morfologia; - Regéncia Nominal;
texto. - Regéncia - Regéncia Verbal;
Nominal; - Semantica;
- Regéncia Verbal; | - Sintaxe;
- Semantica; - Géneros textuais;
- Géneros Literarios | - Figuras de
- Interpretacgéo de Linguagem
texto. - Géneros Literarios
- Interpretacgéo de
texto.

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
COMPLETO E INCOMPLETO

- As 4 operaces fundamentais;

- Porcentagem;

- Juros simples;

- Equacéo do 1° grau

- Resolucao de problemas

- unidade de medidas

- Porcentagem;

- Juros simples;

- Equacéo do 1° grau

- Resolucao de problemas
- Unidade de medidas

- geometria
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- geometria - Raciocinio Ldgico

- Raciocinio Loégico - Fracdes
-Sequéncias (nameros, figuras e
letras)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente de vigilancia |- No¢des Basicas de Saude e seguranca no trabalho;

- Noc¢des Bésicas de Saude e seguranca no trabalho;

- Nocdes Bésicas de Higiene.

- Boas Maneiras;

_ |- Comportamento no ambiente de trabalho;
Continua/merendeira | . Organizac&o do local de trabalho;

- Nocdes bésicas de preparacéo de alimentos;

- Trabalho de Cozinha: preparo da merenda escolar;

- Guarda e conservagéao de alimentos;

- Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;

- Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
- Direcéo defensiva;

- Nocgdes gerais de circula¢éo e conduta;

- Nocdes de mecénica de autos;

- Noc¢bes de primeiros socorros;

- Manutencéo e Limpeza de veiculos.

Motorista

Monitor - O Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

- O corpo humano na infancia

- Cultura do movimento;

- Fases do desenvolvimento infantil

- Jogos e brincadeiras

- Lazer e recreacgéo

- Aspectos psicossociais da primeira infancia

- Psicologia Infantil

-Diretrizes Curriculares Nacionais Para a educacao Infantil

ENSINO SUPERIOR-ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor - Tendéncias pedagogicas da educacao;
Pedagogo - Concepcoes filosdéficas-politicas e a pratica pedagogica;
- O papel do professor no &mbito escolar.
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- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Aspectos biopsicossociais da crianca e do adolescente

- Etica Profissional

- Legislacdo Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucao n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educacdo-CEE/MT
- Parametros Curriculares Nacionais para Educacao Infantil

Professor de - Tendéncias pedagogicas da educacao;

Ciéncias - Concepgoes filoséficas-politicas e a pratica pedagogica;
- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Legislagcédo Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucéo n°® 02/2015 do Conselho Estadual de Educacdo-CEE/MT
- Anatomia

- Etica Profissional

- Genética Basica

- Embriologia

- Histologia

- Botanica

- Educacdo Ambiental

Professor de - Tendéncias pedagdgicas da Educacao;

Educacao Fisica - Concepgles da didéatica aplicada a Educacéao Fisica,

- Principios da Educacao Fisica Escolar;

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Etica Profissional

- Legislagcédo Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucéo n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educacdo-CEE/MT
- Cultura do Movimento

- Corpo e Ludicidade

- Jogos, brincadeiras, lazer e recreacao

Professor de - Tendéncias pedagogicas da educacao;

Geografia - ConcepgOes filoséficas-politicas e a pratica pedagogica;
- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Etica Profissional

- Legislagcédo Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucéo n°® 02/2015 do Conselho Estadual de Educacédo-CEE/MT
- Climatologia

- Geoeconomia brasileira

- Geopolitica mato-grossense

- Aspectos da Geografia no Brasil

- Geografia do Mato Grosso

Professor de - Tendéncias pedagogicas da educacao;
Histdria - ConcepgOes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica;
- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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- Etica Profissional

- Legislagé@o Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucao n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educacdo-CEE/MT
- Historia Medieval

- Histéria Moderna

- Histéria Contemporanea

- Atualidades histéricas do Brasil

- Atualidades mundiais

Professor de
Matematica

- Tendéncias pedagogicas da educacéo;

- Concepgoes filoséficas-politicas e a pratica pedagogica;
- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Etica Profissional

- Legislagédo Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucéo n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educacdo-CEE/MT
- Conjunto dos nimeros racionais

- Expressoes algébricas

- Equacéo do segundo grau

- Potenciacao

- Trigonometria no triangulo retangulo

- Raciocinio Logico

Professor de Lingua
Portuguesa

Tendéncias pedagodgicas da educacao;

- ConcepgOes filoséficas-politicas e a pratica pedagogica;

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Etica Profissional

- Legislagcédo Educacional(Lei N° 9394/96)

-Resolucdo n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educa¢@o-CEE/MT
- Aspectos discursivos da lingua Portuguesa

- Lingua Portuguesa: Gramatica e Aplicag&o do Verbo

- Linguistica
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE FASES

CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (POS
RECURSOS A PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS):

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
PERIODO DE REALIZAQAO DAS INSCRIQ()ES E 22/01/2017 A 24/01/2017
APRESENTACAO DOS TITULOS (Inscrigbes com taxas isentas)
PREVISAO DE PUBLICA(;AO DA LISTA COM NOMES DOS 27/01/2017
CANDIDATOS DEVIDAMENTE INSCRITOS.
PREVISAO DE HOMOLOGA(}AO DAS INSCRIQGES DOS 29/01/2017

LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS:

CENTRO EDUCACIONAL
ANTONIA APARECIDA GARCIA

DULCE MEIRE DA SILVA SABINO
ESCOLA ESTADUAL 13 DE MAIO

HORARIO: 8:00 AS 12:00 HORAS

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

04/02/2018

DIVULGACAO/PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS
PROVAS OBJETIVAS: NO MURAL DA SECRETARIA DE
EDUACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA -
MT E NO SITE www.pedrapreta.mt.gov.br.

04/02/2018 A PARTIR DAS 18H

PERIODO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS AO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS:

05/02/2018 A 06/02/2018

PREVISAO PUBLICACAO/DIVULGACAO DO  GABARITO
DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS PRAZO P
INTERPOSICAO DE RECURSOS. NO MURAL DA SECRETARIA

07/02/2018
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DE EDUCACAO E NO SITE www.pedrapreta.mt.qov.br.

PREVISAO PUBLICACAO/DIVULGACAO DO GABARITO 08/02/2018
DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA
INTERPOSICAO DE RECURSOS. NO MURAL DA SECRETARIA
DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
PRETA - MT E NO SITE www.pedrapreta.mt.gov.br.

PREVISAO DE PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DO 12/02/2018
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado
oficial no enderego eletrénico https://www.pedrapreta.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV

MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,(estado civil) , (profisséo)

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
CPF n° , residente na Rua/Av.
n°___ , Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profisséo) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. . n° . Bairro

, Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o requerimento

de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Pedra Preta— MT.

de de

Assinatura do(a) requerente

Obs: Obrigatorio a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.01/2018

MODELO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscricdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:
() Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Pedra Preta— MT.

( ) Edital Complementar n. ___/ do Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2018 da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta— MT.

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR

1. CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR DE:
( ) PEDAGOGIA
( ) CIENCIAS BIOLOGICAS
( ) MATEMATICA
( ) EDUCACAO FiISICA
( ) GEOGRAFIA
( ) HISTORIA
( ) LINGUA PORTUGUESA

2. LOCAL QUE CONCORRE VAGA:
( ) SEDE
( ) VILA GARCA
( ) SAO JOSE DO PLANALTO
( ) OUTRAS LOCALIDADES

3. DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Data de Nascimento : / /
End. ne
Complemento: Bairro: Cidade:
CEP:
Telefone Residencial: Celular: Outro tel. p/contato:
e-mail:
RG: UF: Dat. Exp..__ [/ [/ CPF:

4. TITULACAO: Pontos Pontuac&o obtida
a) Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em nivel de Especializa¢do, com 3,00

carga horaria minima de 360 horas.
b) Curso de PGs-Graduag¢do Stricto Sensu em nivel de Mestrado. 4,00
c) Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado. 6,00

Pontos

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar
2016, 2017)

apenas os ultimos 3 (trés) anos (2015,

a) Atualizacdo pedagodgica - Cursos de formagdo continuada realizados na | 0,50 ponto
area de educacdo que contemplem conhecimentos didatico curriculares e | para cada
de politicas educacionais expedidos pela Secretaria Municipal de | 40 horas.
Educacgdo, CEFAPRO, SEDUC e MEC, com limite maximo de 2,0 pontos. | Maximo 2
Serdo considerados apenas os realizados nos ultimos 3 anos pontos

Total de pontos:

OBSERVACAO: Maximo do critério subjetivo 15 pontos. ANEXAR COPIA AUTENTICADA DOS DOC. A

FICHA DE INSCRICAO
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ASSINATURA DO CANDIDATO
(assinatura por extenso)
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA: ( ) pontos

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO VII
FICHA DE INSCRICAO PARA CONTINUA, AGENTE DE VIGILANCIA, MONITOR E
MOTORISTA.
1. CANDIDATO AO CARGO DE:
( ) MONITOR .
( ) AGENTE DE VIGILANCIA
( ) CONTINUA
( ) MOTORISTA
2. LOCAL QUE CONCORRE VAGA:
( ) SEDE
( ) VILA GARCA
( ) SAO JOSE DO PLANALTO
( ) OUTRAS LOCALIDADES
3. DADOS PESSOAIS
Nome do candidato:
Data de Nascimento: / /
End. ne
Complemento: Bairro: Cidade:
CEP:
Telefone Residencial: Celular: Outro tel. p/contato:
e-mail:
RG: UF: Dat. Exp..__ /[ CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO
(assinatura por extenso)
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA: ( ) pontos.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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